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OZET

Yeditepe Universitesi, belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda; egitim-
ogretim faaliyetlerinde program akreditasyonlari ve degerlendirme siireclerini, sunulan
hizmetlerde ise ilgili alanin gerektirdigi sertifikasyon ve akreditasyon mekanizmalarm
esas alarak paydas beklentilerini kargilamayi1 ve siirekli iyilestirmeyi amaclayan bir
kalite anlayisim1 benimsemektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde kalite siirecleri,
Avrupa Universiteler Birligi (European University Association — EUA) tarafindan
gerceklestirilen kurumsal degerlendirme siireci ile baglamig; egitim-o6gretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde program akreditasyonlari, idari siireclerin
izlenmesinde ise uluslararasi kalite yonetim sistemi standartlar1 temel ahmmastir.

Program akreditasyonlar1 kapsaminda; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
MUDEK, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi FIBAA, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi FEDEK, Tip Fakiiltesi UTEAK, Eczacihk Fakiiltesi ECZAKDER, Egitim
Fakiiltesi EPDAD, Mimarlik Fakiiltesi MIAK, Mimarlk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarmm
Boliimii ENTAK, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii HEPDAD, Iletisim
Fakiiltesi ILEDAK ve Meslek Yiiksekokulu MEDEK akreditasyonlarindan basariyla
gecmistir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi SABAK tarafindan akredite edilmis olup,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi World Physiotherapy (WPT) tarafindan da
uluslararas1 diizeyde akreditasyona sahiptir. Universitenin saghk hizmetleri
kapsaminda faaliyet gosteren Tip Fakiiltesi Egitim Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hastanesi, Joint Commission International (JCI) sertifikasyonuna sahip olup, bu
sertifikasyon siirecleri belirli periyotlarla yenilenmektedir. Bunun yam swra Dis
Hekimligi Fakiiltesi Commission on Dental Accreditation (CODA), Dis Hastanesi ise
Association for Dental Education in Europe (ADEE) ve European Federation of
Periodontology (EFP) sertifikasyonlarina da sahiptir.

Toplumsal katki kapsaminda sunulan laboratuvar hizmetleri, ISO/IEC 17025:2015 ve
ISO/TEC 17043:2013 standartlarina gore akredite Dbirimler araciigiyla
yiiriitiilmektedir. Idari siireclerin etkin sekilde izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaciyla iiniversitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001:2018 Is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
ve ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standartlar1 uygulanmakta ve
belgelendirilmektedir.

Yeditepe Universitesi Kurum Ici Degerlendirme Raporu (KiDR), {iniversitenin egitim-
Oogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireclerinin izlenmesi ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarina ait 2025
yilna iligkin temel bilgilerin sunulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

KIDR 2025 raporunun hazirlik siireci, her yil oldugu gibi Yeditepe Universitesi Rektorii
bagkanhgindaki Kalite Komisyonu sorumlulugunda ve Kalite Midirligi
koordinasyonunda, ilgili tiim birimlerin katkilariyla yiriitiilmiistiir. Raporun
hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) esas almmustir. Bu
stirec, kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayismin
kurumsal diizeyde yaygmlastirilmasi agisindan Kalite Komisyonu ve tiim paydaslar



tarafindan onemsenmektedir.

Yeditepe Universitesinin kurulusundan bu yana siirdiirdiigii kalite giivence
calismalari, elde edilen kurumsal degerlendirme ve akreditasyon basariar: ile
pekistirilmis olup, KIDR bu cahsmalarin biitiinciil bir yansimas1 niteligindedir. Bu
rapor, iiniversitenin 2025 yih icerisindeki tiim faaliyetlerine iliskin genel bir
degerlendirme sunmakta; giiclii yonlerin ortaya konulmasi ve gelisime acik alanlarmn
belirlenmesi yoluyla tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamay1
amaclamaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi(ISTEK) tarafindan 1996 yihnda kurulan Yeditepe
Universitesi; Tiirkiye’de bircok alanda éncii, seckin, akademik ve yonetim kadrolar: ile
Atatiirkgli diisiincelerin 1s18iInda c¢agdas, arastirmaci, yenilikci, is diinyasmin ihtiyag
duydugu tiim nitelik ve donamima sahip, teknolojiye hakim, diinya kiiltiiriinii taniyan,
oz benligini giiclendirmis gencler yetistirmeyi amachyor. Universitemiz, cagdas
akademik program ve uygulamalariyla bilgi cagina doniik egitim yapiyor.

Yeditepe Universitesi akademik faaliyetlerini Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Egitim, Giizel Sanatlar, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim,
Insan ve Toplum Bilimleri, Mimarhk, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglk Bilimleri ve
Tip olmak iizere 13 Fakiilte, ve 1 Meslek Yiiksekokulu’'nda toplam 75 lisans ve 4 6n
lisans programi ile egitim veriyor. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesindeki

103 Yiiksek Lisans ve 46 Doktora programinda lisansiistii diizeyde egitimlerini

yiiriitiiyor. Egitim dili Ingilizce olan Yeditepe Universitesi, kuruldugu giinden bu yana
26 Agustos Yerlesimi icerisinde Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen gencleri hayata
hazirhyor.

Yeditepe Universitesi; ogrencilerin egitim, kiiltiir, sanat, spor ve tiim ihtiyaclarma
cevap verecek donamimda insa edilmis 26 Agustos Yerlesiminde 6gretim yapiyor. 26
Agustos Yerlesimi; Istanbul'un Anadolu Yakasrnda Kayisdagrnm eteklerinde kendine
0zgii mimarisi ile 125 bin metrekarelik bir alanda, 223 bin metrekarelik kapah alanda
yer aliyor. Selguklu Mimarisinden esinlenerek insa edilen 26 Agustos Yerlesiminde
egitim binalari, sosyal tesisleri ve acik alanlarinin yam sira bu binalar cevreleyen
toplam 3.637 6grenci kapasiteli iki ayr1 6grenci oteli bulunuyor.

Siirdiiriilebilirlik ve cevre bilinci konusunda uluslararasi bir platform olan ve diinyanin
en yesil tiniversitelerini belirleyen Green Metric’'in 2017 ve 2018 degerlendirmelerinde

Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasmda birinci sirada yer alan Universitemiz ayrica
bir ilki gerceklestirerek, kampiis igerisinde kurdugu cati lizeri giines enerji sistemi ile
kendi enerjisini iiretebilen Tiirkiye nin tek iiniversitesidir. Istanbul’da gerceklestirilen
en biiyiik cat1 uygulamasi ozelligine sahip olan sistem, 1 MW kapasiteye sahip olup,
santralde 3850 adet Axitec paneli ile Huawei interverter kullanildi. Aynm zamanda
Sile’de iiniversiteye ait alanda 350 KW’lik bir riizgar enerjisi yatirommin da calismalar:
basladi. Giines enerjisi panelleri 10 MW’a tamamlanmak iizere cahsmalar devam
ediyor.

Kampiisiimiizdeki binalarin icine, yiiksekligi 22 metreye ulasan biiylik kapilardan


https://www.istek.org.tr/
https://yeditepe.edu.tr/akademik/lisans
https://yeditepe.edu.tr/akademik/lisansustu
https://yeditepe.edu.tr/yeditepe-universitesi-dunyanin-en-yesilen-surdurulebilir-universiteleri-arasinda-yerini-aldi
https://yeditepe.edu.tr/yeditepe-universitesi-enerjisini-uretmeye-basladi

giriliyor. Universitemiz bol 1s1kh avlular: ile tipik Selcuklu Mimarisinden giiniimiize
aktarillan modern mimari 6zellikleri tasiyor. Hem Selcuklu Mimarisini hem de modern
mimariyi bir arada barmdiran binalarin dis yiizii, Anadolu’dan getirtilen dogal taslarla
kaplanmistir. Yazin serin kisin sicak tutmasi agisimdan bina cephelerinde iinye tasi, 1s1
paneli olarak da poliiiretanlar kullanilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yeditepe Universitesi'nin yonetsel organizasyon yapisy; Miitevelli Heyeti, Rektorliik
makami, Rektor Yardmmeilary, Senato ve Universite Yonetim Kurulu basta olmak iizere,
Rektore bagh akademik birimler, damismanlk yapilar: ile Genel Sekreterlige bagh idari
birimlerden olusmaktadir. S6z konusu yapi, akademik ve idari siireclerin etkin,
koordineli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde kurgulanmis
olup, karar alma ve uygulama mekanizmalar1 gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde isletilmektedir. [1_OD3]

Universitede akademik ve idari isleyis, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiritiilmektedir. Bununla birlikte, siire¢ bazhi biitiinlesik bir yonetim modeli
benimsenmis olup, iyilestirmeye acik alanlarin yonetiminde paydas katihimini esas alan
cok paydash bir yonetisim anlayisi uygulanmaktadir. Bu kapsamda, fakiilteler ile
Rektorliik biinyesinde cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmus olup, so6z konusu
yapilar kurumsal karar alma, degerlendirme ve iyilestirme siireclerine katki
saglayacak sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. [2_OD3]

Universitemizde egitim orgiitlenmesi ve idari yapilanma, hiyerarsik bir yap1 icerisinde
planlanmis olup gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili yonerge ve mevzuatlarla
tamimlanmistir. Kurumsal isleyise yon veren yonetmelik ve yonergeler iiniversitenin
resmi web sayfasi lizerinden erigilebilir sekilde paydaslarin  bilgisine
sunulmaktadir. (OD4)

2024 yih Kurum Ici Degerlendirme Raporunda (KIDR) belirtildigi iizere kurumsal
yonetim anlayis1 kapsaminda orgiitsel yeterlilik ve yetkinlik dengesi gozetilerek,
kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda yilik hedef temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Bu cercevede akademik birimlerde bireysel hedefler bolim
baskanlklar1 ve dekanhklar aracihgiyla izlenirken, idari birimlere ait hedefler Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda tamimlanan ISO siirecleri dogrultusunda olusturulmakta
ve her y1l gercgeklestirilen i¢ tetkikler aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
[3_OD4][4_0OD4][5_0OD3]

2024 yih Kurum Ici Degerlendirme Raporunda (KIDR) da belirtildigi iizere,
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS), ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi (CYS) ve ISO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi (ISG) standartlarm kapsayan Entegre Yonetim Sistemi cahsmalarmna 2018
yiinda baglanmistir. Yiriitilen c¢ahsmalar kapsaminda, 2022 yilinda BBS
Belgelendirme Egitim ve Gozetim A.S. tarafindan gerceklestirilen denetim sonucunda


https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/yonetmelikler

Universitemiz s6z konusu standartlar kapsaminda ilk belgelendirmesini almistir. Aym
belgelendirme kurulusu tarafindan gergeklestirilen ikinci belgelendirme denetimi 2026
yih icin planlanmistir. Universitemizin ilgili yénetim sistemlerine iliskin belgelendirme
stirecine yonelik cahsmalar siirdiiriilmektedir. So6z konusu siire¢ ve uygulamalara
iliskin detayh bilgilere raporun A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 baghg altinda
yer verilmektedir.

Idari birimlerin goérev tanmmlar1 yaninda, idari uygulamalar srrasinda ortaya cikan
aksamalar ve ihtiyaclar tiim birimler tarafindan Prego sistemi {izerinden Bakim
Onarmm Miidiirliigiine bildirilmektedir. S6z konusu talepler sistem {izerinden takip
edilmekte ve siire¢ icerisinde gerekli miidahaleler yapilarak c¢oziime
kavusturulmaktadir. Onceki yillarda raporda belirtilen bu uygulama 2025 yih
icerisinde de siirdiiriilmiis; sistem {iizerinden iletilen taleplerin izlenmesi ve ¢Oziim
siireclerinin yonetilmesi saglanarak siireclerin etkinligi desteklenmistir. [6_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.1-Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi.docx
e [2](3)A.1.1-Komisyonlar Listesi.pdf

v v v

° A.1.1-1s Sagh$1 Giivenligi ve Cevre Birimi Miidiirliigii Kalite Hedefleri.xlsx

Y

° A.1.1-Satinalma Miidurliigii Kalite Hedefleri.xlIsx

° A.1.1-Dijital Pazarlama Miidiir Yardimcisi Gorev Tanimi.doc
6 A.1.1-2025 vili Cagri Kavitlar: Analiz ve KPI Verileri Raporu.pdf

2. Liderlik

Universitede liderlik yaklasimi, kurumsal yonetim siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilmesini destekleyen bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde ele alinmaktadir.
Bu kapsamda akademik ve idari birimler ile ilgili paydaslarin katihmi saglanarak karar
alma ve uygulama siireclerinde katihmei, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Kurumsal isleyiste yonetsel siireclerin etkinliginin artirimasi
amaciyla akademik kadro, idari personel ve diger paydaslarmn siirece aktif katilimi
tesvik edilmektedir.

2024 yih Kurum Ici Degerlendirme Raporu'nda da bahsedildigi iizere kalite giivencesi
kiiltiirtinii gelistirmek {izere farkl uygulamalar yapimaktadir. Tiim idari birimlerin
stirecleri yazih hale getirilmis, sisteme entegrasyonu yapiarak kurum icinde
kullanmilmaktadir. Siire¢ yonetimine iligkin iyilestirme ihtiyaglarmin karsilanmasi
kapsaminda Diizeltici Faaliyetler (DF) bagvurulan araclardan biri olarak kullanilmaya
devam etmektedir. [1_0D4]

Universitemizde kalite giivencesi calismalarinm planlanmasi, uygulanmasy, izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Komisyonun temel gorevleri arasinda kalite giivence sistemine yonelik iyilestirme
onerilerinin gelistirilmesi, ic degerlendirme siirecleri sonucunda elde edilen bulgularin
kurumsal diizeyde degerlendirilmesi ve bu kapsamda yillik KIDR1n hazirlanmas: yer


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.1-Yeditepe %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-Komisyonlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.1-%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCvenli%C4%9Fi ve %C3%87evre Birimi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Hedefleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-Sat%C4%B1nalma M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Hedefleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.1-Dijital Pazarlama M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[6](3)A.1.1-2025 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Analiz ve KPI Verileri Raporu.pdf

almaktadir. Hazirlanan rapor, seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim
paydaslarin erisimine acik olacak sekilde Yeditepe Universitesinin internet sayfasinda
yaymmlanmakta; ayrica dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerine yonelik hazirhik
faaliyetleri de bu kapsamda yiiriitiilmektedir. (OD3)

Kalite Komisyonuna Yeditepe Universitesi Rektorii bagkanlk etmekte olup komisyon
calismalarinin  koordinasyonu Kkaliteden sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
saglanmaktadir. Kalite Miidiirligli ise kalite giivencesi siireclerinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik operasyonel ve idari destek sunarak komisyon
calismalarinin  siirdiiriilebilirligini  saglamaktadir. Kalite Komisyonu yapisinda
fakiilteleri temsilen akademik iiyelerin yam sira idari birim sorumlular1 ve Ogrenci
Konseyi Baskani da yer almakta olup kalite giivencesi siireclerinde paydas katihminin
saglanmas1  hedeflenmektedir. Komisyon faaliyetlerinin etkin bir gsekilde
yiriitiilebilmesi amaciyla her yil komisyon yapisi ve iiyelikleri gozden gecirilmekte,
gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu siirecte 6gretim iiyelerinin ders yiikleri ve
idari gorevleri dikkate almnarak komisyon calismalarinin siirdiirilebilirligi
desteklenmektedir. Bu dogrultuda kalite giivencesi siireclerinde katihme1 bir yonetim
anlayis1 benimsenmekte ve kalite ¢alismalarinin kurum genelinde yaygmlastirilmasi
amaclanmaktadir. Yonetim tarafindan saglanan yonlendirme ve koordinasyon ile kalite

giivencesi siireclerinin kurumsal isleyisin bir parcas1 olarak siirdiiriilmesi
desteklenmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.2-DF Ornegi (idari Birimler).png

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde  kurumsal doniisiim  kapasitesinin  gelistirilmesi,  degisen
yiiksekogretim  dinamiklerine uyum  saglanmasi ve  kurumsal gelisimin
siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi amaciyla cesitli calismalar yiriitiillmektedir. Bu
kapsamda egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve yonetsel
siireclerde gerceklestirilen uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme cahsmalar1 yapilmaktadir. Boylece kurumun
degisime uyum saglayabilme kapasitesinin giiclendirilmesi ve kurumsal gelisimin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, kurumsal doniisim kapasitesinin gii¢clendirilmesine yonelik olarak
organizasyonel yap1 ve akademik birimlerin giincellenmesine iliskin calismalar da
yiriitiilmektedir. 2025 yih icerisinde alman senato kararlar1 dogrultusunda; Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin ad1 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak, Miihendislik Fakiiltesinin
ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi ise
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica Fizik ve Matematik
Lisans Programlari, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesine aktarilmig; “Lisansiistii  Programlar Enstitiisi’niin ad
“Lisansiistii Egitim Enstitlisii” olarak glincellenmistir. S6z konusu yapisal


https://yeditepe.edu.tr/tr/kalite/raporlar
https://yeditepe.edu.tr/tr/kalite/kalite-komisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.2-DF %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0dari Birimler).png

diizenlemeler, disiplinlerarasi etkilesimi artirmak, akademik yapilanmay giiclendirmek
ve degisen ihtiyaclara daha etkin yamit verebilmek amaciyla gerceklestirilmistir.
[1_ODs3]

Kisa vadeli kurumsal doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda egitim-o6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasi amaciyla program akreditasyon siirecleri siirdiiriilmektedir. 2024
y1h itibariyla 36 programda ulusal ve uluslararasi akreditasyon bulunurken, 2025 yih
itibariyle bu say1 39 programa yiikselmistir. Akreditasyon siireclerinin
yaygmlastirilmasi amaciyla diger programlarin da ilgili cahgmalar yiirtitmesi yonetim
tarafindan tesvik edilmektedir. Universitemizde akredite olan programlara iliskin
giincel bilgiler iiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

(OD4)

Yeditepe Universitesinde kurumsal siirdiiriilebilirligin desteklenmesi ve kalite
giivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla risk ve firsat yonetimi siirecleri
sistematik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda birimler diizeyinde
karsilasilabilecek risk ve firsatlar belirlenerek ilgili formlar aracihigiyla kayit altina
allmmakta, izlenmekte ve diizenli araliklarla gozden gecirilerek giincellenmektedir.
Kurumsal doniistim kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda yiiriitiilen denetim ve
degerlendirme calismalar1 sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda kurumun
karsilasabilecegi risk ve firsatlar analiz edilmekte ve buna bagh olarak iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir. Risk ve firsatlarin etkin bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla
hazirlanan formlar Entegre YoOnetim Sistemi (QDMS) iizerinden tanmimlanarak
sistematik bicimde kay1t altina ahnmaktadir. Tespit edilen iyilestirme alanlari, denetim
raporlar1 ve Diizeltici Faaliyet (DF) kayitlar1 aracihgiyla iist yonetime raporlanmakta;
gerekli iyilestirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan planlanarak uygulanmaktadir.
Siirec ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler iist yonetim tarafindan
degerlendirilerek  kurumsal gelisimi destekleyen karar alma siireclerine
yansitimaktadir. [2_0D3][3_0D3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)A.1.3-Fakiilte- Enstititii Isim Degisiklikleri Senato Karari.pdf
° [2 A.1.3-Bakim Onarim Miidiirliigii Risk Analiz Formu.xlsx
e [3](3)A.1.3-Bakim Onarim Miudiirliigii Firsat Degerlendirme ve Takip

Listesi.xIsx

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemizde kalite giivencesi sistemi; idari ve akademik birimlerde tammh
stirecler, gorev ve sorumluluklar cercevesinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Idari birimlerde kalite yonetimi faaliyetleri, ilgili ISO standartlar:
dogrultusunda yapilandirilmis olup planlama, uygulama, kontrol ve oOnlem alma
(PUKO) déngiisii esas ahnarak isletiimektedir. Bu yapi, kurumsal diizeyde izleme,
olcme, analiz ve siirekli iyilestirme mekanizmalarmin temelini olusturmaktadir.
Akademik birimlerde kalite giivencesi ¢aligmalar: ise program akreditasyon siirecleri


https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
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araciigiyla yiiriitiilmekte; egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde kalite giivencesi
sisteminin isleyisine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan onaylanan Kalite Giivence
Yonergesi ile tamimlanmakta olup, so6z konusu yonerge ic Kkalite giivence
mekanizmalarinn ~ kurumsal diizeyde sistematik ve siirdiiriilebilir  sekilde
yiiriitiilmesini desteklemektedir. [1_OD3]

Program akreditasyonuna sahip olmayan program ve fakiiltelerde de kalite kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde yaygmlastirlmasy, i¢c kalite glivence mekanizmalarmm
giiclendirilmesi ve PUKO temelli siirekli iyilestirme anlayisinm yerlesik hale
getirilmesine yonelik sistematik cahsmalar stirdiiriilmektedir. TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi (KYS), TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (CYS)
ve TS ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG) standartlar
kapsaminda gerceklestirilmesi gereken yilhk i¢ denetimler, {iniversite biinyesinde
olusturulan I¢ Denetim Ekibi tarafindan planh ve sistematik bir sekilde
yiriitiilmektedir. [2_OD3]

I¢ denetim siireclerinin etkinliginin artirilmasi ve entegre yonetim sistemi yaklasimmin
kurumsal diizeyde gliclendirilmesi amaciyla ekip iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine onem verilmektedir. Bu kapsamda, kapsam dahilinde olan birimlerin
katimiyla, 8—9—10 Eyliil 2025 tarihlerinde ¢evrimici olarak KALDER tarafindan
gerceklestirilen “Entegre  Yonetim  Sistemleri Temel Egitimi’ne katihim
gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim kapsamimda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standartlarmin temel gereklilikleri, risk temelli yaklasim c¢ercevesinde
uygulama esaslar1 ve entegre sistem perspektifi ele alinmistir. Bu dogrultuda, ic
denetim faaliyetlerinde entegre bakis agisnin giliclendirilmesi, siire¢ performansinin
daha etkin izlenmesi ve kalite glivencesi sisteminin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi
hedeflenmektedir. [3_0D3][4_OD3]

TS EN ISO 9o001:2015, TS EN ISO 14001:2015 ve TS ISO 45001 standartlar:
kapsaminda yiiriitiilen ikinci belgelendirme siireci cercevesinde, 27—28 Ocak 2026
tarihlerinde BBS Belgelendirme tarafindan Yeniden Belgelendirme Denetimi
gerceklestirilmesi planlanmistir. TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi kapsaminda, 09-10 Ekim 2025 tarihlerinde yetkili akreditasyon
kuruluslarinca akredite edilmis bagimsiz bir denetim firmasi tarafindan gerceklestirilen
2. Gozetim Denetimi basariyla tamamlanmistir. Denetim sonucunda 1 minor
uygunsuzluk tespit edilmistir. Gerceklestirilen denetim siireci ve elde edilen bulgulara
ilisgkin detayh bilgilere raporun A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemleri bashg altinda yer
verilmektedir.

2024 yili KIDR’de aciklanan dokiiman y®6netimi, erisim ve giincelleme mekanizmalar1
2025 yih icerisinde de ayni sistematik yap1 cercevesinde siirdiiriilmektedir. QDMS
sistemi lizerinden prosediirler, is akiglari, el kitaplar1 ve iiniversite ici formlar tiim
personelin erisimine agik olup, dokiiman revizyon ve izleme siirecleri diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. [5_0D3][6_0D3][7_OD3] Fakiiltelerde program degerlendirme
siirecleri egitim programlarmin etkinligini izlemek ve iyilestirmek amaciyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda da siirecler fakiiltelerin kendi yapilar:



dogrultusunda siirdiiriilmiis; 6rnegin Tip Fakiiltesinde program degerlendirme
calismalar1 Dekanliga bagh Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan
yiiriitiilmeye devam etmistir. [8_0D3] (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(3)A.1.4-Yeditepe Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

[21(3)A.1.4-Yeditepe Universitesi I¢c Denetci Listesi.pdf

[31(3)A.1.4-Kalder Egitim Maili.png

e [4](3)A.1.4-Kalder Egitim Katihm Sertifikasi.png

[51(3)A.1.4-Doktor Ogretim Uyesi Atama s Akisi.pdf

[61(3)A.1.4-Universite - Sanayi isbirligi Is Akisi.pdf
A.1.4-Temizlik Hizmetleri El Kitabi.pdf

[81(3)A.1.4-Tip Fakiiltesi 2024-2025 PDK Raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri Universitemiz tarafindan
benimsenmis olup séz konusu siireclerin isleyisi 2024 yihi Kurum Ici Degerlendirme
Raporu'nda (KIDR) aciklanmistir. Belirtilen uygulamalar dogrultusunda kamuoyunun
dogru, giincel ve erisilebilir bilgiye ulagabilmesi amaciyla yiiriitiilen faaliyetler 2025 yih
itibariyle de benzer sekilde siirdiiriilmektedir.

Kurumsal bilgilendirme siireglerinde hangi iletisim kanallarmin nasil kullanilacag:
Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan planlanmakta ve ilgili bilgilendirme
faaliyetleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin resmi web sayfasi
tizerinden dogru, giincel ve ilgili bilginin kamuoyu ile paylasilmasi saglanmakta olup
iceriklerin giincelligi ve erisilebilirligi Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan takip
edilmektedir. Kamuoyunun bilgilendiriimesinde =~ Universitenin sosyal medya
platformlar1 da aktif olarak kullanimakta olup soz konusu platformlarm kurum
kiiltiiriine uygun sekilde yonetilmesine yonelik belirlenen esaslar dogrultusunda
paylasimlar yapimaktadir. [1_OD4] [2_0D4] [3_0D4] (OD4)

Yeditepe Universitesi Ana Sayfasi (OD5)
Yeditepe Universitesi Instagram Sayfas1 (OD4)
Yeditepe Universitesi Facebook Sayfas1 (0OD4)
Yeditepe Universitesi X Sayfas1 (OD4)
Yeditepe Universitesi Youtube Sayfas1 (OD4)
Yeditepe Universitesi LinkedIn Sayfas1 (OD4)

Universitemizde gerceklestirilen YOK denetim siireclerine iliskin uygulamalar 2024 yih
KiDR’da aciklanmis olup, s6z konusu denetimler belirlenen takvim dogrultusunda
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diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Denetim 6ncesinde hazirlanan YOK raporlary; 6grenci
isleri, insan kaynaklari, mali isler ve satin alma siiregleri gibi tiniversitenin farkh idari
ve akademik faaliyet alanlarmna iligkin bilgileri icermekte ve ilgili siireclerin
degerlendirilmesine yonelik hazirlanmaktadir. Bu raporlar, kurumun faaliyetlerine
iligkin seffafhgin saglanmasina ve hesap verebilirlik mekanizmalarmin desteklenmesine
katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.1.5-Kurumsal iletisim Miidiirliigii Sosyal Medya Prosediirii.pdf

1 Basili Malzemelerin Hazirlanmasi

Prosediirii.pdf
. A.1.5-Kurumsal iletisim Miidiirliigii Medya Iletisim Prosediirii.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu ve vizyonu kurumsal kimligi yansitacak sekilde tanimlanmis
olup tiim paydaslar tarafindan bilinir ve benimsenir durumdadir. Kurumun temel
degerleri ve stratejik yonelimleri dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyon;
stirdiiriilebilir gelisimi destekleyen, kurumsal faaliyetlere yon veren bir cerceve
sunmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan kurumsal politikalar, Yeditepe
Universitesinin  egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesinde rehber niteligi tasimaktadir.

Misyon

Bilimin evrenselligine dayanan ilerici ve yenilik¢i bir egitim ile insanhgin diinyanin
ihtiyaclarim1 gozeten, arastirmalarini iiretime doniistiirerek topluma kazandirabilen,
bireysel degerlerin insasinda ulusal bilinci temel alan c¢ok kiiltiirliiliige yer veren bir
diinya iiniversitesi olmaktir.

Vizyon

Biitlin bilim, sanat ve insanhk alanlarini kapsayan evrensel ve esitlik¢i bir egitim ile
diinyaya katki sunacak arastirmaci, yaratici, girisimci ve ozgiir bireylerin kendilerini
gelistirmeleri ve yetigtirmeleri igin gerekli olanaklar1 sunmak. Bir diinya toplulugu olan
ogrenci ve Ogretim liyeleri ile birlikte glincel arastirma ve egitim alanlari yaratip yasam
boyu 6grenmeyi siirekli kilmak olarak tanimlanmigtur.

Bu baglamda kabul edilmis temel degerlerimiz, Atatu rk Rénesansrm devam ettiren
bir iiniversite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve bilgilerine
sahip, kimligine sahip cikan saglam bireyler yetistirmektir. Universitenin misyon ve
vizyonu web sayfasinda ilan edilmistir. (OD4)

Tiim politikalar yine web sayfasinda duyurulmustur. (OD4)
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

2, Stratejik amac ve hedefler

Universitemizde stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi siireci, biitiinciil bir
planlama yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili Ocak
aymmda baglatilan stratejik plan calismalari, Kalite Komisyonu liderliginde
gerceklestirilmis ve “Vizyon Yeditepe, yarmn icin bugiin® mottosu cercevesinde
kurumsal yol haritasi olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinin ilk asamasmi olusturan 0z degerlendirme caligmalar:
kapsaminda, iiniversitenin kurumsal yap1 ve ozellikleri, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yenilikcilik, toplumsal katki, idari ve destek hizmetleri ile yoOnetisim
alanlarmi kapsayan anketler hazirlanarak akademik ve idari personelin katilimina
sunulmustur. Bu kapsamda hazirlanan anketler; Kurumsal Yap1 ve Ozellikler (31 soru),
Egitim-Ogretim (54 soru), Arastirma-Gelistirme ve Yenilikcilik (25 soru), Toplumsal
Katki (21 soru), Idari ve Destek Hizmetleri (30 soru) ile Yonetisim (30 soru)
basliklarini icermekte olup, toplam 191 sorudan olusmaktadir. Bu anketler aracihgiyla
kurumun giicli ve iyilesmeye acgik yonlerinin belirlenmesi hedeflenmis, elde edilen
veriler dogrultusunda gerekli analizler gerceklestirilmistir. [1_OD3]

Stratejik planlama siirecinin ikinci asamasinda, i¢ ve dis paydaslarm katihimiyla cevre
analiz calistay1 diizenlenmis; soz konusu cahistayda elde edilen bulgular dogrultusunda
kurumun firsat ve tehdit unsurlar1 degerlendirilmistir. [2_OD3] Cahstaya; Rektor ve
Rektor Yardimcilar: (4 kisi), Dekan ve Dekan Yardimecilar: (39 kisi), Kalite Komisyonu
tiyeleri (25 kisi), Boliim Baskanlar1 (64 kisi), idari Miidiirler (23 kisi), 6grenciler (14
kisi) ve dis paydaslar (34 kisi) katihm saglamis olup, toplam 203 kisi cahsmaya katkida
bulunmustur. Oz degerlendirme sonuclar ile cevre analizinden elde edilen verilerin
birlikte ele alinmasi1 sonucunda, {iniversitenin stratejik amaclarinin belirlenmesine
temel olusturacak SWOT analizi gerceklestirilmistir. [3_0OD3] Elde edilen analiz
sonuclar1 dogrultusunda stratejik amac ve hedefler; kurumsal yap1 ve ozellikler, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve yenilikgilik, toplumsal katk, idari ve destek hizmetleri
ile yonetsel siirecler basliklar: altinda tanimlanmistir. Bu kapsamda belirlenen stratejik
amaclar, liniversitenin tiim faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup,
her bir stratejik alan icin Olgtilebilir hedefler belirlenmistir. (OD3) Stratejik planlama
calismalarinin 2026 yih icerisinde tamamlanmasi1 ongoriilmektedir. Bu dogrultuda
stratejik yoOnetim siireci; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongisii
kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmekte olup, kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirligi
giivence altina alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plam bulunmaktadir.
Kanitlar
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e [2](3)A.2.2-SWOT Analizi.pdf

e [3](3)A.2.2-Cevre Calistayi Davetivesi.jpg
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3. Performans yonetimi

Idari calisanlara yonelik performans degerlendirme kriterleri, gérev ve pozisyonlarma
ozgl hazirlanan sorular ilizerinden belirlenmektedir. Tiim sorular esit agirhga sahip
olup, degerlendirme siireci calisanin dort is arkadasi ile birinci ve ikinci yoneticilerinin
verdigi puanlarin birlesimiyle hesaplanmaktadir. Performans degerlendirme sistemi,
“degerlendirici” ve “degerlendirilen” yapisinda kurgulanmis olup, yil sonunda LMS
sistemi tizerinden kullanicilara atanarak uygulanmaktadir. [1_OD3]

Universitede akademik performans yonetimi ise ADS (Akademik Degerlendirme
Sistemi) araciligiyla  yiiritiilmekte ve  Ogretim  elemanlar1  tarafindan
ads.yeditepe.edu.tr adresi iizerinden veri girisleri gerceklestirilmektedir. Sistem; (i)
egitim faaliyetleri, (ii) proje faaliyetleri ile bilim ve sanata katki ve (iii)) kuruma ve
topluma hizmet olmak iizere lic ana performans kriteri ile bir degerlendirme
boliimiinden olusmaktadir. Her bir kriter altinda yer alan sorular, Akademik
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen puanlara sahiptir. Ogretim elemanlar:
ilgili alanlar1 doldurdukca sistem otomatik olarak puan hesaplamasi1 yapmakta; boliim
bagskam1 ve dekan degerlendirmelerinin ardindan nihai performans puani
olusturulmaktadir. [2_OD3]

Her yil arahk ay1 sonunda diizenlenen Akademik Odiil Téreni kapsaminda, fakiilteler
bazinda en yiiksek puamn alan ilk ii¢ akademisyen odiillendirilmektedir. 2025 yih odiil
téreni 23 Arahk 2025 tarihinde gerceklestirilmis olup, bu organizasyon Insan
Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii'niin markasi olan YUNIYEAR etkinligi kapsaminda
hayata gecirilmektedir. (OD3)

Asagidaki tabloda 2025 yilinda ADS tizerinden fakiilte bazh verilen odiiller (toplam 130
odiil) goriilmektedir.

Akademik e e
Dega:r(;endirme Sistemi Alam (.?diil.Alan Ogretim
(ADS) Uyesi Sayis1
Egitim Faaliyetleri 15
Kuruma ve Topluma 15
ADS1 Hizmet
Proje Faaliyetleri ve Bilim
ve Sanata Katki 15
Egitim Faaliyetleri 14
Kuruma ve Topluma 14
ADS2 Hizmet
Proje Faaliyetleri ve Bilim 14
ve Sanata Katki
Egitim Faaliyetleri 14
Kuruma ve Topluma 14
ADS3 Hizmet
Kuruma ve Topluma 15

Hizmet


https://ikp.yeditepe.edu.tr/yuniyear

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir

Kanitlar

e [1](3)A.2.3-Performans Degerlendirme Siireci Mail Ornegi.png
o [2](3)A.2.3-Yeditepe Universitesi Akademik Performans Degerlendirme

Esaslari.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Yeditepe Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siirecine yonelik calismalar
cergevesinde olugturulan politika ve prosediirler Entegre Yonetim Sistemi Yazihmina
(QDMS) yiiklenerek genel kullanima acilmistir. Yil icinde tiim personele egitim
portalimiz {izerinden Bilgi Giivenligi farkindahk egitimleri atanmis ve Bilgi Giivenliginin
onemi ile dikkat edilmesi gereken konular anlatilmis olup her yil hatirlatici egitimlerin
ayn platform lizerinden tekrarlanmasi planlanmaktadir. 2023 yilinda ahnmis olan ISO
27001:2022 belgesi i¢in 2025 yili icerisinde yetkili akreditasyon kurumlarindan belgeli
bir denetim firmasi aracihigiyla yapilan Bilgi Giivenligi denetimi sonucunda ikinci
gozetim denetimi basariyla sonuclanmistir. [1_OD2]

Cumhurbaskanhg Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi

Bilgi sistemlerinde karsilasilan giivenlik risklerinin azaltimasi, etkisiz kihnmasi ve
ozellikle gizliligi, biitlinliigii veya erisilebilirligi bozuldugunda milli giivenligi tehdit
edebilecek veya kamu diizeninin bozulmasmna yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin
giivenliginin saglanmasi1 amaciyla, kamu kurumlar1 ve kritik altyapi hizmeti veren
isletmelerce uyulmas: gereken Bilgi ve Iletisim Giivenligi tedbirlerini iceren 2019/12
sayil genelgeye istinaden T.C. Cumhurbaskanhg: Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanhginca,
Giivenlik ve Denetim Rehberleri yaymlanmig bulunmaktadir. Buna gore Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi kapsammda yer alan Kurumlarn belirli calismalar1 yerine
getirmeleri beklenmektedir. Bu calismalarin; planlama, uygulama, degisiklikleri
yonetme, kontrol etme ve Onlem alma siireclerini iceren bir cergevede yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Kontrol etme ve onlem alma siirecinin bir parcasi olan denetimin yilda
en az bir kez gerceklestirilmesi gerekmekte olup Universitemizde 2025 yili icin alt1
varhk grubu kapsam icine alinarak denetimleri gerceklestirilmistir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak iizere otomasyonlar u zerinden toplanan
veriler diizenli olarak yedeklemesi alman sunucular iizerinde barmdirimaktadir.
Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla bilgi gu venligi esaslarina dayali gu venlik
onlemleri (giivenlik duvary, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama vb.) alimmaktadir.

Toplanan veriler icinde onem arz eden alanlarin (kullanici hesaplar1) veritabaninda
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sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veri tabaninda yer alan bilgiler iiglincii
kigiler ile paylasiimamakta, kurum yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu yetki ve
alanlar cercevesinde ilgili yetkililerin otomasyon iizerinden raporlar alabilmesi
saglanmaktadir. Universite calsanlar;, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe
Universitesi'nin yazih iznini almaksizin sézlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe
Universitesi hakkinda bildigi ya da cahsmalar1 swrasinda o6grendigi Yeditepe
Universitesinin veya yan kuruluslarmm veya bunlarin sahip ve yoneticilerinin, 6grenci
ve diger calisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlar,, mesleki sirlary, faaliyetleri,
anlagmalari, islemleri veya menfaatlerine iligkin herhangi bir bilgiyi {iciincii kisilere
aciklamamay1 ve aciklanmasina olanak tanimamayi, bunlar1 bizzat dahi kullanmamay1
ve elemanlarmin da bunu korumasim temin etmeyi bu baglamda 6698 sayili kisisel
verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve
bu kanun kapsammda Universite tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara
uyacagmni kabul ve taahhiit eder.” maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin
gu venligini saglamay1 taahhu t eder. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun cergevesinde bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindahgin
artirilmasi igin egitimler verilmistir ve verilmeye devam edilmesi planlanmaktadir.

Birim Biinyesinde Gelistirilen Yazilimlar:

2024 yii KIDR'inda da belirtilen sekilde, iiniversite birimleri tarafindan kullamlan cok
sayida yazihm bulunmaktadir. Bunun yam sira akademik personel ve boliimlerinin
takibinde kullanlan 6grenci bilgi sistemleri de mevcuttur. Universitemizde heniiz
biitlinlesik bir bilgi yonetim sistemi olusturulmamis birlikte, bu ¢alismalar devam
etmektedir. Bilgi Islem Koordinatérliigiine ait birim is parcalar1 ve is prosediirleri
prosediirleri prosediirler araciigiyla yazih hale getirilmis olup birimlerin sundugu
hizmetler bu boliimler iizerinden yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

Birimden talep edilen hizmetler, kullanilan talep toplama yonetimi sisteminde yer alan
uygun siirec ile yamitlanmaktadir. Bu siirecler ve hizmet prosediirleri Kalite Miidiirligi
aracihg ile i¢c paydaslarla paylasilmaktadir.

Universite, kurum icinde gelistirilen projelerin (Ogrenci Bilgi Sistemleri, E-doniisiim
Sistemi, Sanal POS, Derslik Planlama, Mali Isler Arayiizii vb.), kurum disindan satin
alman projelerin (Netsis, Turnike Sistemi vb.) ve kurum dis1 paydas sistemlerinin
(YOKSIS, Mernis Banka vb.) birlesimi ve uyumu sayesinde her 6grencinin siireclerinin
takibini saglayabilmektedir.

Ogrencilerin iiniversitemize yerlesmeye hak kazanmasindan mezuniyetine kadarki
tim akademik ve idari siirecleri, farkli otomasyonlarin etkilesimi sayesinde
izlenebilmektedir ve bu verilerin gelistirilen YEDITEPE MOBIL uygulamasi iizerinden
hem o6grenci hem akademisyen tarafindan kolay ve hizh sekilde erisimine olanak
saglanmigtir.

Universitenin akademik ve idari tiim islemlerinde kullandig1 programlar asagida
islevleri ile birlikte sunulmaktadir.

e Hastane Isletim Sistemi - HiS7 HiS7, Universite Dis Hastanesi icin kullanilan;
idari, mali ve medikal operasyonlarin yiiriitiildiigii web tabanh bir yazilimdir.



Yazihim, kullanici geribildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir.

API7 (A7, 17, Mobil Uygulama) E-Dbniisiim sisteminin aktarilmaya devam
edildigi akademik siireglerin yiriitiildiigii yeni platformdur. E-doniisim
sistemindeki ekranlar yeni teknoloji ile gelistirilen bu ortama tasmmaya
baslanmistir. Akademik siirecler icin A7 uygulamasi, akademisyen ve 6grenci
rollerinin bulundugu platformda, haftalik ders programi, ders notlar1 girisi ve
goriintiilenmesi, yoklama, QR ile yoklama vb. bircok 6zellik bulunmaktadir. insan
Kaynaklar1 ve Planlama siirecleri icin 17 uygulamas: kullamlmaya baslanmistir.
(OD3)(OD3)

Yeditepe Mobil Uygulamas1 kampiis icinde egitim-0gretim yasamina dair
istenilen bilgiye hizh ve kolay bir sekilde erisimi hedefleyen iOS ve Android
sistemleriyle uyumlu YU resmi mobil uygulamasidir. Hem akademisyen hem de
ogrenciler tarafindan kullanlabilmekte olan uygulama iizerinden A7 sistemi
tizerindeki her sey dahil, {iniversite duyurularinin takibi ve anketlerin
alinabilmesi saglanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda iiniversiteler arasida
“Yeditepe” uygulamasi iOS + Android arasmda en yiiksek puanh uygulamalar
arasimda oldugu goriilmektedir.

E-doniisiim (ED), tniversitede mevcut akademik islemlerin yiiriitiildiigii
sistemdir. Ihtiyaclar dogrultusunda bakim ve iyilestirme calismalar1 devam
etmektedir ve bu proje API7 (A7, I7, Mobil Uygulama) ve YUIS diye 2 ayr1
uygulama akademik ve idari olarak tasmmaktadir. OSYM ile iiniversitemize
yerlesen ogrencilerin kayit siireclerinin de YUIS uygulamas: {izerine tasmmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grenci ders kayit islemlerinin yapildig1 sistemdir.
Ogrenci ve akademisyen rollerinin kullammuma acik olan sistem sadece ders kayt
stireclerinde kullanmilmaktadir.

Universite Yonetim Sistemi (UYS) ile iiniversite, insan kaynaklar1 ve satin alma
islemleri yiiriitilmektedir. Ancak Netsis Projesine gecis dogrultusunda
calismalar devam etmektedir.

Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi (ADS) iiniversite
biinyesinde cahsmakta olan akademik personelin yaym ve cahsmalarmin
tutuldugu sistemdir.

Derslik Planlama Sistemi (DP) iiniversite biinyesinde agilan derslerin egitimci,
yer ve zaman bilgilerinin Planlama Birimi tarafindan onaylandig: sistemdir.
Elektronik Bagvuru Sistemi (EBS) on basvurularin c¢evrimigi olarak alindigi
platformdur. Lisansiistii ve yabanci uyruklu o6grenci kayitlari igin adaylarin
kendilerine ait olusturduklar: hesaplar ile 6n kayit bagvurularm gonderebildikleri
ve basvuru durumlarim sistemde izleyebildikleri yazihim uygulamasidir. Her
siirecte, sistem tarafindan gonderilen e-posta ile aday oOgrenciler
bilgilendirilmektedir.

Ogrenci Igleri Sistemi (YUIS) Ogrenci Isleri Birimi'nin 6grencilere verdigi
belgeleri (diploma, transkript, gecici mezuniyet vb.) tek bir proje iizerinden
vermesine olanak saglamak iizere kullanilmaktadir. Mernis birlesimiyle 6grenci
bilgilerinin giincellenmesine olanak saglanmistir. YOKSIS birlesimi ile 6grenci
datasma yapilan islemler YOKSiS’e aktarilmaktadir. Ozellikle diploma ve gecici
mezuniyetlerin verilmesinde kullanilmasi planlanan proje, ileriye doniik tiim
ogrenci isleri isleyisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir. YOKSIS servisleri
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bitis noktalar1 (endpoints) halinde hazirlanmig olup, is katmaninda siirecler
tarafindan cagrilmaya baslanmistir ve gelistirilmeye devam etmektedir. (OD3)

e E-sorgulama cevrimici sonu¢ aciklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
yetenek smav sonuglari ve Hazirhk Okulu smnav sonuclary, smif yerlestirmeleri
gibi bircok sonug tiiriiniin ¢evrimici olarak ve kisinin bireysel sorgulama yoluyla
yapabilmesine olanak saglayan projedir.

e Sanal POS ogrencilerin oO0demelerini ¢evrimigi yapabilmeleri amaciyla
gelistirilmistir. Ilgili sistem, muhasebe ve diger otomasyon sistemleri ile birlikte
calismaktadir. Kurumun anlagsmal oldugu banka kredi kartlar1 bilgileri ile
ogrencinin internet lizerinden egitim iicretini 6demesine olanak saglanmaktadir.
Banka birlesim belgelerinde yapilan degisiklikler, projeye yansitilmis olup,
tarayici kaynakh sorunlar giderilmigtir.

Satin Almman Paket Yazilimlar:

e Moodle (YULearn), LMS sistemi olarak kullanilmakta olan YULearn Projesinin
veri birlesimleri merkezi veritabanlarindan beslenecek sekilde kurgulanmistir.

¢ Netsis, kurumda muhasebe, satin alma, insan kaynaklar1 ve ayniyat islemlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla kullamlmakta olan programdir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve
banka ile uyumlu bir sistemdir.

e Turnike Sistemi (BIS) iiniversiteye kayith 6grenci kartlarmmn yurt, ana ve ara
kapilarda yer alan turnike sistemi ile uyumlu cahgmasi ve 6grenci giris ¢ikiglarmin
izlenebilmesi amaciyla kurulmustur. Ogrenci ve personel verisi ile cahsmaktadr.
Bu projede 2026 yih icinde web tabanh yeni bir uygulamaya tasinmasi
planlanmaktadir.

e JIRA (Service Desk + Confluence) kampiis genelinde Bilgi Islem
Koordinatorliigiine iletilecek tiim taleplerin ilgili ekiplerce yonetilmesi amaciyla
hayata gecirilmis Service Desk programidir. Gelen talepler Bilgi Islem
Koordinatorliigii is siireclerine uygun sekilde ilgili ekiplerce takip edilmekte ve
coziilmektedir. Bu baglamda yapilan isler raporlanabilmekte ve son kullanicilar,
talepleriyle ilgili tiim siireci goriintiileyebilmektedir. Confluence Projesi ile yazih
kiiltiir olusturulmas1 amaclanmis, son kullanicllarin herhangi bir sorun
yasandiginda, yazili bicimde bilgilendirilmesi ve sorunlarin zaman kaybetmeden
cozlimlenebilmesi hedeflenmektedir.

e FElektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) Universitede evrak akismm
elektronik ortamda yiriitiillmesine olanak saglayan bir sistemdir. Kurum
genelinde kullanilmasi hedeflenen e-imza ve KEP birlesimini iceren uygulamadir.

e Google (Gsuit) Entegrasyonu ile pandemi siirecinde kisa siire icerisinde tiim
akademik ve idari e-posta hesaplarinin Cloud’a tasinmasi, e-postalarin aktarmi
ve Gsuit — LDAP entegrasyonlari ile kapali devre uzaktan egitim siirecine hizla ve
basarili bir sekilde gecilmesi miimkiin olmustur. Veri giivenligi acisindan Gsuit
irilinleri giivenilir adresler listesi belirlenerek digsaridan erisimlere kapah hale
getirilmigtir.

¢ (QDMS, Kalite Giivence dokiimantasyon yazilimi olarak hem tiniversitede hem de
hastanelerimizde kullanilmaktadir. Biitiinciil kalite yoOnetimi yapilmasi
hedeflenmektedir.

e AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System -
ECTS) iiniversitelerin, 6grencilerin ders yiiklerini, kredilerini ve akademik
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siireclerini Avrupa standartlarma uygun sekilde yonetmek i¢in kullanilan, icinde
program bilgileri, ders programi, dersin tiim AKTS alanlarinin ve is yiikii
tablosunun bulundugu sistemdir. (OD3)

¢ Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), tiim akademik ve idari siireclerini,
stratejik hedeflerini, performans gostergelerini ve kalite standartlarim tek bir
dijital cat1 altinda toplayan sistemdir. BKYS sistemi 2025 yiinda gelistirilmeye
devam edilmistir ve 2026 yihinda kullamilmasi planlanmaktadir.

Cumhurbagkanhg Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi'ne uyum cahsmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen analizler dogrultusunda, {iniversitenin teknolojik altyapisinin
giincellenmesi ve giliclendirilmesine yonelik cesitli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri
planlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, iiniversite genelinde kullanilan bazi
yaziimlarin yenilenmesi ve siireclerin daha etkin, giivenli ve biitiinciil bir sekilde
yonetilebilmesi amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemine gecis icin 2025 yilinda
uygulanmak {izere c¢esitli aksiyonlar almmistir. Bu dogrultuda planlanan
uygulamalardan ilki, AKTS Bilgi Paketi sisteminin kurulmasidir. S6z konusu sistem ile
akademik programlara iliskin bilgilerin tek bir veri tabanindan beslenmesi saglanarak
en giincel verilere erisimin sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmesi
hedeflenmektedir. Ikinci olarak, 2025 yilinda tek lisansiistii egitim enstitiisii modeline
gecis kapsaminda lisansiistii egitim siireclerinin 6grenci basvurusundan mezuniyet
asamasma kadar tiim adimlarm kapsayacak sekilde yliriitiilecegi yeni bir yazilim
sisteminin devreye ahnmasi planlanmaktadir. Uciincii olarak ise, Universitenin
stratejik plam, performans gostergeleri ve kurumsal siireclerinin biitiinciil bir
yaklasimla yonetilmesini saglamak amaciyla BKYS yazihmimin kurulmasma yonelik
cahismalar yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar

e [1](2)A.3.1-TS ISOIEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Denetim

Raporu.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimlanmistir. Seffaf sekilde
yiriitiillen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. (OD3) Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. (OD3)

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin ilke, kural ve siirecler acik bir bicimde tanimlanmis
olup, bu siirecler kurum genelinde seffaflikla yiriitiilmekte ve tiim cahsanlar
tarafindan bilinmektedir. (OD3) Egitim ve liyakat temel oncelikler arasinda yer
almakta, calisan yetkinliklerinin gelistirilmesi ise ana hedef olarak benimsenmektedir.

(OD3)

Universitenin benimsedigi kaliteli hizmet anlayis1 dogrultusunda; paydaslarm gelisimi,
verimliligi ve memnuniyeti gibi unsurlar acisindan insan kaynaklar1 yonetimi kritik bir
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rol oynamaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari tiim paydaslarm bilgi birikimi ve
yetkinlikleri dikkate almarak hizmet kalitesini artirmaya yonelik insan kaynaklar:
projeleri hayata gecirilmektedir. Universite; misyonu, vizyonu ve temel degerleri
cercevesinde, gorevlerin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip nitelikli insan
kaynagm biinyesine kazandirmayi, cahsanlarmin siirekli 6grenme ve gelisimini
desteklemeyi, kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutmay1 hedeflemektedir. Aym
zamanda, tiim ¢ahsanlarin bir biitiiniin parcasi oldugu anlayisiyla karsiikh giiven, saygi,
esitlik, paylasim ve is birligine dayal bir kurum kiiltiirii benimsenmektedir.

Universitede insan kaynaklar: siirecleri, Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirligii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu miidiirliik; 6zlik islemleri, bordro ve yan haklar,
atama ve yiikseltme siirecleri, yabanci uyruklu personel islemleri, ise alm,
organizasyonel gelisim, performans yonetimi, kalite siirecleri, egitim ve gelisim
faaliyetleri ile yetenek ve yetkinlik havuzu olusturma gibi alanlarda calismalar
gerceklestirmektedir. Ayrica, sosyal sorumluluk projelerine katki saglamak ve calisan
baghhigm artirmaya yonelik projeler gelistirerek iiniversitenin stratejik hedeflerine
destek olmaktadir. Tiim insan kaynaklar siirecleri; hizmet standartlarmin saglanmasi
amaciyla prosediirler, is akiglar1 ve uygulama esaslari ile tamimlanmaig olup, ¢ahsanlarin
erisimine acik olacak sekilde QDMS sistemi ilizerinden yayimlanmaktadir.

Ise alm siirecleri, akademik kadrolar icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Idari kadrolarda ise basvurular; Kariyer.net, iiniversite
web sitesi ve genel bagvuru kanallar1 gibi dis kaynaklarm yam sira kurum ici yetenek
havuzu tizerinden degerlendirilmektedir. Aday havuzunun olusturulmasinin ardindan
miilakat siireci baslatilmakta; adaylar, Insan Kaynaklar1 ve ilgili birim yoneticileri
tarafindan deneyim, egitim ve yetkinlikler dogrultusunda, ayrim gozetilmeksizin yiiz
yiize ya da cevrimici yontemlerle degerlendirilmektedir. Siire¢ sonunda, pozisyona en
uygun adayn secilmesi saglanmaktadir.

Kurumsal yapimiz igerisinde profesyonel yaklasimi benimseyen cahsanlarin gorevlerini
etkin ve verimli bicimde yerine getirmeleri, performanslarini degerlendirebilmeleri ve
gelisim alanlarim1  giiclendirebilmeleri amaciyla hedeflerle cahsma Kkiiltiirtiniin
yapilandirilmasi ve yetkinliklerin artirimasi esas almmistir. Bu dogrultuda, tiim
birimlerde kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu hedeflerin belirlenmesine yonelik
cahismalar yiiriitiillmektedir.

Performans yonetimi siirecleri, akademik personel igin Akademik Degerlendirme
Sistemi kapsaminda yillik periyotlarla yiiriitiillmekte olup; egitim-6gretim faaliyetleri,
idari sorumluluklar ile fakiilte ve boliim hedefleri ve bireysel hedefler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Idari personel icin ise performans degerlendirme siireci, ise
almi takiben gerceklestirilen ilk 2 ayhk uyum siireci ve 5. ay degerlendirmesi ile
baslamakta, sonrasinda diizenli olarak yilik performans oOl¢limleri ile devam
etmektedir. Ayrica performans degerlendirmeleri; pozisyona uygun yetkinlik diizeyive
bireysel hedefler esas almarak gerceklestiriimektedir. insan Kaynaklar1 tarafindan
Universitenin hedeflerine katki saglamak amaciyla kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda
yiiriitiilen projeler asagida sunulmaktadir:

Egiticinin Egitimi Projesi: Egitim Fakiiltesi ile Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birliginde yiritiilen Egiticinin Egitimi Programi, ogretim



elemanlarmin pedagojik yetkinliklerini gelistirmeyi ve kurum genelinde Ogrenme-
ogretme kalitesini artirmay1 amaclayan siirekli bir mesleki gelisim uygulamasidir. 2014
yiinda baslatilan program kapsaminda bugiline kadar 400’i askin akademisyene
toplam 9 paket egitim verilmistir.

Program, Smif Yonetimi, Ogretimde Planlama, Ogretim Yaklasimlar:, Ogrenme-
Ogretme Siirecinde Teknolojik Yaklasimlar ve Olcme ve Degerlendirme olmak iizere
bes temel modiilden olusmaktadir. Modiil igerikleri, katihmer geri bildirimleri ve i¢
kalite giivence siirecleri dogrultusunda gozden gecirilmis ve uygulama temelli
etkinliklerle giiclendirilmistir.

Egitimler hibrit modelde yiiriitiilmekte olup ¢evrimici modiiller ve yiiz ylize atolye
calismalar1 biitiinciil bir yap1 igerisinde sunulmaktadir. 2025 yih uygulamalar
kapsaminda 17 ogretim elemam ilgili egitimlerini tamamlamig olup, siirecin devami
olarak 12.02.2026 tarihinde bir atolye calismasi planlanmigtir.

Programin etkililigini 6lgmek amaciyla katihmcilara 6n test ve son test uygulanmas;
ogretim iiyelerinin program oncesi ve sonrasindaki farkindalk diizeyleri incelenmistir.
Ayrica her modiil sonunda ve atolye calismasi sonrasinda uygulanan geri bildirim
formlar1 aracihigiyla icerik, yontem, uygulama siireci ve egitmen performansma iliskin
degerlendirmeler toplanmistir. Elde edilen veriler, programin iyilestirilmesi ve sonraki
uygulamalarm gelistirilmesi amaciyla kalite giivence siireclerinde kullanilmaktadir.

Program sonunda basariyla tamamlayan katilimcilara sertifika verilmekte olup,
programm kuruma katkis1 veri analizi ve geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla
izlenmektedir. Egiticinin Egitimi Programi, disiplinler arasi etkilesimi destekleyerek
kurumsal akademik kapasitenin gelisimine ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina
katki saglamaktadir.

Egitime Yon Verenler Projesi-ACADEMEET Leaders: Lider akademisyenlere
yonelik olarak; kisilik analizleri, farkh davrams stilleri, ¢6ziim odakh yaklasm ve
miizakere konularm kapsayan egitim programi, akademik yoneticilerin katiimiyla
gerceklestirilmistir. Egitim etkinliginin verimliligi, memnuniyet anketleri aracihgiyla
izlenmektedir. Egitimin bir sonraki uygulamasmin 2026 yih Subat aymnda
gerceklestirilmesi planlanmistir.

Online Egitim Coziimleri: Insan Kaynaklari, calsanlarin siirekli egitim ve
gelisimine, cagm hizla degisen kosullarinda zaman yonetimine ve egitim verimliligine
biiyilk onem vermektedir. Bu dogrultuda, cahsanlarimiz aktif olarak kullanilan
INFINITY LMS yazilm {izerinden egitimlere online/mobil platformda istedikleri
zaman erigebilmektedir. Sistem, egitim hedeflerinin gerceklesme durumlarmm anhk
raporlarla takip etmemize ve egitim siireclerini daha etkin ve verimli sekilde
yonetmemize olanak saglamaktadir. Bu sayede calisanlarimizin gelisimi ve kurum ici
egitim verimliligi stirdiiriilebilir sekilde desteklenmektedir. Yapilan performans
degerlendirmeleri ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda; calisan gelisimini desteklemek
amaciyla Stres Yonetimi, Hedef Belirleme ve Hedeflerle Calsma, Anlam ve Takim
Calismasi, Etkili Iletisim ve Hizmet Memnuniyeti, Hukuk Giincelleme, Motivasyon,
Nefes Atolyeleri, Hayir Diyebilme ve Giiglii Kalpler Giiclii Zihinler egitim baslhklar:
2025 y1l egitimlerimiz arasinda yer almistir.



Cesitliligi Destekleyici Calismalar: Universitemizde, “Esitlik ve Kapsayiciik
Politikas1” kapsaminda kadin cahsanlar1 destekleyen uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ise
alm siireclerinde temel oncelik, pozisyona en uygun adaym belirlenmesi olup, tim
stirecler ayrimcibktan uzak ve esitlik ilkesi dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Bu
yaklasim cergevesinde kadmn istihdamim destekleyen uygulamalar da hayata
gecirilmektedir. Cahsanlarm gelisimini desteklemek amaciyla planlanan kisisel ve
teknik egitimlerde cinsiyet ayrimi gozetilmemekte; terfi ve atama siireclerinde
degerlendirmeler =~ tamamen  yetkinlik ve performans esash  olarak
gerceklestirilmektedir. Calisma kosullar1 belirlenirken esitlik¢i ve insan odakh bir
yaklasim benimsenmekte, oOzellikle kadin c¢ahsanlarm ihtiyaclar1 dikkate alnarak
kapsay1ci bir cahsma ortami saglanmaktadir. [1_OD3]

Kadwm Calisanlara Yonelik: Kadin calisanlarimizi bilgilendirmek, farkindaliklarim
giiclendirmek ve Kkisisel/mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla LMS sistemi
tizerinden sunulan bilgilendirme igerikleri kullamilmakta; bu cahsmalarla kapsayic ve
destekleyici bir calisma ortama siirdiiriilebilir sekilde giiclendirilmektedir. [2_0D3]

Calisan Kuliipleri: Calisanlarimizin sosyal, kiiltiirel ve bireysel gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli kuliipler olusturulmustur. Bu kapsamda; spor aktiviteleri
ve turnuvalar diizenleyerek saghkh yasami tesvik etmek ve saghkh beslenme
konusunda farkindalk olusturmak amaciyla Cevre ve Saghk Kuliibii; kiiltiir ve sanatla
ilgilenen calisanlarmmizin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmek ve yeteneklerini
ortaya clkarmak amaciyla Kiiltiir-Sanat  Kuliibli; cahsanlarmmizin  gevresel
duyarhhklarim ve toplumsal sorumluluk bilincini artirmak, goniilliliik kiiltiirtini
yaygmlastirmak ve yardimseverlik davramslarmi tesvik etmek amaciyla ise Iyilik
Kuliibii kurulmustur. [3_0D3][4_0D3] [5_0D3]

YUNIYEAR: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis bir marka olup,
Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii koordinasyonunda tiim akademik ve idari
personel ile birlikte kutlanan kurumsal bir etkinliktir. [6_O0D3]

2025 yili sonunda on ii¢linciisii yliz ylize gerceklestirilen organizasyon, yaklasik 1.000
katiimeiyla diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 150’den fazla o6diil takdim edilmis;
ilgili y1l icerisinde profesorliik iinvam kazanan akademisyenlere Profesorliik Belgeleri
verilmistir. Ayrica yil boyunca yapilan anketler sonucunda belirlenen en begenilen
akademik ve idari birimler belirlenerek odiillendirilmistir.

Universite, akademik ve idari tiim siireclere yonelik memnuniyeti lcmek amaciyla her
yll diizenli anket uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Calisan memnuniyeti anket
sonuclar1 yillara gore grafikler aracihgiyla izlenmekte; ilgili tiim degiskenler yillhik bazda
detayh sekilde takip edilmektedir.

Yillik Egitim Planmi: Kurumumuzun cevrim ici egitim platformu LMS {iizerinden
toplam 2.281 egitim icerigi yaymlanmis olup, 4.000’in iizerinde aktif kullaniciya erigim
saglanmaktadir. Egitimler, zorunlu programlar ve farkh alt kategoriler altinda
yapilandirilarak sunulmaktadir.

Calisan memnuniyet anketinin yillarina gore dagihmi, son olarak 2025 verileri
asagidaki tabloda sunulmaktadir.



Yil 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Idari
Personel
Memnuniyet
Anketi
Sonuclar
(%)
Akademik
Personel
Memnuniyet
Anketi
Sonuclar
(%)

69,19 72,19 72,37 7841 69,67 69,67 71,40 76,70 79,40

60,54 66,76 74,57 77,44 71,21 71,17 71,60 76,80 75,00

Yemek ve ulasimm gibi lojistik hizmetlerde dalgalanmalar yasanmais, diisiik memnuniyet
donemlerinde iyilestirme c¢ahsmalar1 yapilmistir; yemek hizmetlerinde cesitlilik
artirlmig ve servis agl genisletilmistir. Bireysel motivasyon ve is memnuniyeti
gostergeleri de olumlu bir artis gerceklesmistir. “Isimi severek yaparm” ve “Isimi iyi
yapmam benim igin 6viing kaynagidir” maddelerinde 2025 yih itibariyla en yiiksek
puanlar elde edilmistir. 2024-2025 yih akademik personel memnuniyet anketi
sonuclar1 degerlendirildiginde, ozellikle temizlik, yemek, ulasim ve teknoloji gibi destek
hizmetlerine iliskin alanlarda iyilestirme c¢alismalar:1 yiiriitiildiigi goriilmektedir. Bu
kapsamda alinan ek personel destegi ve gerceklestirilen diizenlemeler dogrultusunda
ilgili hizmet alanlarinda iyilesmeler saglanmistir. Ayrica iletisim, is birligi ve cahsan
katiimma yonelik uygulamalarda da olumlu gelismeler gozlemlenmistir. Teknoloji ve
altyapt hizmetleri, Bakim-Onarim ve Bilgi Islem alanlarmda iyilesme saglanmus;
ozellikle 2025 yilinda Wi-Fi ve internet hizmetleri gelistirilerek personelin kullanimina
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.
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3. Finansal yonetim

Yeditepe Universitesi'nde finansal kaynaklarin yonetimi, kurumun stratejik hedefleri,
akademik gelisimi ve mali siirdiiriilebilirligi dogrultusunda planh ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin finansal yonetim siirecleri; biitce planlama,
kaynak tahsisi, harcama kontrolii, mali raporlama ve denetim mekanizmalar:
kapsaminda biitiinciil bir yaklagimla ele ahnmaktadir. Finansal yonetim siirecleri ayn
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zamanda kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkilendirilerek yiiriitiilmekte ve
kurumsal performans gostergeleri dogrultusunda izlenmektedir.

Universitemizin finans kaynaklar1 agirlikh olarak egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma
projeleri, bagislar, yatirm gelirleri ve diger kurumsal faaliyetlerden saglanmaktadir.
Finansal siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla gelir ve gider dengesi diizenli olarak
izlenmekte, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimma yonelik mali kontrol
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Kurumun finansal yonetim yaklasimida kaynak
cesitliliginin artirilmasi1 ve mali istikrarin giiclendirilmesi onemli bir hedef olarak ele
alinmaktadur.

1 Eyliil-31 Agustos 2025 donemine ait Yeminli Mali Miisavir Tam Tasdik Raporu’na
gore Universitemizin finansal performans: giiclii bir mali yap1 ortaya koymaktadir.
Raporda; %14 kar marj ile etkin maliyet kontroliiniin saglandigi, yatirimlar {izerinde
karlihigm yiiksek oldugu, %103 aktif devir hiz1 ile varliklarm etkin kullanildigi, %14
yatirmm karhhgi orani ile aktiflerin verimli yonetildigi degerlendirilmistir.

Ayrica tiniversitenin kisa vadeli yiikiimliiliiklerini yerine getirme kapasitesini gosteren
cari oran 1,91, nakit orani ise 1,56 olarak hesaplanmis olup kurumun finansal acidan
giiclii bir 6deme kapasitesine sahip oldugu goriilmektedir.

Finansal kaynaklarm planlanmas1 kapsaminda her mali yil icin biitce calismalar
yiiriitiilmekte, akademik ve idari birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan biitce
teklifleri ilgili mali birimler tarafindan degerlendirilerek iist yonetime sunulmaktadir.
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biitce cercevesinde gerceklesen gelir ve giderler
diizenli olarak izlenmekte, mali performans raporlar1 araciigiyla yoOnetime
sunulmaktadir. Biitce gerceklesmeleri ile planlanan biitce kalemleri arasindaki
farklihklar analiz edilmekte ve gerekli durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak iyilestirme adimlar1 gerceklestirilmektedir.

Universitemizde mali siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla muhasebe kaytlar:
ilgili mevzuat ve hesap planma uygun sekilde olusturulmakta, mali islemler diizenli
raporlama ve i¢ kontrol mekanizmalari ile takip edilmektedir. Kurumsal mali veriler
Yeminli Mali Miisavir tarafindan denetlenmekte ve donemsel olarak raporlanmaktadir.
Bu siirecler finansal seffaflik, hesap verebilirlik ve mali siirdiirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yeditepe Universitesi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine de 6nem vermektedir.
Bu kapsamda arastirma kaynaklarmin artirilmasi sonucunda Ar-Ge giderlerinde %22
oraninda artis gerceklesmistir. Akademik yaymlarin tesvik edilmesi amaciyla 329
akademisyene yapilan yaym tesvik odemelerinde %150 artis saglanmis ve yaymn
sayisinin 650’den 755’e (%16) yiikseldigi izlenmistir. [1_OD3]

Ogrenci destek mekanizmalar1 kapsaminda ise basarih ogrencilerin desteklenmesi
amaciyla verilen yemek ve maddi destekler icin ayrilan basar1 bursu 6demelerinde
%84 oraninda artis gerceklesmistir. Bu uygulamalar {iniversitenin akademik basariyi
tesvik eden finansal destek politikalarmnn siirdiiriildiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin



uygulamalar tanmimh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
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4. Siirec yonetimi

Universitemizde siirec yonetimi, 6nceki yillarda tanimlanan yap1 dogrultusunda QDMS
(Entegre Yonetim Sistemi) lizerinden yiiriitiillmekte olup siire¢ ve alt siirecler sistem
tizerinde tanimh ve dokiimante edilmis durumdadir. [1_OD3]

Siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar, is akislar: ve siire¢ sahipleri sistem iizerinden
izlenebilir sekilde yonetilmektedir. Siirec yonetimine iliskin genel yapi ve uygulamalara
2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda ayrmtih olarak yer verilmistir. Bunun
yam sira akademik birimlerde siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi program
akreditasyon calismalar1 kapsaminda yiiriitiilmekte; fakiiltelerde yilik paydas
toplantilary, program ciktilarmim izlenmesi, mezun takibi ve egitim amaclarmm
degerlendirilmesine  yoOnelik  siirecler  belirli bir takvim  dogrultusunda
gerceklestirilmeye devam etmektedir. [2_0D3]

2025 yih icerisinde silire¢ yonetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢cahsmalar
devam etmis; bu kapsamda Yeditepe Universitesinde egitim ve ogretime iliskin
siirecler, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri ile ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup s6z konusu diizenlemeler 6grencilerin erisimine agik
olacak sekilde kurumsal web sayfasi ilizerinden duyurulmaktadir.(OD4) Akademik
stireclere iliskin itiraz ve taleplerin iletilebilmesine yonelik basvuru formlar1 ise
Yeditepe Universitesi web sayfasinda yer alan “Ogrenci” sekmesi altinda ilgili baghklar
aracihigiyla 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. (OD4)

Universitemizde yiiriitiilen ic tetkik faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla tetkik siirecine iliskin geri bildirim mekanizmalar:
isletilmektedir. Bu kapsamda, Yeditepe Universitesi ic tetkikci ekibi tarafindan
gerceklestirilen tetkiklerin ardindan tetkik edilen birimlerin degerlendirmelerini
alabilmek amaciyla Kalite Miidiirliigii tarafindan “Tetkikci Degerlendirme Formu” ilgili
birimlerle paylasimaktadir. Tetkik edilen birimler tarafindan doldurulan formlar
aracihigiyla tetkik siirecinin yiiriitiilmesi, iletisim, tarafsizlik ve siire¢ yonetimi gibi
hususlara iliskin geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuclar Kalite Miidiirligii
tarafindan analiz edilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda i¢ tetkik
siireclerinin etkinligi izlenmekte ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalari igin
aksiyonlar planlanmaktadir. [3_OD2]

Universitemizde yiiriitiillen tamtim faaliyetleri yalmzca bilgi aktarmina yonelik bir
iletisim siireci olarak degil, aynm1 zamanda aday 6grencilerin beklenti ve deneyimlerinin
izlenmesine imkan saglayan bir geribildirim mekanizmasi olarak yapilandirilmistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin sonunda, sunum sirasnda paylasilan
QR kod aracihgiyla aday ogrencilerin memnuniyet anketine erisimi saglanmaktadir.
Ayrica soz konusu anket rehber oOgretmenlerle de paylasimakta ve ogrencilere
iletilmesi saglanmaktadir. Goniilliilik esasma dayah olarak doldurulan anketler
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aracihgiyla elde edilen geri bildirimler diizenli olarak analiz edilmekte; tanitim
faaliyetlerinin etkililigi ve 6grenciler nezdindeki karsilig1 izlenmektedir. Analiz sonuclar:
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulamaya alinmakta ve tanitim
siireclerinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklagmm ile tanitim faaliyetleri
izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalariyla desteklenen siirdiiriilebilir bir
siire¢ yonetimi anlayis1 benimsenmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimb siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar
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4. Paydas Katilinm
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizde ic ve dis paydas katihmi, kalite giivencesi sisteminin onemli bir
bileseni olarak sistematik bigimde yiiriitiilmektedir. Paydas katihmina iligkin genel
yaklasim ve uygulamalar 2024 y1ih Kurum Ici Degerlendirme Raporu'nda detayh olarak
aciklanmis olup, siire¢ 2025 yil icerisinde de ayni yapi dogrultusunda siirdiirtilmiistiir.

Bu kapsamda dis paydas toplantilar1 program bazinda yillik danisma kurulu toplantilar:
aracihgiyla diizenli olarak gerceklestirilmektedir. [1_OD3][2_0D3] 2025 yih icerisinde
soz konusu toplantilar hem c¢evrimi¢ci hem de yiiz yiize olarak gerceklestirilmis,
toplantilar sonucunda alman kararlar EBYS iizerinden Rektorliige iletilerek kurumsal
kayit altma alinmistir. Baz1 birimler tarafindan toplant1 tutanaklari, protokoller ve
toplant1 ¢iktilar ilgili dijital platformlar tizerinden de paylasimaktadir.

Universite Senatosu tarafindan alman karar dogrultusunda program degisiklikleri
paydas goriisii almmadan gerceklestirilememektedir. Bu kapsamda program
degisikliklerinin yapildig1 donem olarak belirlenen mayis ay1 oncesinde tiim akademik
birimler tarafindan damisma kurulu toplantilari gerceklestirilmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda alman kararlar iist yonetime iletilmektedir.

Akademik birimler diizeyinde de paydas katihmi farklh mekanizmalar aracihgiyla
yiiriitiilmektedir. Ornegin Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii'nde diizenli
olarak Bolim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir. [3_0OD3]
Bolim Kurulu toplantilar1 giindeme bagh olarak yilda iki kez yapimakta, gerekli
durumlarda ara toplantilar diizenlenmektedir. Danigsma Kurulu toplantilar ise i¢ ve dig
paydaslarin katihmiyla yilda en az bir kez gerceklestirilmekte olup 6grenci temsilcileri
de bu toplantilara katihm saglamaktadir.

Kalite Giivence Sistemi cercevesinde i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler yalmzca
toplantilar aracihgiyla degil; anketler, cevrim i¢i gortismeler ve diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 araciigiyla da toplanmaktadir. I¢ paydaslar olarak tammlanan
akademisyenler, ogrenciler ve idari personel siireclere iliskin geri bildirimlerini gesitli
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platformlar iizerinden iletebilmektedir. Idari ve akademik personelin memnuniyet
diizeyinin izlenmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii tarafindan
diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme aksiyonlar1 planlanmakta ve bir sonraki y1l izleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Bunun yam sira bazi akademik birimlerde 6grenciler ve diger i¢ paydaslarla diizenli
toplantilar gerceklestirilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesi'nde ic paydas toplantilar:
diizenli olarak yapilmakta, Meslek Yiiksekokulu ise i¢ paydas olarak Almanca Dil Okulu
ile diizenli toplantilar gerceklestirerek toplant1 ciktilarmi dijital ortamda
paylasmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ise 6grencilerle klinik staj siireclerine
iliskin degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. [4_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katiimim saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

1 A.4.1-Danmisma Kurulu Toplantisi Protokolu MYO.pdf
[2](3 )A.4.1—ig Paydas Toplantisi Tutanag1 Egitim Fakiiltesi.pdf

° A.4.1-Endiistrivel Tasarim Boliimii Pavdas Toplantis1 Tutanagi.pdf

v ¥

° A.4.1-Saghk Bilimleri Fakiiltesi Staj Toplantisi1 Tutanagil.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

2024 yii KIDR’da de belirtildigi iizere 6grenciler, karar alma ve iyilestirme siireclerine
aktif olarak dahil edilmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Konseyi Baskam Senato
toplantilarma ve ilgili kurullara katihm saglayarak ogrencilerin goriis ve beklentilerini
yonetim slireclerine aktarmaktadir. Ayrica o6grenci temsilcileri, 6grencilerle ilgili
giindem maddelerinin goriisiildiigii bolim ve fakiilte kurullarma davet edilmekte;
bolim ve fakiilte diizeyinde gerceklestirilen odak grup goriismeleri aracihgiyla
ogrencilerin karsilastiklari sorunlar ve beklentiler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerden alman sozlii ve yazih geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen
iyilestirme cahsmalarina 2025 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda ogrencilerin
goriislerinin sistematik olarak izlenmesi amaciyla tiniversite genelinde cesitli anket ve
geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Her yi1l Mayis—Haziran aylarinda e-posta ve Yeditepe Mobil uygulamasi iizerinden,
Ogrenci Merkezi koordinasyonunda Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir.
Goniilliiliik esasina dayali ve anonim olarak gerceklestirilen ankette kampiiste sunulan
hizmetlere iliskin 1 (Hi¢ memnun degilim) — 5 (Cok memnunum) 6l¢eginde toplam 59
soru yer almakta olup ogrencilerin goriis ve onerilerini iletebildikleri serbest yazim
alanm1 da bulunmaktadir. Anket sonuclar: sistem iizerinden izlenmekte ve elde edilen
veriler YoOnetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda degerlendirilerek gerekli
iyilestirme aksiyonlar1 planlanmaktadir. 2025 yili igerisinde 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda Wi-Fi altyapisinin giiclendirilmesi, yurtlarin yenilenmesi ve yemekhane
ile kantin meniilerinin giincellenmesi gibi cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.
[1_OD3]
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Bunun yani sira dgrenciler her dénem sonunda Ogretim Elemam Ders Degerlendirme
Anketleri araciligiyla aldiklari derslerin ogretim elemanlarim1 OBS sistemi iizerinden
degerlendirmektedir. Degerlendirme sonuclar ilgili akademisyenlerle paylasiimakta ve
gerekli durumlarda iyilestirme aksiyonlar: talep edilmektedir. 2024-2025 akademik
yihinda toplam 6198 ders degerlendirmesi yapilmis olup anket ortalamasi 5 iizerinden
4,49 olarak gerceklesmistir. [2_OD3]

Ayrica Dekanlik-Ogrenci goriismeleri, Boliim Baskam-Ogrenci goriismeleri ve 6grenci
temsilcileri aracihigiyla gerceklestirilen toplantilar sayesinde 6grencilerin memnuniyet,
beklenti ve onerileri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim ve hizmet siireclerinde siirekli iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. [3_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) alhmmaktadir

Kanitlar

o [1](3)A.4.2-Altyvap1 Yenilenmesi Maili.png
o [2](3)A.4.2-Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anket Sorular.pdf
e [3](3)A.4.2-Ogrenci Konsey Toplantisi Davetiyesi.png

3. Mezun iliskileri yonetimi

Yeditepe Universitesinde mezun iligkilerinin yénetimi, Kariyer Gelisim ve Mezunlarla
Iletisim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. (OD3)[1_OD3] Bu kapsamda
kullanllan Yeditepe Network, tiiniversitenin mezunlary, o6grencileri ve akademik
personeli icin olusturulmus profesyonel bir ag platformudur. Soz konusu platform,
mezunlar ile Ogrenciler arasinda iletisimin gliclendirilmesini, is ve staj firsatlarina
erisimi, networking etkinliklerine katihmi ve kariyer gelisimine yonelik destek
almmasmi kolaylastirmay1 amaclamaktadir. (OD3) Ayrica platform aracihgiyla, aktif
ogrenciler ve akademisyenlerin mezunlarla etkilesim kurabildigi bir sosyal medya
ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yeditepe Network platformunda yer alan iiye dagihmi incelendiginde; 2024 yih
itibariyla 18 akademisyen, 141 firma temsilcisi, 1.588 mezun, 3.208 6grenci ve 14 idari
personel olmak iizere toplam 5.026 kullamc1 bulunmaktadir. Onceki yillarda ise 180
akademisyen, 448 firma temsilcisi, 7.334 mezun, 9.680 6grenci ve 101 idari personel
olmak {izere toplam 17.743 kullanic1 sisteme kaydolmustur. Boylece platformda toplam
kullanmic1 sayis1 22.313’e ulagsmigtir. Ancak bir kullanicinin birden fazla unvan ile kayit
olusturabilmesi nedeniyle bu sayilarda miikerrer kayitlar bulunabilmektedir.

Tablo 1. Yeditepe Universitesi A§ (Network) Kullamcilarmn Dagihmi

Yil

2025 10 46 621 2.2750 12 2.964
Onceki

Yillarin 198 589 8.9920 12.888 115 22.313

Ortalamasi
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Toplam 208 635 9.543 15.163 127 25.277

* Bir kullanic1 birden fazla unvanla kayit olusturabildiginden sayilarda miikerrer kayit
bulunabilmektedir.

Platform iizerinden paylasilan is ilanlarna bakildiginda, 2024 yiinda 56 ilan
yaymlanmis olup onceki yillarda paylasilan 1.154 ilan ile toplam is ilam sayis1 1.210’a
ulagmistir.

Tablo 2. Yeditepe Network Is Ilam Sayilar

Yil Isilam
2025 27
Onceki Yillarin Ortalamasi 1210
Toplam 1237

Universitede mezunlarm istihdam durumlarna iliskin veriler; ise yerlesme oranlari,
egitime devam etme durumlary, gelir diizeyleri ile isveren ve mezun memnuniyeti gibi
gostergeler lizerinden diizenli ve kapsamh bicimde toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Elde edien bu veriler, kurumun gelisim stratejilerinin olusturulmasinda
kullamilmaktadir. Bununla birlikte mezunlarla yiiriitiilen faaliyetler fakiiltelere gore
farkhlik gosterebilmektedir. Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Birimi mezunlar
icin 2025 yilinda 20 farkh alanda etkinlik diizenlemis, bu etkinlikleri diizenli olarak
mezun biiltenleri aracihigiyla ayhk olarak duyurup sosyal medya ve web sitesi kanallar
araciigiyla paylasmis ve etkinliklerle ilgili geri bildirimler mezunlarimizdan edinilmistir.

(OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar

e 1 A.4.3-Kariver Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi, akademik vizyonunun ve kurumsal gelisiminin merkezinde
konumlandirdigi uluslararasillasma politikas1 ile egitim ve arastirma niteligini
giiclendirmeyi, kiiresel oOlcekte bilgi iiretimine katki sunmay1 ve c¢ok Kkiiltiirli bir
ogrenme ortami olusturmay1 hedeflemektedir. (OD3) Bu dogrultuda, uluslararasilasma
hedeflerinin etkili ve siirdiiriilebilir bir bicimde hayata gecirilebilmesi amaciyla,
Universite biinyesinde 2025 yih itibariyla Uluslararas: iliskiler Miidiirliigi yeniden
yapilandiridmistir. Bu yapilanma kapsaminda, Degisim Programlar1 Birimi ile
Uluslararas1 Is Birligi birimleri, Uluslararas1 Iligkiler Miidiirliigii biinyesinde
yapilandirilmis; Uluslararas1 Aday Ogrenci Birimi ise Rektorliige bagh ayri bir birim
olarak yeniden diizenlenerek Uluslararasi Aday Ogrenci Miidiirliigi seklinde
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yapilandirilmistir. [1_OD3] Giincel yapilanma kapsaminda, Degisim Programlari Birimi
Erasmus+ ve ikili degisim anlagmalar1 cercevesindeki 6grenci ve personel hareketliligi
programlarmm planlanmasmdan; Uluslararas Is Birligi Birimi ise degisim programlar:
disinda kalan ikili anlasma siirecleri ile kisa ve uzun vadeli uluslararasi is birligi
faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumludur. Uluslararas1 Aday
Ogrenci Miidiirliigii ise tam zamanh uluslararas: 6grencilerin basvuru, kabul ve kayit
stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yeditepe  Universitesi, uluslararasilasma  politikasmm  kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi, yaygmlastirlmasi ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla planh ve
sistematik cahsmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, uluslararasilasma hedeflerinin
gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesinde; uluslararasi ortakliklar, cift diploma
programlari, uluslararasi akademik etkinlikler, uluslararasi 6gretim eleman ve 6grenci
sayilar1 ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin degisim programlarma katihm oranlar:
temel performans gostergeleri olarak ele alhmmaktadir. S6z konusu gostergeler,
tiniversitenin uluslararasilasma alanindaki gelisiminin izlenmesine ve iyilestirme
alanlarmin belirlenmesine olanak saglamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda Yeditepe Universitesinde cesitli uluslararas: ortak lisans
programlar1 yiirtitiilmektedir. Bu programlar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Lisans
Programi ile Coe College (Amerika Birlesik Devletleri), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ekonomi Lisans Program ile Huron University College (Kanada), Isletme
Lisans Programi ile University of North Carolina Wilmington (Amerika Birlesik
Devletleri) ve Uluslararas1 Isletme Yonetimi Lisans Programi (Almanca) ile Kiel
University of Applied Sciences (Almanya) is birliginde yiiriitiilmektedir. Ayrica,
Uluslararas1 Finans Lisans Programi cercevesinde State University of New York at
New Paltz (ABD) ve King University College (Kanada) ile yiiriitiilen cift diploma
anlagsmalar1 basariyla tamamlanmis, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis ve 2025 YKS kilavuzunda yer almistir. [2_ OD3]

Yeditepe Universitesinin uluslararasilasma politikasinda acikca belirtildigi iizere
ogrencilerin kiiresel oOlcekte deneyim kazanmasini saglamak ve ¢ok Kkiiltiirlii 6grenme
ortamlarini desteklemek oncelikli hedefler arasindadir. Bu dogrultuda, 2025 yilinda
Erasmus+ Ogrenim faaliyeti ve ikili anlagsmalar cercevesinde degisim faaliyetlerine
lisans ve lisansiistii seviyesinde toplam 215 Yeditepe Universitesi ogrencisi katihm
saglamistir. Bu hareketliliklerin 197’si Erasmus 6grenim faaliyeti, 3'ii Erasmus+ KA171
programi ve 15’1 ikili degisim anlagmalari cercevesinde gerceklestirilmistir. Ilaveten, 60
ogrenci ayni akademik diizeyde Erasmus staj hareketliliginden yararlanmistir.

Universite, uluslararasi degisim programlar1 kapsammnda farkh iilkelerden gelen
ogrencilere de ev sahipligi yapmistir. Bu kapsamda, lisans ve lisansiistii diizeyde 141
ogrenci Erasmus+ Ogrenim faaliyeti, 28 6grenci ise ikili anlagsmalar cercevesinde
iiniversitemizde egitim almistir. Ayrica, staj hareketliligi kapsaminda 3 Erasmus+ ve 1
ikili anlagsma 6grencisi olmak iizere toplam 4 6grenci staj yapmigtir. Tiim veriler birlikte
degerlendirildiginde, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde yer alan 448
ogrencinin, toplam 17.653 ogrenci icerisindeki pay1 yaklasik %2,54tlir. Hazirhk smifi
ogrencileri degisim faaliyetlerine katilamadig1 icin toplam 0Ogrenci sayisina dahil
edilmemiglerdir.



2025 yih itibariyla liniversitemizde ogrenim goren tam zamanh yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin veriler asagidaki tabloda sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
geldikleri iilkelere iliskin bilgiler A.5.1.4’te yer almaktadir. [3_OD3]

Tablo. Uluslararas1 Tam Zamanlh Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrencisi
Sayisina Orani

Program [Toplam|YabanciOram
Tiirii Ogrenci/Uyruklul(%)
Sayis1 [Ogrenci
Sayis1
IOn Lisans |371 2 0,54
Lisans 15656 831 5,31
Lisansitistii1626 88 5,41
Toplam [|17653% [921 5,22

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimei bigimde
islemektedir.

Kanitlar

gl Yapilanma Karari.pdf

e [2](3)A.5.1-Uluslararasi Ortak Lisans Programlari Anlasma C)rnekleri.pdf
e [3](3)A.5.1-Uluslararasi Tam Zamanh @g”rencilerin Geldikleri Ulke, Boliim,
Program Bazinda Sayilari.pdf

2, Uluslararasilasma kaynaklar

Universite, uluslararas1 akademik ve bilimsel isbirliklerini gelistirmek amaciyla
Erasmus+ gibi uluslararas1 fonlar, Avrupa Birligi projeleri ve ikili protokoller
kapsaminda saglanan kaynaklar: etkin bicimde kullanmaktadir. Biitce yonetimi Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen kaynaklar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Kaynaklar,
Yeditepe Universitesi Uluslararas: Iligkiler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Degisim Programlar1 Birimi Uluslararas1 Is Birligi birimleri tarafindan
yonetilmektedir.

ve

Universitede uluslararasi fon olanaklarmm artirilmasi amaciyla arastirmacilar diizenli
olarak bilgilendirilmekte, proje cagrilar1 ve ortakhk firsatlarma iliskin duyurular
paylasilmaktadir. (OD3) Ayrica, arastirmacilar TUBITAK Ulusal Irtibat Noktas:
tarafindan diizenlenen bilgilendirme giinlerine katihm icin tesvik edilmektedir. (OD3)

Bahsi gecen kaynaklar ve proje programlari su sekildedir: Horizon Europe, Marie
Sklodowska-Curie Eylemleri, Erasmus+KA2, Erasmus+ Alliances for Education and
Enterprises, Erasmus+ Jean Monnet Modiil, Erasmus Mundus Joint Masters, ERA-
NET, ERA-MIN, COST aksiyonlar1 ve projeleri, British Council fonlari, Academy of
Medical Sciences Networking Programi, TUBITAK Ikili Is birligi(Cin, Kore, ABD,
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Fransa, Sirbistan) ve Coklu Is birligi Programlar1 (PRIMA).

2025 yiinda {niversitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinden
yararlanmak amaciyla toplam 208 dis destekli proje basvurusu gerceklestirilmistir.
Bunlardan 132’si yiiriitiicii kurulus olarak, 76’s1 ise katihme1 kurulus olarak yapimaistir.
Yiiriitiici kurulus olarak yapilan 132 bagvurunun 78’ ulusal, 54’ti uluslararasi
niteliktedir. Aktif olarak yiiriitiilen uluslararasi projelerin sayis1 22’dir. [1_0D3]
[2_0D3] 2025 yih ortalama kurlar1 dikkate alinarak alindiginda, yiiriitiilen uluslararasi
projelerin toplam biitcesi yaklasik 52,63 milyon TL’dir. S6z konusu rakam 2025 yih
harcama biitcesini kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.5.2-Aktif Yurutillen Uluslararasi Projeler.pdf

e [2](3)A.5.2-2021—2025 Yillara Ait Uluslararasi Projelerdeki Degisim
Grafigi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Yeditepe Universitesi, uluslararasilasmayi egitim, arastirma ve kurumsal is birliklerini
gelistirmede stratejik bir oncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda yil boyunca
ogrenci ve akademisyen hareketliligi ile uluslararasi arastirma projeleri
desteklenmekte, Uluslararasi Degisim ve Is birligi Ofisi tarafindan kapsamh
bilgilendirme ve tanitim seminerleri diizenlenmektedir. Universitede uluslararasi burs
ve degisim firsatlarma iliskin farkindaligi artirmak amaciyla 24 Ocak 2025 ve 19 Kasim
2025 tarihlerinde Fulbright Programi bilgilendirme seminerleri diizenlenmis, bagvuru
siireci ve burs kapsami hakkinda bilgilendirme yapilmistir. [1_0OD3] 2025 yili kasim ve
aralik aylarinda, Uluslararas: Degisim ve Is Birligi Ofisi tarafindan tiim fakiiltelerde
Erasmus akademik birim koordinatorleriyle paylasim toplantilar1 diizenlenmistir.
Toplantilarda basvuru ve yerlestirme istatistikleri degerlendirilmis, yabanci dil
yeterliligi, kontenjan, ders taninma siirecleri ve 6grenci hareketliligi veriye dayah
olarak ele alinmigtir. Ayrica KA171 projeleri ve Karma Yogun Programlar (BIP)
hakkinda bilgilendirme yapilmistur.

Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme seminerleri ve oryantasyon
programlarinda ise Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarma iliskin 14
kapsamh tanitim semineri ve 4 oryantasyon diizenlenmistir. Bu organizasyonlarda,
uluslararas1 degisim programlarinin kapsami, bagvuru siirecleri ve hareketlilik
firsatlarma iligskin detayh bilgiler paylasimistir. (OD3)

Universite, ev sahipligi yaptig1 uluslararasi dgrencilerin akademik ve idari siireclere
sorunsuz uyum saglamasi amaciyla kapsamh bir bilgilendirme ve uyum
siireci yiirtitmiistiir. Soz konusu siireg, ¢evrimici ve yiiz ylize idari oryantasyon, fakiilte
bazh akademik bilgilendirme toplantilar1 ve yazili/dijital rehber dokiimanlar: icerecek
sekilde cok asamah olarak planlanmustir. Idari oryantasyonlarda dgrencilere kampiis
yasamyi, liniversite olanaklari, kayit ve ders islemleri, akademik takvim, oturum izni,
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yasal yikiimliliikler ve yonetmelikler hakkinda bilgi verilmistir. Akademik
oryantasyonlarda ise ders icerikleri, kredi yapilari, akademik beklentiler ve
degerlendirme esaslar1 aciklanmistir. Ek olarak, basvuru doneminden itibaren
ogrenciler icin kapsamli bir Ogrenci Kilavuzu hazirlanmis ve diizenli e-postalarla
paylasilmigstir.

Uluslararasilasma performans:1 kapsammda, Universitede 2025 yilinda Erasmus+
Personel Haftas1 diizenlenmistir. 7-11 Temmuz tarihleri arasmda diizenlenen
organizasyona 17 farkl ililkeden 33 akademik ve idari personel katimistir. Etkinlik,
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi cercevesinde gerceklestirilmistir. Bes giin
siiren etkinlikte, yiliksekogretimde uluslararasilasma, Erasmus+ KA171 ve KA2
projeleri, BIP uygulamalari, siirdiiriilebilirlik ve teknolojik doniisim konularinda
akademik oturumlar ve atolye calismalar1 gerceklestirilmistir. Katilmcilar arasi bilgi
paylasimi ve proje is birlikleri saglanmus, kiiltiirel geziler, sosyal etkinlikler ve iletisim
faaliyetleri ile etkilesim ve siirdiiriilebilir ortakhklarin gelistirilmesine katki
sunulmustur. (OD3) Ayrica, Erasmus (KA131 ve KA171) Personel Hareketlilikleri
kapsamimda yapilan 5 basvuru cagrisma paralel olarak 4 tanitim semineri
gerceklestirilmistir.

2025 yihinda Erasmus+ kapsaminda akademik ve idari personel, ders verme ve egitim
alma hareketliliklerine aktif olarak katilmistir. Ogretim elemanlarindan ders verme
hareketliligine 9 kisi (KA131) ile 5 kisi (KA171); egitim alma hareketliligine ise 11 kisi
(KA131) ile 2 kisi (KA171) katilmustir. idari personelden 5 kisi (KA131) ile 4 kisi
(KA171) egitim alma hareketliligine dahil olmustur. Bu hareketlilikler, Avusturya,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya,
Italya, Litvanya, Norvec, Polonya, Portekiz, Gambiya, Rusya, Giircistan ve Amerika
Birlesik Devletleri dahil olmak iizere 13 farkh iilkede gerceklestirilmistir. Aym
kapsamda tiniversitemizi ziyaret eden Ogretim elemanlarindan ders verme
hareketliligine 11 kisi (KA131), egitim alma hareketliligine ise 11 kisi (KA131) ile 1 kisi
(KA171) katilmustir. Idari personel ise egitim alma hareketliliginde 30 kisi (KA131) ile 1
kisi (KA171) ile iiniversitemizi ziyaret etmistir.

Ulusal Ajans tarafindan yapilan hibe kullanim performansi agirhk degerlendirmeleri
sonucunda, Yeditepe Universitesi, 2025 yihnda da Erasmus KA131 kapsaminda en
yiiksek hibeyi alan ilk ii¢ vakif iiniversiteden biri olmustur. Aym yil, Erasmus KA171
programi kapsaminda, Kanada, ABD, Giiney Kore, Giiney Afrika, Banglades, Gambiya,
Kazakistan ve Bat1 Balkanlar gibi Program iilkesi disindaki ortak iilkelerle
gerceklestirilecek o6grenci ve personel hareketlilikleri icin toplam 235.000+ € hibe
almaya hak kazanmistir. Ayrica, Yeditepe Universitesi, Tiirkiye’de en fazla degisim
Ogrencisini agirlayan 2. vakif iiniversite konumunda olup, tiim Tiirkiye'deki
{iniversiteler arasmnda 7. sirada yer almaktadr. YOK’iin hazirladign 2025 tarihli
Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda iiniversitemizin 2024 yih
itibariyla uluslararasi is birligi oran en yiiksek olan 14. tiniversite oldugu ve en fazla
uluslararasi 6gretim eleman istihdam eden tiniversiteler arasinda 19. sirada bulundugu
belirtilmektedir. [2_0D3]

Bunlarmn yani sira, Universite Erasmus+ Blended Intensive Program (BIP) kapsaminda
uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda tic farkh projeye aktif olarak katihm
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saglamigtir;

e Nisan 2025te Charles Universitesi, Eczacthk  Fakiiltesi  (Cekya)
koordinatorliiglinde diizenlenen “Artificial Intelligence (AI) in the Healthcare”
programinda, saghk alaninda yapay zeka uygulamalarma yonelik disiplinlerarasi
calismalar yiiriitiilmiistiir. Programa Ghent University (Belcika), University of
Belgrade (Sirbistan), University of Zagreb (Hirvatistan), Comenius University
(Slovakya), University College Cork (irlanda), Lithuanian University of Health
Sciences (Litvanya) ve Annunzio University of Chieti—Pescara (Italya) gibi
kurumlar ¢calisma ortagi olarak katilmstir.

e Mayis 2025te Coimbra Universitesi (Portekiz)  koordinasyonunda
gerceklestirilen “T'ranslational Research in MDR: How to Move from Preclinical
Research to Clinical?” programinda preklinik arastirmalarin klinik uygulamalara
aktarim siireci ele almmistir. Programa Siena Universitesi (ftalya) ve VU
Amsterdam Universitesi (Hollanda) calisma ortag olarak katilmistur.

e Haziran 2025’te ise SWPS Universitesi (Polonya) koordinatérliigiinde diizenlenen
“Legal Design: Access to Justice” programinda hukuk, tasarim ve adalete erisim
temalar1 cercevesinde disiplinlerarasi etkinlikler gerceklestirilmistir. Programa
Saragossa Universitesi (Ispanya), Poliarte (Italya) ve Kuzey-Dogu Universitesi
(Norvec) calisma ortagi olarak katilmistir.

Universite, 2025 yihnda Erasmus+ KA171 (Uluslararasi Kredi Hareketliligi) projesi
kapsaminda hibe almaya hak kazanmistir. Toplam biitcesi 73.085 Avro olan proje,
Avrupa Birligi disindaki yiiksekogretim kurumlariyla 6grenci ve personel hareketliligini
desteklemeyi amaclamaktadir. Proje kapsaminda Kosova, Giircistan, Ukrayna, Cin,
Kazakistan, Kamerun, Ekvador ve Avustralya’daki partner kurumlarla is birligi
yiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu proje, iiniversitenin farkh cografyalarda akademik
etkilesimini artirarak kiiresel oOlcekte hareketlilik kapasitesini gliclendirmesine ve
uluslararasilasma stratejik hedeflerine katki saglamaktadir.

Yeditepe Universitesi, uluslararasilasma cercevesinde iiniversite is birliklerini
giiclendirmek ve yeni baglantilar kurmak icin cesitli prestijli uluslararasi fuarlarda
temsil edilmistir. [3_OD3]

Bu dogrultuda;

e HISER Projesi cercevesinde Tunus—Fas Ticaret Heyeti Fuari (14-18 Nisan)

e ERACON Konferansi (23-27 Haziran)

e Irak-Erbil Tiirk Universiteleri Fuar1 (16 Agustos)

e Isvec, Géteborg’da diizenlenen EAIE Konferans ve Fuari (8-12 Eyliil)

e Tunus’ta gerceklestirilen HIB Tunus — Tiirk Universiteleri Tanitim Fuar1 (11
Ekim)

e Endonezya, Jakarta ve Bandung HISER Projesi kapsammda lise ve
ogrenci/acente fuarlar1 (20-24 Ekim)

¢ Almanya, Berlin ICEF Acente Fuar1 (2-4 Kasmm)

e Ozbekistan, Taskent ve Semerkand XXVIII “Education and Profession 2025”
Fuari (10-13 Kasim)

e Almanya, Kéln Tiirk Universiteleri Fuari (21-23 Kasm)



Bu faaliyetler ile tiniversitenin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda yeni is
birliklerinin gelistirilmesine ve mevcut akademik aglarin giiclendirilmesine 6nemli katk:
saglanmistir. Ayrica, 12 Mart 2025 tarihinde iiniversitede Yurtdis1 Kariyer Fuari
diizenlenmistir. Etkinlikte Atlas Yurtdisi Egitim, QS, Real Yurtdis1 Egitim, European
Centre for Career Education, Fulbright Tiirkiye, +Germany ve AIESEC Istanbul Asya
temsilcileri 6grencilerle bir araya gelerek yurtdisi egitim, burs, staj ve kariyer firsatlar
hakkinda bilgiler paylasimistir. (OD3)

Erasmus+ programlar1 disinda, Uluslararasi Degisim ve Is Birligi Ofisi tarafindan farkh
cografyalardaki yiiksekogretim kurumlariyla ikili akademik ig birligi anlagmalar:
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, partner tiniversitelerle Memorandum of Understanding
(MoU) ve Student Exchange Agreement (SEA) imzalanarak ogrenci ve akademik
personel hareketliligi ile ortak arastirma, akademik paylasim ve kurumsal is birligi
olanaklar1 gelistirilmistir. 2025 yilinda anlasma imzalanan yiiksekogretim kurumlar:
sunlardir:

Avrupa:
¢ Energo University — Kuzey Makedonya
Asya:

¢ L.N. Gumilyov Eurasian National University — Kazakistan

Kazakh National Women’s Teacher Training University — Kazakistan
Nakhchivan State University — Azerbaycan

Asia International University — Ozbekistan

Sejong University — Giiney Kore

Daffodil International University — Banglades

Amerika:

e Missouri State University — Amerika Birlesik Devletleri-
¢ The Trustees of the Stevens Institute of Technology — Amerika Birlesik
Devletleri

Universitede gerceklestirilen arastirmalar dogrultusunda ortaya cikan buluslarm tescil
stirecleri de aktif bir bicimde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, 6'si ulusal, 33"
uluslararas1 olmak tizere toplam 39 patent basvurusu yapimistir. Yeditepe
Universitesi'nin portféyiinde yer alan 7'i ulusal, 17'si uluslararasi olmak iizere toplam
24 patent ise bu dénemde tescillenmistir. Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii
artiran onemli gostergelerden biri olan yabanci akademisyen istihdami kapsaminda,
tiniversitemizde farkl iilkelerden yabanci uyruklu akademisyenler gorev yapmaktadir.
[4_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanmitlar
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e [2](3)A.5.3-Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu.pdf

¢ [3](3)A.5.3-Uluslararasi Fuarlara Katihm.pdf
¢ [4](3)A.5.3-Yabanci Uyruklu f)g“ retim Elemanlarmin Unvan Bazli Akademik
Birimlere Gore Dagilimi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarm tasarmi ve onayma iliskin siirecler tanimh olup, bu
siirecler kurumsal Kkalite politikalar1 cercevesinde sistematik bir sekilde
yiriitiilmektedir. [1_0OD3][2_0D3][3_0D3][4_0D2][5_0D2] Program 0&grenme
ciktilari ile ders kazanimlar1 Bologna Bilgi Paketi Sistemi iizerinden iligkilendirilmistir.

Universitemizdeki tiim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri (EQF ve QF-
EHEA), Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesindeki (TYYC) diizenlemelerle de uyumludur. 2025 yilinda diploma eklerinde
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) logosu kullanim hakki verilen 9
program ile birlikte, diplomalarmda TYYC logosu kullanma hakkimna sahip program
sayis1 toplam 38e ulasmistir. (OD3) [6_0D3] Ek olarak, 2025 yilinda iiniversitemiz
AKTS Bilgi Paketi siirecini baslatmis, stirecle ilgili 30.09.2025 tarihinde bir calistay
diizenlemis ve diizenlenen calistay sonucu da akts.yeditepe.edu.tr adresinde agik bir
sekilde paylasilmistir. (OD2) 2025 yihi boyunca tiim birimlerden bilgi girisleri
tamamlanmuistir.

Universitemizde yeni akademik programlarm tasarmmi, ilgili akademik birimlerin
ihtiyac analizi ve paydas goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program onerileri
ve  hazirlanan  program  taslagi  fakiilte/yiliksekokul/enstitii ~ kurullarinda
degerlendirilmekte, gerekli goriilen diizenlemelerin ardindan Universite Senatosunun
onayma sunulmaktadir. [7_OD2] Senato onaym takiben program Onerisi
Yiiksekogretim Kurulunun onayma iletilmekte ve ilgili iist kurulun uygun goriisi
dogrultusunda program yiiriirliige girmektedir. Bu kapsamda 2025-2026 akademik
yiinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi
acilmistir. [8_0OD2] [9_0OD2] Hazirlanan programda, programimn bilesenleri, program
ogrenme ciktilary, ders plan, AKTS is yiikii hesaplamalar1 ve oOlgme-degerlendirme
siirecleri gibi, Bologna siireci ilkeleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

Ogrencilerin 21. yiizy1l yetkinliklerini gelistirmek amaciyla rektorliik tarafindan acilan
ortak se¢meli ders havuzu olusturulmustur. Bu kapsamda AI 401 - Yapay Zeka, COD
101 - Kodlama, TOK 101 - Bilgi Kurami, BNT 301 - Is Yasaminda Ikna Teknikleri,
UNIV 101 - Akademik Hayata ve Universiteye Giris, UNIV 102 - 21. Yiizyl
Yetkinlikleri ve UNIV 201 - Goniillilik Cahgmalar1 — Akran Damgmanhigi gibi
rektorliik se¢meli dersleri ile miifredat dis1 kurs ve egitim programlar: sunulmaktadir.
(OD3) Bunlara ek olarak, 6grenci ve akademisyenlere sunulan ¢evrim ici egitimler ile
Coursera erisimi 2025 yilinda da siirdiiriilmiis; Coursera ile Yeditepe Universitesi
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arasmdaki igbirligi dordiincti yilm tamamlamistir. Bu siiregte Coursera platformunu
kullanan akademisyen ve ogrenci sayisinda kayda deger bir artis gozlemlenmistir.
[10_OD3]

Universitemiz uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla Amerika
Birlesik Devletleri, Kanada ve Almanya’daki tiniversiteler ile toplam 6 adet cift diploma
programi protokolii yiiriitmektedir. Bu programlar sayesinde ogrenciler egitimlerinin
bir bolimiinii partner iiniversitelerde silirdiirmekte ve mezuniyet kosullarim
sagladiklarinda her iki kurumdan diploma almaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda,
Fizik Programi (UOLP-COE COLLEGE), Uluslararasi Isletme Yo6netimi (UOLP-FH
Kiel Uygulamali Bilimler Universitesi), Ekonomi Programi (UOLP-Bat1 Kanada Huron
Universitesi), Isletme Programi (UOLP- North Carolina Wilmington Universitesi), ve
Uluslararasi Finans Programimna (UOLP-King's Western University ve UOLP-Suny at
New Paltz) iliskin protokoller hazirlanmig ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
tarafindan onaylanmistir. Programlar 2025 YKS Kilavuzunda yer almaktadir.
[11_0OD2]

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarma uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.1-Ders veveya Akademik Program Degisikliklerinde Uyulmasi1 Gereken
Kurallar Hakkinda.pdf

e [2](3)B.1.1-Ders ve-veya Akademik Program Giincellemeleri Hakkinda Ust
Yazi.pdf

e [3](3)B.1.1-Ders Degisiklik Komisyonu Giindemi ve Kararlari.pdf

e [4](2)B.1.1-YEDITEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITiM-

OGRETIM YONETMELIGI.pdf
e [5](2)B.1.1-YEDITEPE UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM

YONERGESI.pdf

e [6]1(3)B.1.1-TYCC Logolu 2025 Diploma Ornekleri.pdf

e [7](2)B.1.1-UNIV 101, UNIV 102 ve KPD 101 Kodlu Derslerin Senato
Giindemi.pdf

e [8](2)B.1.1-Lisans Programi Acilmasi ve Kontenjan Talebi.pdf

¢ [9](2)B.1.1-Programlara ili§kin Degisiklik Senato Karari.pdf
e [10](3)B.1.1-COURSERA isbirligi.pdf

e [11](2)B.1.1-YKS Kontenjan Kilavuzu.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde yiiriitiilen programlarm ders dagiiminda YOK ve mevzuat ve ilkeleri
gozetilerek olusturulan ve gerektiginde giincellenen ilgili yonerge ve ekleri esas alnir.
(Bkz. [1](3)B.1.1) Lisans programlarnda yer alan dersler temel alan/temel bilim
dersleri, mesleki bilgi/alan dersleri ve yetkinlik dersleri olmak iizere bashca {ic
kategoriye ayrimaktadir. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik dersler
Serbest Se¢meli veya Rektorlitk Dersleri baghgi altinda tiim 6grencilere sunulmaktadir.
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Tiim yabana dil dersleri, COD 101 Kodlama, BNT 301 Is Yasaminda ikna Teknikleri,
CHED 101 Yiiksek Ogretimde Yaraticthk, UNIV 102 21. Yiizyl Yetkinlikleri gibi
dersler yetkinlik derslerinden bazilaridir. (OD3) 2024 yilna kadar ders bilgi paketleri
ilgili fakiilte ve programlarm web sayfalarinda yer almaktayken bilgi paketlerine
erisimi kolaylastirmak amaciyla Kasim 2025 tarihi itibariyle tiim ders paketleri
akts.yeditepe.edu.tr platformuna da aktarimistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Akademik programlarda yer alan her bir ders icin ders kazamimlarmin program
ciktilariyla uyumu ilgili fakiilteler ve/veya boliim baskanlhklar: tarafindan izlenmekte
ve ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek periyodik olarak ve/veya ihtiyac
halinde giincellemeler yapilmaktadir. Lisans programlarma ait tiim ders bilgi paketleri
tiniversitenin akts.yeditepe.edu.tr baglantis1 altinda verilmis olup ders kazanmimlarinin
program ciktillar1 ile iligkisini gOsteren matrisler ilgili alt baghklarda
sunulmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Yeditepe Universitesi 6grencilerine onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyesinde yeterlilik kazandiran bir yiiksekogretim kurumudur. Meslek
yiiksekokullarmin oOnlisans programlarinin normal 6grenim siiresi iki egitim-o6gretim
y1li, 6grenci i yiikiine bagh toplam kredi miktar1 120 AKTS’dir. (OD3)

Fakiiltelerin lisans programlari, onlisans diizeyini icinde barmdiran biitiinlesik iki
diizeyden olusur. Bu programlarin onlisans diizeyinin normal 6grenim siiresi iki egitim-
ogretim yili, toplam kredisi 120 AKTS, lisans programlarmin toplam siiresi dort egitim-
ogretim yili, toplam kredisi 240 AKTS, Tip Fakiiltesi lisans iceren yiiksek lisans
biitiinlesik program olarak alt1 egitim-6gretim yil, toplam kredisi 360 AKTS, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Eczaciik Fakiiltesi lisans igeren yiiksek lisans biitiinlesik
program olarak bes egitim-o6gretim yili, toplam kredisi 300 AKTS, tezsiz yiiksek lisans
programlar1 ii¢ egitim-6gretim yih, toplam kredisi 9o AKTS, tezli yiiksek lisans
programlar1 dort egitim-6gretim yih, toplam kredisi 120 AKTS, doktora programlari
minimum 6 egitim-o6gretim y1l olup, kredisi minimum 180 AKTS’dir. (OD3)

Yeditepe Universitesinde bir 6gretim yih, tiim ogretim ve o6lcme-degerlendirme
etkinliklerini kapsayacak sekilde Tip ve Dis Hekimligi egitim-6gretim programlarinda
biitiinlesik olarak sirasiile 40 ve 38 hafta, diger tiim programlarda her yariyil 17 hafta
olmak iizere toplam 34 hafta olacak sekilde tasarlanmistir.

Ders programlarmda yer alan derslerin AKTS kredileri; bir 6grencinin tiim o6gretim
etkinliklerine ve bagimsiz calisma saatlerine ayirabilecegi haftalik azami siirenin 45
saat olarak belirlenmesi dogrultusunda hesaplanmistir. Bir 6gretim yariyil/yilindaki


https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/rektorluk-dersleri
https://akts.yeditepe.edu.tr/web/Main
https://akts.yeditepe.edu.tr/web/Ects/CourseDetail?PID=29&BID=6&Y=1&Z=Z&G=1&DID=14
https://akts.yeditepe.edu.tr/web/Ects/ProgramDetail/CourseStructure?PID=71&BID=46
https://akts.yeditepe.edu.tr/web/Ects/DegreePrograms?D=L

tiim oOgretim etkinlikleri i¢in ayrilan siire, Tip Fakiiltesi igin y1l bazinda 40 hafta, Dis
Hekimligi Fakiiltesi icin y1l bazinda 38 hafta, diger programlarda yil bazinda 34 hafta
(yariyil bazinda;14 hafta ders, 3 hafta yariyil sonu smavlar1 ve smava hazirhk) olup, 1
AKTS kredisi; Tip Fakiiltesi egitimi programinda 30 saate, Dis Hekimligi programinda
28,5 saate, diger tiim programlarda 25,5 saat Ogrenci is yiikiine karsihk
gelmektedir. (OD3)

Ogrenci is yiikiine dayal olarak belirlenen AKTS kredileri her yariyil sonu tiim dersler
icin 6grencilere uygulanan "Ogrenci Is Yiikii Anketi" ve "Olcme ve Degerlendirme"
sonuclarina gore ilgili birimlerin akademik kurullar1 tarafindan gozden gecirilmekte ve
gerekli goriilen durumlarda giincellenmektedir. Ornegin, 6grenci is yiikii siirecinin
takibi ve geri bildiriminin saglanmas1 acismdan MUDEK siireclerinde de Miihendislik
Fakiiltemiz hem mevcut Ogrenci temsilcilerinden, hem mezunlardan hem de
isverenlerden anket yoluyla veri toplamaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde kalite cahsmalarma oldukca onem verilmekte ve akademik
programlarin, idari siireclerin ve arastirma laboratuvarlarmin akreditasyon ¢alismalari
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda hali hazirda 39 farkh programimizin 2 - 5 yil
arasinda degisen akreditasyonlar1 mevcuttur. (OD3) Universitemizde ayrica YOKAK
akreditasyonu icin de cahismalar yiriitiilmekte olup 10-12 Kasmim 2025 tarihleri
arasmda YOKAK akreditasyon ekibi Universitemizi ziyaret etmistir.

Yiiriitilen tim bu kalite calismalar1 kapsaminda ve diger program bazindaki
akreditasyon siirecleri dogrultusunda programlarin amac-cikti iliskileri diizenli olarak
incelenmekte, elde edilen veriler ve paydas goriisleri dogrultusunda programlarda
gerekli giincellemeler yapimaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesi biinyesinde, program
degerlendirme siirecleri; Program Degerlendirme Kurulu (PDK) koordinasyonunda ve
Tip Egitimi Anabilim Dal'nin (TEAD) bilimsel rehberliginde, Program Gelistirme Ust
Kurulu (PGK) ile esgiidiimlii bir hiyerarsi icinde isletilmektedir. Program
Degerlendirme Kurulu yilhk program degerlendirme raporlary, tiim bilesenleri
kapsayacak sekilde web sayfasinda yaymlanmaktadir. [1_OD4]

Yine, Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlhlk Programu biinyesinde ogretim
elemanlarmin dersleri planh ve sistematik olarak gozlemlenmektedir. Ders gozlemleri,
standartlastirdlmis bir gozlem formu ve degerlendirme rubrigi kullanilarak
gerceklestirilmekte; elde edilen bulgular yapilandirilmis raporlar aracihgiyla ogretim
elemanlarma geri bildirim olarak sunulmaktadir. Bu uygulama, 6gretim siireclerinin
izlenmesini, pedagojik uygulamalarin gelistirilmesini ve 6gretim elemanlarmin siirekli
mesleki gelisiminin desteklenmesini amaclayan bir kalite gilivencesi mekanizmasi
olarak yiiriitiilmektedir. [2_0D3][3_0D3]

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Oz degerlendirme Kurulu
Calisma usul ve Esaslar1 yonergesi de diger bir 6rnek olarak sunulmustur. [4_0Dz2]


https://akts.yeditepe.edu.tr/web/Ects/Content/Kurumsal?C=creditallocation
https://anket.yeditepe.edu.tr/index.php/133633?lang=tr
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2026-01/pdk_yil_sonu_raporu_2024-2025.pdf

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

Kanitlar

[11(4)B.1.5-2024-2025 PDK Yil Sonu Raporu.pdf

[2](3)B.1.5-Ders Gozlemi Listesi ve Kriterler.pdf

[31(3)B.1.5-Ogretim Gérevlisi Ders Gozlem Raporu.pdf

o 2)B.1.5-Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Oz

Degerlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Universitedeki egitim ve ogretim siirecleri iiniversitenin on lisans, lisans ve yiiksek
lisans yonetmelikleri ve ilgili yonergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Halihazirda
yiiriitiilen siireclere ve kullanilan is akis semalarma ek olarak 2025-2026 akademik y1h
icinde yeni siirecler tanimlanmis ve is akig semalari olusturulmustur. [1_OD2][2_0OD3]

Ornegin, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Orgiitlenmesindeki
Kurul, Komisyon, Koordinatérliikler ve Diger Unsurlarm Birbirleriyle Iliskileri ve
Kollektif Calisma Esaslar1 bir yonerge ile tanimlanmistir. (OD4)(OD3)

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Idari Teskilati Cahsma Usul ve Esaslari,
Iletisim Fakiiltesi Miifredat Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar1 da diger fakiilte
orneklerimiz olarak sunulmustur. [3_0D3][4_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

¢ [1](2)B.1.6-CAP Yandal Programia Basvuru Siireci.pdf
e [2](3)B.1.6-Yabanc Dil Hazirhk Programlar Siirec Kartlari.pdf

. B.1.6-Bilgisavar ve Bilisim Fakiiltesi Idari Teskilat Calisma Usul ve

Esaslari.pdf
o [4](3)B.1.6-1letisim Fakiiltesi Miifredat Komiyonu Calisma Usul ve Esaslar.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde yiiriitillen tiim programlarda oégrencilerin egitim-6gretim siirecinin
merkezine alndigr bir yaklasim benimsenmis olup oOgrencilere bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini destekleyici aktif ogrenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu
yaklasimlardan biri olan ve Tip Fakiiltesindeki derslerde yogunluklu olarak kullanilan
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yaklasimma iliskin 2024-2025 6gretim yilna ait
aciklamalar ve ornekler ekte kanit olarak sunulmustur. [1_OD4] Tip fakiiltesinde
kullanillan oOgrenme o6gretme yontemlerinin dagilimi programin yapisi baglaminda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.5-2024-2025 PDK Y%C4%B1l Sonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.1.5-Ders G%C3%B6zlemi Listesi ve Kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.5-%C3%96gretim G%C3%B6revlisi Ders G%C3%B6zlem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](2)B.1.5-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2026-01/kurul-komisyon-calisma-esaslari.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.6-%C3%87AP Yandal Program%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.1.6-Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Programlar%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.6-Bilgisayar ve Bili%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.6-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Komiyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

tanimlanmigtir. Egitim programinin evreleri ilerledikce, Ogretim yontemleri egitici
merkezli sunumlardan (Dénem I-III'te ortalama %46-67) 6grenen merkezli ve hasta
bas1 uygulamalara (Donem IV-VI'da %40-80 aras1) dogru kaymaktadir. [2_0OD3] Bu
degisim, oOgrencinin oOgrenme sorumlulugunu kademeli olarak {iistlenmesini ve
profesyonel hekimlik kimliginin gelisimini desteklemektedir. Yeditepe Universitesi T1p
Fakiiltesi (YUTF) 2025-2026 akademik programi, oOgrencinin bilgiye ulasma,
sentezleme ve uygulama siireclerinde sorumluluk aldig1 6grenen merkezli bir egitim
modeline dayanmaktadir. Bu modelin temelini bagimsiz 6grenme saatleri, Probleme
Dayah Ogrenim (PDO), Bilimsel Arastirma ve Projeler (SRPC) ve klinik yillarda
uygulanan performansa dayah egitimler olusturmaktadir. (OD4)

Gilinlimiizde giderek yaygnlasan ve cesitlenen 6gretim teknolojilerinin kullanilmasma
ilisgkin olarak oOgretim tiyelerine Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda egitimler
verilmekte ve bu teknolojilerin derslerdeki kullanimi tesvik edilmektedir. LMS sistemi
egitim-ogretimin bir parcasi olarak aktif bir sekilde kullanilmakta ve Ogrencilere ve
ogretim tlyelerine saglanan Coursera egitimlerine erisim anlagmasi her yil yenilerek
devam etmektedir. (OD3)

Hazirhk okulunda ise 6grencilerin gercek iletisim baglammda Ingilizce konusma pratigi
yapmalarii saglamak, akademik sunum becerilerini gelistirmek ve yapilandirimis geri
bildirim almalarim desteklemek amaciyla Yabanc: Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik
Programinda B2 diizeyindeki ogrenciler arasinda smiflar arasi bir sunum yarigmasi
diizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda o6grenciler jiiri degerlendirmesine katilmas,
performanslarina iliskin geri bildirim almis ve dereceye giren 6grencilere kiiciik odiiller
ile referans mektubu destegi saglanmistir. Uygulama, ogrencilerin akademik ve
uluslararas1 hareketlilik siireclerine (Erasmus/degisim programlar1 vb.) hazirhiklarm
destekleyen ve performansa dayah ogrenme yaklasimiyla yapilandirilmig bir iyi
uygulama ornegi olarak uygulanmistir. [3_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm
katiimiyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.2.1-Tip Fakiiltesi PDO Senaryo Ornekleri Goérevlendirme Tutanak.pdf

e [2](3)B.2.1-2025-2026 Akademik Program Kitapcig.pdf

e [3](3)B.2.1-Hazirlik Okulu Sunum Yarismasi.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde &lcme-degerlendirme faaliyetleri ilgili yonetmelik ve yonerge
cercevesinde soz konusu programin program ciktilar1 ve ders kazamimlar1 dikkate
allmarak en uygun oOlgme-degerlendirme araclarmin belirlenmesi, hazirlanmasi,
uygulanmasi ve sonuclandirilmasi esasma gore yiriitiilmektedir. Ders izlencelerinde
Olcme-degerlendirme ile ilgili gerekli aciklamalar yapimakla birlikte donem icinde
verilen Odevlerin puanlama cetveline iliskin aciklamalar ders izlencelerinde veya
YULEARN platformunda yapilabilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecleri kapsaminda
baz1 programlarda oOgrencilere uygulanan smavlarin veya verilen odevlerin ders
kazanimlar ile iligkisini gosteren matrislerin yer aldigi ders degerlendirme raporlar: da


https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/yutf-2025-2026-program-haritasi.pdf
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/turkiyede-bir-ilk-egitimde-sinirlari-asan-anlasma-imzalandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](4)B.2.1-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi PDO Senaryo %C3%96rnekleri G%C3%B6revlendirme Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.1-2025-2026 Akademik Program Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.1-Haz%C4%B1rl%C4%B1k Okulu Sunum Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

hazirlanmaktadir. [1_OD3] Bununla birlikte tiniversitede yiiriitiilen tiim programlarm
bilgi paketlerine hizli erisim icin olusturulan akts.yeditepe.edu.tr uzantih platformda
ilgili kazanim-olgcme ve degerlendirme-verimlilik iligkilerinin gosterilmesine yonelik
gerekli diizenlemelerin yapilmasma baslanmistir ve nihai asamaya 2026 yih iginde
gelinmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.2-Egitim Fakiiltesi EDEM 485 Ders Degerlendirme Raporu.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi Yerlestirme (OSYM) ile Gelen Ogrencilerin Kabulii

Merkezi Yerlestirme yonteminde adaylar, yiiksekogretim programlarma, smnav
puanlari, agirhkh ortaogretim basar1 puanlari, varsa ek puanlar1 yiliksekogretim
programlar ile ilgili tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullar1 goz oniinde
tutularak Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince yerlestirilir. Universiteye OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilerin ilk kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen
takvime uygun olarak Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde Ogrenci Kayit
Islemleri Miidiirliigii tarafindan yapihr. Ogrencilerin kesin kayitlarnm yapilabilmesi
icin, OSYS Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzunda belirtilen belgeler
ile Universitemiz tarafindan istenilen belgelerin asillar1 veya onayl orneklerini
sunmalar1 gerekir. Kesin kayit icin gerekli sartlar1 tasimadigi anlasilan, bu sartlar
sonradan kaybeden, gercege aykiri veya yaniltici beyan ve belgelerle kayit yaptirdig
tespit edilen 6grencilerin kayitlar: yapilmais olsa dahi iptal edilir. (OD4)

Ozel Yetenek Sinavlariyla Yerlesen Ogrencilerin Kabulii

Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alan yiiksekdgretim kurumlar: ve programlara iliskin
basvuru kosullar1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme tarafindan her yil cikarilan kilavuzda
belirlenir. Ozel yetenek smavi sonuclarmna gére 6grenci alan programlara basvuran
aday ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde Universite
tarafindan yapilan smav sonuglarina gore ilgili olduklar1 programlara kabul edilir. (OD4)

Yatay Gecisle Gelen Ogrencilerin Kabulii

Yurt ici veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarmndan tiniversitenin lisans veya énlisans
bolim veya programlarma yatay gecisle 6grenci kabulii ve kayitlari, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ve Yeditepe Universitesi Yatay
Gecis Temel ilke ve Kurallar: hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (OD4)(OD4)

Yatay Gegisler, Genel Not Ortalamas1 ve Merkezi Yerlestirme Puanina gore Yatay
Gegis olmak iizere ikiye ayrimaktadir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)B.2.2-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi EDEM 485 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/kayit
https://yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/kayit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/inline-files/merkezi-temel-ilke-ve-kurallari.pdf

¢ Genel Not Ortalamasina Dayali Yatay Gecis; ayn diizeydeki esdeger
diploma programlari arasinda kurum ici yatay gecis, kurumlar arasi yurt ici yatay
gecis ve kurumlar aras1 yurt dis1 yatay gecis olmak iizere 1ii¢ cesittir.
(OD4)(OD4)[1_0D3][2_0OD3][3_0D3][4_OD3]

e Merkezi Yerlestirme Puamyla Yatay Gecis; O0grencinin merkezi smava
girip yerlestirildigi programa kayit oldugu yil itibariyla, gecmek istedigi program
icin gecerli olan puan tiriinde aldig1 yerlestirme puanmin, Yeditepe
Universitesinin yatay gecis yapilmak istenen programm en diisiik puanimna esit ya
da yiiksek olmasi sarti aranir. (OD4) [5_0D3][6_0D3]

Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Kabulii

Meslek yiiksekokullari ile acik 6gretim on lisans programlarindan mezun olan basarih
ogrencilerin lisans programlarina dikey gecis yapmalar ile ilgili smav ve yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM tarafindan yapilan Dikey Gecis
Smav ile Universitenin lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin, yerlestikleri
programlara intibak islemleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan “Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikoégretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinm Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” Yeditepe Universitesi Yatay/Dikey Gecis Intibak
Esaslari hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (OD4)(OD4)

Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Kabulii

Yurt disindan Yabanc1 veya Tiirk uyruklu 6grencilerin Universiteye kabul ve kayit
islemleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan “Tiirkiye’de Ogrenim Goéren
Yabanci Uyruklu Ogrencilere 1liskin  Yénetmelik”?, “Yiiksekogretim Kurulu
Yurtdismdan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ve Yeditepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (OD4)(OD4)

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarmndan Gelen Ogrencilerin
Kabulii

Universitemiz biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde (lisans, yiiksek lisans,
doktora) kayith olan égrencilerimiz Universite ile yurt ici veya yurt disindaki diger
yiiksekogretim kurumlar1 arasmnda yapilan ikili anlagsmalar cergevesinde karsihkh
ogrenci degisim programlarmdan bir veya iki donem boyunca yararlanabilir. Cift
anadalda Ogrenim goren ogrenciler aym basvuru déneminde sadece bir anadaldan
hareketlilige basvurabilirler. Degisim programu siiresi icinde 6grencinin Universitedeki
kaydi devam eder. Ogrenci degisim programlary, Yiiksekogretim Kurulunca
yaymmlanan ilgili yonetmelik ve belirlenen esaslar cercevesinde ikili anlagmalar
dogrultusunda uygulanir. (OD3)

Lisansiistii Programlara Ogrenci Kabulii

Lisansiistii programlara ogrenci kabulii, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Yeditepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi
hiikiimlerine gore yapihr.(OD4)(OD4) Lisansiistii programlara basvuru kosullari,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenir. Adaylar, Yeditepe Universitesi
Elektronik Basvuru Sistemi iizerinden basvurularimi gerceklestirebilir. Ogrenci
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degerlendirme ve kabul siireci ilgili Anabilim Dah Bagkanhginca yiiriitiiliir ve kayit
islemleri Ogrenci Kayit Isleri Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir. (OD2)(OD2)

Onceki Ogrenmenin Taminmasi (RPL)

Yeditepe Universitesinde ogrencilerin, kayith olduklar1 programm  ders
yiikiimliliiklerinden esdegerlik bulunmasi halinde muaf tutulmasi miimkiindiir.
Esdegerlik degerlendirmesinde o6grenme kazanimlari, AKTS/kredi yiiki ve ders
icerikleri esas alinir; karar ilgili boliim/kurul tarafindan verilir.

Degisim programlar1 (Erasmus+ vb.): Learning Agreement ile Onceden tanmirhg:
belirlenmis olan dersler, basariyla tamamlanmas1 halinde ilgili Yoénetim Kurulu
karariyla programda taninir. Basariyla tamamlanan ders ve stajlarin notlandirilmasi ve
taninmasina iliskin esaslar boliim/{iniversite uygulamalarma gore degisebilir.
Kredi/ders transferi ve muafiyet islemleri Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve YOK'iin
onceki oOgrenmelerin taninmasma iliskin usul ve esaslar1 ile uyumlu olarak
diizenlenmistir.

Yeditepe Universitesi, uluslararasi kabul gérmiis ileri diizey lise programlar1 (or.
Advanced Placement (AP), International Baccalaureate (IB) Diploma Programme)
veya cevrimici 6grenme platformlar1 (Coursera vb) iizerinden kazanilan mikrokredi ve
iiniversite seviyesindeki derslerin yiiksekogretimde taninmasma yonelik gelismeleri
yakindan izlemektedir. Bu tiir 6grenmelerin taninmasma iliskin uygulamalar, YOK ve
TYC tarafindan getirilecek diizenlemeler dogrultusunda sekillenecek olup,
tiniversitemiz bu vizyonu desteklemektedir.

Yeditepe Universitesinde ogrenci kabulii siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
mevzuati ve iiniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. On lisans ve lisans programlarma ogrenci kabulii biiyiik olciide
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi
yerlestirme sistemi kapsaminda yapilmakta; bunun yam sira yatay gecis, uluslararasi
ogrenci kabulii, cift anadal ve yandal programlar ile 6zel 6grenci statiisii gibi farkh
kayit tirleri de ilgili mevzuat ve {niversite i¢c diizenlemeleri cercevesinde
uygulanmaktadir. (OD4) Ozel yetenek smavi sonuclarma gore égrenci alan programlara
bagvuran adaylar, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde
Universite tarafindan yapilan yetenek smavi sonuclarma gére kabul
edilmektedir. (OD4)

Universitemizde, Dikey Gecis Smavlar1 ile o6grenci kabulii yapimaktadir. Dikey
gecislerde, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikogretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinm Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Lisansu stu  programlara o g renci kabulu gu'z ve bahar do nemlerinde
Yu kseko g retim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Universitemiz
Lisansu stu  Egitim Ogretim Yo nergesi ve Senato tarafindan belirlenen kriterlere
go re sag lanmaktadir. O g renci kabulu ne iliskin siirecler Universitemiz Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine ait web sayfasmda duyurulmaktadir. (OD4)
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Uluslararas: 6grencilerin kabuliinde, Yu kseko g retim Kurulu Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde olusturulan Yeditepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yénergesinde belirlenen esaslar uygulanir. (OD4)

Ogrenci kabuliine iliskin basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru tarihleri, gerekli
belgeler ve degerlendirme kriterleri Universitenin resmi web sitesi iizerinden seffaf bir
bicimde ilan edilmekte ve tiim paydaslarm erigsimine acik tutulmaktadir. Bagvuru ve
kay1t siirecleri Ogrenci Kayit Islemleri Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin
kayit islemleri ilan edilen akademik takvim dogrultusunda cevrimici ve/veya yiiz yiize
gerceklestirilmektedir.

Yurt ici ve yurt dis1 yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapimas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik ve iiniversitenin ilgili
yonergeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siirecte ogrencilerin  Onceki
yiiksekogretim kurumlarinda aldiklari1 derslere iliskin transkript ve ders icerikleri
incelenmekte, program miifredat: ile uyumlu olan dersler ilgili fakiilte veya bolim
kurullarinin degerlendirmesi sonucunda muafiyet ve intibak kapsamina ahnmaktadir.

Yeditepe Universitesinde énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi siirecleri;
ogrencilerin orgiin, yaygin veya farkh 6grenme yollar ile edinmis olduklar: bilgi ve
becerilerin degerlendirilmesini kapsayacak sekilde ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu kapsamda oOgrenciler daha oOnce baska
yiiksekogretim kurumlarinda veya programlarda basariyla tamamladiklar1 derslerin
icerik ve kredi esdegerligi incelenerek ilgili derslerden muaf tutulabilmektedir.
Muafiyet ve intibak kararlar ilgili akademik birim kurullari tarafindan alinmakta ve
ogrenci bilgi sistemine islenmektedir. [7_0OD3][8_0OD3][9_0OD3]

Yeditepe Universitesinin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda &grencilerin
degisim programlarmma katihmi tesvik edilmektedir. Erasmus+ ve diger uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilen 0Ogrenci hareketliliklerinde,
ogrencilerin partner kurumlarda aldiklari derslerin akademik taninmasi ve kredi kaybi
yasamamalar1 icin gerekli intibak islemleri ilgili akademik birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik siireci 6ncesinde ve sonrasmmda ders
eslestirmeleri yapimakta ve alman dersler kurul kararlar1 dogrultusunda
transkriptlere islenmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru tarihleri, gerekli
belgeler ve degerlendirme kriterleri tiniversitenin resmi web sitesi iizerinden seffaf bir
bicimde ilan edilmekte ve tiim paydaslarm erisimine agik tutulmaktadir. Bagvuru ve
kayit siirecleri Ogrenci Kayit Islemleri Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin
kayit islemleri ilan edilen akademik takvim dogrultusunda cevrimici ve/veya yiiz yiize
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.


https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/2024-11/yeditepe-universitesi-yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

Kanitlar

e [1](3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024 2025 Yih GNO Kurumlararasi Yatay
Gecis Temel Ilke ve Kurallari.pdf

e [2](3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024 2025 Yii GNO Kurumlararasi Yatay
Gecis Kontenjanlari.pdf

e [3](3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024 2025 Yih Kurumici Yatay Gecis Temel
Ilke ve Kurallari.pdf

e [41(3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024 2025 Yili Kurumici Yatay Gecis
Kontenjanlari.pdf

e [51(3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024 2025 Yih MYP Ilke ve Kurallari.pdf

e [61(3)B.2.3-Yeditepe Universitesi 2024-2025 Yih Puanlama Gére Yatay Gecis

Kurallari.pdf
° B.2.3-1ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gecis Intibak Karar.pdf

e [8](3)B.2.3-Miihendislik Fakiiltesi Yatay Gecis Intibak Karar.pdf
e [9](3)B.2.3-T1ip Fakiiltesi Ders Intibak Karar.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, yeterliliklerin onayi, sertifikalandirilmasi, mezuniyet kosullary,
mezuniyet karar siirecleri, Yeditepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile Yeditepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesinde yer
alan hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. (OD2) Diploma, Diploma Eki
basim ve teslim islemleri tammml siirece uygun olarak Ogrenci Kayit Islemleri
Miidiirliigi tarafindan yiiriitiillmektedir. Mezuniyet icin tamamlanmasi gereken dersler
ve krediler her programim web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Universitemizde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarma dahil olan 6grenciler, On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin 34. maddesinde 6ngdriilen sartlara uygun
olarak sirasiyla diploma ve sertifika almaya hak kazanmaktadir. Anadal programm
basariyla tamamlamasi kosuluyla; Cift Anadal programmdan mezun olan 6grencilere
ikinci anadal diplomasi, Yandal programindan mezun olan Ogrencilere ise yandal
sertifikas1 verilir .(OD3) Ayrica, uluslararasi cift diploma lisans programlarmi
tamamlayan ogrencilere, anlagsmalar cercevesinde birbirinden bagimsiz olarak cift
diploma verilmektedir. [1_OD2][2_0OD2] Bununla birlikte, baz lisans programlarmin
konsantrasyon alanlarim1 tamamlayan oOgrencilere, egitim sonunda sertifika
verilmektedir. (OD2)

Ogrenciler, katildiklar1 cesitli egitim programlar1 neticesinde Coursera Egitim
Sertifikalary, Siirekli Egitim Merkezi Sertifikalar1 ve Uluslararasi Bakalorya (IB)
Sertifikalar1 gibi ek diplomalar da alabilmektedirler. [3_OD3] Ayrica, liniversitemiz ile
Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu arasinda yapilan isbirligi kapsaminda, tilkemizde
ve yurt disinda K12 okullarinda uygulanan Uluslararasi Bakalorya (IB) programinin lise
kismima yonelik 6gretmen yetistirmek amaciyla Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programi 6grencileri icin IB Diploma Programi
Ogretmenligi yan dal programi olusturulmustur. [4_0D2]

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmin 6 Nisan 2022 tarihinde yiiksek ogrenimde
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Diploma EKki ile ilgili almis oldugu karar geregi 2022-2023 6gretim yilindan itibaren tip
fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi ve eczacihik fakiiltesi lisans diplomalarinda gerekli
degisiklik yapilarak “Lisans iceren yiiksek lisans programi” olarak tamimlanmis ve
2022-2023 tarihinden itibaren mezunlarimiza diplomalar1 bu sekilde verilmektedir.

[5_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](2)B.2.4-UNCW Diploma Ornegi.pdf

[2](2)B.2.4-Yeditepe Universitesi Isletme UOLP Diploma Ornegi.pdf
[31(3)B.2.4-1BDP Lisans Programi Sozlesmesi.pdf

[4](2)B.2.4-IBDP Ogretmenligi Yandal Programi Yo6nergesi.pdf

[51(3)B.2.4-T1ip Fakiiltesi Diploma Ornegi.jpeg

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Yeditepe Universitesi biinyesinde 383 derslik ve amfi, 175 laboratuvar, 46 atélye ve 21
arastirma merkezi bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi hafta ici 24 saat,
hafta sonu 10:00-23:00 saatleri arasinda kullanmicllara hizmet vermektedir. (OD3)
Rektorliik binasinda bulunan Bilgi Merkezi, 7.410,04 m2 bir alanda iki kath bir
yerlesimde olup c¢oklu disiplin salonu, referans salonu ve hukuk salonu olmak iizere ti¢
ana boliimden olugsmaktadir. Ayrica 2 fuaye alani, okuma salonlari, gorsel isitsel odasi,
TUS (Tipta Uzmanhk Smavi) ¢alisma odasi, sanat odasi, serbest calisma alanlar1 da
bulunmaktadir. Bilgi Merkezi'nin her noktasmda kullanicilara kablosuz internet hizmeti
saglanmistir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde 164.875 basili, 947.408
elektronik kitap, 64.176 elektronik siireli yaymn, 1018 basih siireli yayimn, basih siireli
yayin sayisi 48265, 9413 adet tez, 3.904 coklu ortam kaynagi bulunmaktadir. (OD3)
Tim bu imkanlar 6grencilerimizin kullanimina acik olup yil bazh olarak kullanima bagh
olarak da gelistirilmektedir. [1_OD3] (OD3) Bu iyilestirmeler kapsamimda veri
tabanlar1 deneme erisimine de agilmaktadir. [2_OD3][3_0OD3][4_0D3]

Yeditepe Universitesi, Moodle alt yapisim iizerinde kurulu “YULearn” platformunu
ogrenme yonetim sistemi (LMS) olarak kullanmaktadir. (OD3) Bu platformda farkh
tirlerde dosyalarda ders materyali paylasimindan canh ders yapmaya, siav, odev gibi
Olcme degerlendirme uygulamalarindan forum gibi oOgrenciler arasmnda etkilesim
uygulamalarma, duyuru iceriklerinin paylasima kadar bircok ozellik aktif olarak
kullanilabilmektedir. Yeditepe Universitesi ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
derslere kayit olmus tim oOgrenciler, YULearn platformuna otomatik olarak
tanimlanarak eklenebilmekte, bu cercevede biitiin Ogrenciler eksiksiz bir sekilde
sisteme erigilebilmektedir. YULearn platformunun gerek ogretim elemanlar1 gerekse
de ogrenciler tarafindan en etkili sekilde kullanilmasi i¢in platformun kullanimina iligkin
egitimler verilmis, videolar sunulmus, kilavuzlar hazirlanmigtir.
(OD3)(0OD3)(0OD3)(0OD3)(OD3)[5._ 0OD3]
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https://www.youtube.com/watch?v=C02_zMRQe7w&list=PLCDDgKN-8wuPQ1DFBuB_6q7QI-kAez_Zr
https://www.youtube.com/watch?v=f7034pviMT8&list=PLCDDgKN-8wuNiMeQPVDWMrmcgaz_T6xdL

Programlarm kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdikleri 0grenme ortamlar:
firsatlarm artiria farkh uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi
egitiminin 2. doneminde “Erken Klinik Temas Programi” cercevesinde ogrencilerimiz
birinci basamak ortamlarda Aile Saghgi Merkezlerine giderek toplum icerisinde tip
egitimi baglaminda uygulamalar yapmaktadirlar. Toplum icinde egitim etkinliklerinin
artirlabilmesi icin Istanbul Valiligi ISM ile Yeditepe Universitesi arasmda saghk, egitim
ve arastirma bolgesi olusturulmasma dair bir isbirligi protokolu imzalanmis ve Valilik
Makammin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayth Makam Onay: ile yu ru rlu ge
konulmustur. Devam eden bu protokole gore Atasehir, Kadikoy ve Sancaktepe
TSM’ler, Faku ltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. 2023-2024 itibar ile 3
yillik yenilenmistir ve uygulamalar devam etmektedir. [6_0D3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 0zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

[1]1(3)B.3.1-2024-2025 Deneme Erisimleri Listesi.xlsx
[2](3)B.3.1-2024-2025 Egitimlerin Listesi.xlsx
e [3](3)B.3.1-2025 Yilh Kurumsal ve Ulusal Lisansli Veri Tabanlari.xlsx

[41(3)B.3.1-YULearn Ogrenci Kullamm Kilavuzu Ornegi.pdf
[51(3)B.3.1-T1ip Fakiiltesi 2024 3 Yilhk SEAB Protokoli.pdf

[61(3)B.3.1-2023-2024, 2024-2025 ISM isbirligi Protokolleri.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Bireysel Akademik Gelisim Ofisi (BAGO)

Universitemizde, yeni kayit yaptran tiim &grencilerimize, kayit islemlerinin
tamamlanmasmin ardindan, Bireysel ve Akademik Gelisim Miidiirliigii tarafindan ilgili
boliimlerin st smif 6grencileri arasindan bir akran danigman atanmaktadir. Akran
damigsmanlar, atanmis olduklar1 oOgrencilere tiiniversitedeki ilk yillarinda rehberlik
ederek, {iiniversite yasamina uyum siireclerini desteklemektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin sorularmi yanitlamanin yani sira iiniversite yagsami ve kurallari, arkadashk
iligkilerinin gelistirilmesi, ders kayit siirecleri, ¢calisma becerilerinin kazandirilmasi ve
ders dis1 etkinliklere katilim gibi konularda yardmmci olmaktadir. Programi basariyla
tamamlayan akran damgsmanlar1 akademik yi sonunda gerceklestirilen sertifika
toreninde “Mentor Sertifikas1” almaya hak kazanmaktadir. [1_OD4]

2024-2025 Akademik Yilinda, 146 akran damismanmma "Akran Danmismanhgi Rol ve
Sorumluluklary," "Universite Isleyis ve Olanaklary," "Iletisim ve Iliski Yonetimi," ile
"Psikopatolojik Konular ve Dogru Yonlendirme" baslhklarinda egitimler verilmistir.
Egitimler, akran danmismanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin
tasarlanmigtir.

2024-2025 Akademik Yih icin 3112 yeni girigli Ogrenciye 146 akran danmigsman
atanmigtir. Akran damismanlik siireci, her ay gerceklestirilen siirec takip toplantilar ile
izlenmis ve degerlendirilmistir. Hem akran danismanlar hem de damsmanhk
hizmetinden yararlanan yeni girisli 6grencilerle yapilan degerlendirmeler sonucunda,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.1-2024-2025 Deneme Eri%C5%9Fimleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.1-2024-2025 E%C4%9Fitimlerin Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.1-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal ve Ulusal Lisansli Veri Tabanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.1-YULearn %C3%96%C4%9Frenci Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.1-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2024 3 Y%C4%B1ll%C4%B1k SEAB Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.1-2023-2024,_2024-2025 ISM %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.pdf

programin cesitli olumlu etkileri gézlemlenmistir. Yeni 6grencilerin iniversiteye aidiyet
duygularmin giiclendigi; akran damismanlarm ise iistlendikleri gorev aracihigiyla
iletisim, liderlik ve problem cozme gibi yetkinliklerini gelistirdikleri tespit edilmistir.
Program, hem yeni kayith 6grencilerin uyum siireclerini hizlandirmas1 hem de akran
danmismanlarm kisisel ve akademik gelisimlerine katk: saglamas1 bakimindan 6nemli bir
uygulama olarak degerlendirilmistir. [2_0D4]

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii tarafindan sunulan Egitim
Danigmanhg Hizmeti, o6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
Bireysel ve Akademik Gelisim Miidiirligii egitim danmigmanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu hizmet kapsaminda, ogrencilere 6z disiplin, zaman yoOnetimi,
motivasyon, hedef belirleme gibi konularda rehberlik saglanmaktadir. [3_0OD4] Egitim
Danigmanhgl, her 6grencinin bireysel ihtiyaclarmma gore sekillendirilmekte ve 6grenci
odakh bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrica, ¢ift anadal, yandal ve yatay gecis gibi
akademik siireclerle ilgili 6grencilere gerekli bilgiler sunulmakta, bu siireclerde bilincli
kararlar alabilmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Bu hizmet, Ogrencilerimizin hem
akademik basarilarm artirmayi hem de iiniversite yasamlarinda karsilagabilecekleri
zorluklarla basa cikmalarma destek olmay1 hedeflemektedir. Ogrenciler Universitenin
resmi web sitesi lizerinden form doldurarak egitim damsmanhgl hizmetine
bagvurmaktadir. [4_O0D4]

01 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda toplam 114 Ogrenciye Egitim
Damsmanligl hizmeti verilmistir. Ogrencilere her akademik yil sonunda aldiklar:
hizmeti degerlendirmeleri icin “Memnuniyet Anketi” gonderilmektedir. [5_0OD3]

Bireysel ve Akademik Gelisim Miidiirliigii tarafindan, Universiteye yeni kay1t yaptiran
ogrencilerin idari, akademik ve sosyal uyum siireclerini sistematik bicimde
desteklemek amaciyla UNIV 101 dersi yiriitiilmiigtiir. Ders, temel bilgilendirme
stireclerinin Gtesine gecerek etik degerler, psikolojik saglamhk ve kurumsal aidiyet
ekseninde yapilandirilmis biitiinciil bir pedagojik cerceveye dayandirimistir. 2024-
2025 Akademik Yilinda toplam 1199 oOgrenci derse kayit yaptirmis ve 14 hafta
siiresince ders icra edilmistir. [6_OD4] lgili akademik yil sona erdiginde 6grenciler
OBS ekrani lizerinden dersi ve ders veren koordinatorii memnuniyet anketi iizerinden
degerlendirilmektedir. [7_OD3]

Yurt Damigmanhgl Programi, yurtlarda konaklayan ogrencilerin uyum siireclerini
desteklemek, kampiis yasammna entegrasyonlarmi hizlandirmak ve sosyal
etkilesimlerini artirarak topluluk bilincini gliclendirmek amaciyla yapilandiriimis
biitiinciil bir danismanhk modelidir. 2024-2025 Akademik Yiiinda 20 Yurt Danismani
yurtta kalan 3641 Ogrenciye destek saglamistir. [8_OD4] ilgili akademik yil sona
erdiginde oOgrenciler gonderilen form iizerinden yurt damgmanhgi hizmetini
degerlendirmektedir. [9_OD4]

Ogrencilerin ilgi alanlarmm kesfetmelerini, kisisel ve akademik gelisimlerini
desteklemelerini ve ¢ok yonlii yetkinlikler kazanmalarmi saglamak amaciyla Se¢meli
Rektorliik Dersleri verilmektedir. Bu dersler kapsaminda oOgrenciler, farkh
disiplinlerden zengin iceriklere erisebilmekte; alaninda uzman egitmenlerle bir araya
gelerek bilgi ve becerilerini gelistirme firsat1 elde etmektedir. Program, ogrencilerin
iniversite yasamimi daha verimli, donanimh ve ¢ok boyutlu bir gsekilde



deneyimlemelerine katki saglamay1 hedeflemektedir. [10_0OD3]

Universitemizde, lisans ve 6n lisans diizeyinde aktif 6grenci statiisiinde bulunan
ogrencilerin akademik performanslarinin sistematik bicimde izlenmesi ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Akademik Izleme ve Basari Gelistirme Projesi
yuriitiilmektedir. S0z konusu proje kapsaminda, ozellikle genel not ortalamasi 1.80’in
altinda olan 6grenciler erken donemde tespit edilerek uygun destek mekanizmalariyla
bulusturulmakta ve akademik performanslarmin iyilestirilmesine yonelik planh
caligsmalar gerceklestirilmektedir.

Projenin ogrencilere ulasma, ihtiyac ve sorunlar1 belirleme siirecleri; fakiilteler, bolim
baskanliklar1 ve akademik danmigmanlarla is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu
biitiinciil yaklasim sayesinde 6grencilerin akademik ilerlemelerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmast ve Universite yasamma uyum  siireclerinin  gliclendirilmesi
hedeflenmektedir. [11_0D4]

Yeditepe Universitesinde 6grencilerin akademik performanslarm goriiniir kilmak,
iistlin basarilarini onurlandirmak ve Ogrenme motivasyonlarmi artirmak amaciyla
Rektor/Dekan/Miidiir Listesi Projesi yiiriitiilmektedir. Yiiksek not ortalamalariyla 6ne
cikan Ogrencilerin ozveri ve disiplinlerinin kurumsal diizeyde takdir edilmesini esas
alan bu proje, yalmizca akademik ilerlemeyi tesvik etmekle smirh kalmayip; aym
zamanda Kkisisel gelisim, 6z disiplin ve sorumluluk bilincini destekleyerek 6grencilerin
gelecege daha donanmmh, ozgiivenli ve kararh bireyler olarak hazirlanmasina katki
saglamay1 hedeflemektedir. [12_0D4]

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii, Yeditepe Universitesi 6grenci ve
mezunlarma hem Kkigisel gelisim siireclerinde hem de mezuniyetleri sonrasinda
baslayacak yeni kariyerlerinin planlanmasinda destek vermektedir. Bu kapsamda, ilgili
birim tarafindan kariyer danmismanhgi hizmeti verilerek ogrencilerin ilgi alanlarmi ve
kariyer hedeflerini belirlemeleri siirecinde destek olunmasi; teknik gezi programlari ile
mezuniyet Oncesinde sektorlerin tanmmasmin saglanmasi; 0zgecmis hazirlama ve
miilakat tekniklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler verilmesi; sektorel igbirlikleri
yapilarak is diinyasinin 6nde gelen firmalarinda staj olanaklarindan faydalandirilmasi;
tam zamanl, yar1 zamanh ve kisa donemli is imkanlarinin yaratilmasi; kariyer festivali
aracihigiyla basarih is insanlarmim ogrencilerle deneyim ve tecriibelerini paylasiimasmin
saglanmasi; ayrica seminerler yoluyla hem akademik hem de bireysel gelisime yonelik
destek sunulmasi hedeflenmektedir.Bu kapsamda 2025 yiinda Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii ile birlikte “Kariyerime ilk adim: CV olusturuyorum”
egitimlerinin [13_0OD3] yam swra toplamda 25 0Ogrencinin katiddigi miilakat
simiilasyonlar1 deneyimleri, farkh sektorlerden profesyonelleri tanimalar1 amaciyla 4
farkh kariyer atolyesi ve 80 Ogrencinin katihmiyla 6 teknik gezi gerceklestirilmistir.
[14_0OD3]

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen toplam 39
soyleside, mezunlarimiz ve sektoriin onde gelen liderleri kariyer yolculuklarmi ve
deneyimlerini 6grencilerimizle paylasmak iizere bir araya gelmistir. Gergeklestirilen bu
etkinlikler araciligiyla 6grencilerin kariyer farkindahklarmin artirilmasi ve profesyonel



gelisimlerinin desteklenmesi amaclanmistir. Soylesilere toplam 570 6grenci katihm
saglamistir. [15_0D3][16_0D4]

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii biinyesinde iiniversitemizde egitim
goren ogrencileri profesyonel hayata hazirlamak, yetkinliklerini gelistirmek;
mezunlarimizin aidiyetlerini saglamak, farkh alanlarda cahsmakta olan Yeditepe
Universitesi mezunlarmnm iletisim ag1 olusturmalarma olanak veren bir altyap: kurmak
ve kariyer planlama konusunda da ihtiya¢ duymalar1 halinde damismanlik hizmeti
saglamak amaciyla 2025 yilinda da Ogrenci ve mezunlara yonelik bire bir kariyer
danmismanhgl calismalar1 yogun bir sekilde gerceklestirilmistir. 2025 yih icinde
ogrencilerle 202 goriisme, mezunlarla ise 31 goriisme gerceklestirilmistir. [17_0D4]

Ogrenci ve mezunlari, 07.05.2025/08.05.2025 ile 26.11.2025/27.11.2025 tarihlerinde
diizenlenen 1Z Kariyer Fuarlarinda cesitli sektdrlerden firma temsilcileriyle bir araya
gelmistir. Fuarlar; sektoriin degisen beklentileri, profesyonel yasamda aranan
yetkinlikler ve kariyer firsatlar1 hakkinda farkindalk kazandirmayi amaclamis olup
farkh sektorlerden firmalarm katihmiyla gerceklestirilmistir. Toplam 1.500 6grenci
etkinliklere katihm saglamistir. IZ Kariyer Fuarlari kapsaminda o6grenci—sektor
bulusmalari gerceklestirilmistir. [18_0OD4]

“Yarm Tasarlayanlar: Girisimcilik Yolculugu — Startup Tuesdays” programi, Dr. Erhan
Tarhun yiiriitiiciiliiglinde girisimcilik, yonetim ve is diinyasmna iliskin konular:
kapsayan diizenli bir egitim ve paylasim platformu olarak gerceklestiriimekte;
katilimcilara teorik bilgi ile uygulama deneyimini bir arada sunmay1 amaclar. Program,
Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii Toplant1 Salonu'nda sal
giinleri diizenlenmis olup toplam 5 ders gerceklestirilmis ve derslere 6 6grenci katilim
saglamistir. [19_0D3]

Mezunlarmizla olan baglarmmzi giiclendirmek ve Universitemizle olan aidiyetlerini
pekistirmek amaciyla, fakiiltelerimizle is birligi icerisinde Mezun Kahvaltilar
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde mezunlarmizin akademik birimleriyle yeniden bir
araya gelmeleri, ogretim tiyeleri ve diger mezunlarla etkilesimde bulunmalar1 ve
{iniversiteyle olan baglarmi canh tutmalar1 hedeflenmektedir. Ilgili désnemde 6 farkh
bolim adma diizenlenen mezun kahvaltilarma Mimarlik bolimiinden 55 mezun,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinden 53 mezun, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bolimiinden 68, Genetik ve Biyomiihendislik boliimiinden 40, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi béliimiinden 9o, I¢ Mimarlik béliimiinden 45 mezunumuzun katihmiyla
toplam 351 mezunumuzla bir araya gelinmistir. [20_0OD4] Mezunlarla iletisimi
giiclendirmek, etkilesimi arttirmak ve mezunlarin basarilarini gortiniir kilmak amaciyla
hazirlanan biiltenler her ay diizenli olarak dijital ortamda yayma ahnmaktadir. 2025
yilinda yaymmlanan on iki biilten ile 61.483 mezuna ulagilmistir. [21_0D4]

Universitemiz, 6grenci ve mezunlarin is diinyasinda bilincli ve donammh bireyler
olmalarina katki saglamak amaciyla is ve staj arayislarina destek olmaktadir. Bu
kapsamda olusturulmus olan Yeditepe Network Platformu, Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla Tletisim Miidiirliigii tarafindan yénetilmekte olup Yeditepe Universitesi
akademisyenleri, oOgrencileri, mezunlar1i ve farkh sektorlerden ©ne cikan firma
temsilcilerinin bulustugu bir portaldir. 05.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda
platforma 2294 0ogrenci, 677 yeni mezun kaydi ile toplam 3055 mezun kaydi



gerceklesmis, 61 firma, 10 akademisyen, 13 tiniversite idari personeli platformda aktif
iye olarak yer almiglardir. Acilan platformdan 6grenci ve mezunlarin bagvurusuna acik
olacak sekilde 165 is/staj ilam paylasimastir. [22_ OD4]

Mezun Bilgi Giincelleme Formu, Universitemizin mezunlariyla siirdiiriilebilir ve
stratejik iletisim kurabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu form ile mezunlarin giincel
iletisim bilgileri, egitim gecmigleri, isttihdam durumlari, cahstiklar1 sektorler,
pozisyonlar1 ve kariyer gelisimlerine iliskin veriler toplanarak kurumsal mezun veri
tabanmin giincelligi saglanmaktadir. 02 Mayis 2025 tarihinde Yeditepe Network
Platformu iizerinden ve 21 Mayis 2025 tarihinde Instagram iizerinden mezunlarmaizla
paylasilan form, toplam 281 katihma tarafindan yanitlanmig olup elde edilen sonuclar
raporlanmistir. [23_0D4]

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlanan, Kariyer
Merkezlerinin kullammmma acilan, 6grenciler, mezunlar ve firma temsilcilerinin bir
araya geldigi Yetenek Kapisi Platformu'nda ise 2024 yih iginde 1035 is ve staj ilaninin
sisteme kayith Ogrenci ve mezunlara ulasmasi saglanmistir. Sistemde aktif 4578
toplamda ise 4859 kayith 6grenci ve mezunumuz yer almaktadir. [24_0D3]

CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi (23.12.2024-28.02.2025) icin
yapilan basvurular ve belge kontrol siireci Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim
Miidiirliigii tarafindan yonetilmis olup acilan programa 2025 yilinda tiniversitemizden
toplam 1211 6grencimiz basvurmustur. Miidiirliik tarafindan 2820 adet belge sistem
tizerinden kontrol edilerek 6grencilerin staj bagvurulari onaylanmistir. [25_0D4]

Beslenme ve Diyet Birimi

Beslenme ve Diyet Birimi iiniversite 6grencilerinin yas, cinsiyet, fiziksel aktivite diizeyi,
saghk durumu ve bireysel tercihlerini dikkate alarak siirdiiriilebilir, uygulanabilir ve
bilimsel temellere dayanan kisisel beslenme programlari1 olusturmaktadir. 2025 yih
icerisinde birimimiz diyetisyeni tarafindan toplam 670 bireysel damgmanlik gortismesi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 122 farkh 6grenciye beslenme damgmanhg: hizmeti
sunulmustur. Ogrenci basma diisen ortalama goriisme sayis1 yaklasik 6’dir.
Danigmanhk silireci sonunda oOgrenciye hizmete iliskin degerlendirmelerini
paylasabilmesi amaciyla bir geri bildirim formu iletilmektedir. Bu form goniilliiliik
esasma dayanmaktadir ve veriler hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla analiz edilmektedir. [26_0D4]

Birim, bireysel damigmanhk hizmetinin yam sira oOgrencilerin saghkh beslenme
farkindahgmm artirmak amaciyla seminer, atolye ve interaktif etkinlikler
diizenlemektedir. 2025 yih icerisinde gerceklestirilen “Uzman Diyetisyen Aleyna
Yildirim ile Saghkh Beslenme Yarismasi® etkinligi, planlama, onay, uygulama ve
degerlendirme siireclerinin titizlikle ytriitiildiigii bir 6rnek teskil etmektedir. Etkinlik
sirasinda  Ogrencilerin aktif katilmi saglanmis, uygulamah yarisma bdliimleri ve
interaktif oturumlarla saglikh beslenme farkindahg artirilmistir. Etkinlik sonunda
katimer geri bildirim formlar1 toplanmis, degerlendirilmis ve sonuglar bir sonraki
donem etkinlik planlamas1 ile birim siireclerinin iyilestirilmesinde kullamlmistir.
[27_0OD4]



Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi, ogrencilere cevreleriyle iletisimlerini
giiclendirmeyi, liniversite yasamia adapte olmalarma yardimci olmayi, sorunlarla bas
etme ve yasam becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Yeditepe Universitesi
Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Birimi ile Yeditepe Universitesi Psikoterapi
Merkezi, ihtiya¢ duymalar: halinde iiniversitemizin tiim 6grencilerine iicretsiz olarak
yiiz yiize veya cevrimici psikolojik destek hizmeti sunmaktadir. [28_0D4] Ingilizce
Hazirhk Okulu Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi ise hizmetlerini, Ingilizce
Hazirhk Okulunda oOgrenim gormekte olan Ogrencilerimize yonelik olarak
yiiriitmektedir. Yeditepe Universitesi ogrencileri; smav stresi, iiniversite yasamina
uyum, aile iligkileri, arkadaghk iligkileri ve romantik iliskilerde yasanan giicliikler gibi
cesitli konularda psikolojik destek almak amaciyla Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi'ne bagvurabilmektedir. Goriisme talebi, birimin web sitesi iizerinden yer alan
randevu formunun doldurulmasiyla olusturulmaktadir. Bu kapsamda, Yeditepe
Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Biriminde gérev olan iic uzman psikolog
2025 yili icinde 232 oOgrenci ile 1328 goriisme; Yeditepe Universitesi Psikoterapi
Merkezinde gorev alan bir klinik psikolog 2025 yih icerisinde 36 6grenci ile 334
goriisme gerceklestirmistir. Ingilizce Hazirhk Okulundaki 6grencilere hizmet veren
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlk Biriminde ise gorev alan ii¢ psikolojik danisman
2025 yih icinde 1168 oOgrenci ile toplam 1943 goriisme gerceklestirmistir. Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Birimi, bireysel psikolojik danisma hizmetlerine ek olarak,
ogrencilerin ihtiyacglar1 dogrultusunda seminerler ve atolye cahsmalar1 da
diizenlemektedir. [29_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)B.3.2- Akran Danmismanhgi Programi.pdf

[2](4)B.3.2-Akran Danismanhg1 Programi Memnuniyet Anketi.pdf
[3](4)B.3.2-Egitim Danmismanligi Programimin Duyurusu.pdf
[4](4)B.3.2-Egitim Damismanligi Randevu Olusturma Siireci.pdf
[51(4)B.3.2-Egitim Damismanligi Memnuniyet Anketi.pdf
[6](4)B.3.2-UNIV 101 Dersi Yonerge ve Uygulama Esaslari.pdf
[71(4)B.3.2-UNIV 101 Dersi Memnuniyet Anketi.pdf
[8](4)B.3.2-Yurt Damismanhg Programi.pdf

[9](4)B.3.2-Yurt Damismanhg Memnuniyet Anketi.pdf
[10](2)B.3.2-Rektorliik Secmeli Dersleri.pdf

[11](4)B.3.2-Akademik zleme ve Basari Gelistirme Projesi.pdf
[12](4)B.3.2-Rektor, Dekan, Miidiir ListeleriProjesi.pdf
[131(3)B.3.2-CV Hazirlama Atdlyesi.pdf

[14]1(3)B.3.2-Teknik Geziler.pdf

e [15](3)B.3.2-Mezunlarla Soylesiler.pdf

[16](3)B.3.2-Kariyer Gelisim ve Mezunlarla fletisim Etkinlikler.pdf

[17]1(4)B.3.2-Kariver Damismanhigi.pdf
[18](4)B.3.2-1Z Kariver Fuari.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.2-Akran Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.2-Akran Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.2-E%C4%9Fitim Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1n%C4%B1n Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.2-E%C4%9Fitim Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Randevu Olu%C5%9Fturma S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.2-E%C4%9Fitim Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.2-UNIV 101 Dersi Y%C3%B6nerge ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.2-UNIV 101 Dersi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[8](4)B.3.2-Yurt Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[9](4)B.3.2-Yurt Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[10](2)B.3.2-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Se%C3%A7meli Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[11](4)B.3.2-Akademik %C4%B0zleme ve Ba%C5%9Far%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[12](4)B.3.2-Rekt%C3%B6r, Dekan, M%C3%BCd%C3%BCr ListeleriProjesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[13](3)B.3.2-CV Haz%C4%B1rlama At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[14](3)B.3.2-Teknik Geziler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[15](3)B.3.2-Mezunlarla S%C3%B6yle%C5%9Filer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[16](3)B.3.2-Kariyer Geli%C5%9Fim ve Mezunlarla %C4%B0leti%C5%9Fim Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[17](4)B.3.2-Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[18](4)B.3.2-IZ Kariyer Fuar%C4%B1.pdf

[19](3)B.3.2-Yarmi Tasarlayanlar Girisimcilik Yolculugu.pdf

[20](4)B.3.2-Mezun Kahvaltilari.pdf
[211(4)B.3.2-1Z Mezun Biilteni.pdf
[22](4)B.3.2-Yeditepe Network.pdf
[23]1(4)B.3.2-Mezun Bilgi Giincelleme Formu.pdf
[24](3)B.3.2-Yetenek Kapisi.pdf
[25](4)B.3.2-Ulusal Staj Programi.pdf

261(4)B.3.2-Beslenme ve Divet Birimi Damismanhk Siireci.pdf
e [27](4)B.3.2-Saghkl Beslenme Yarismasi.pdf
[28](3)B.3.2-PDR Birimi Bireysel Damismanhk.pdf
[29](3)B.3.2-PDR Birimi Seminer Atolye Calismalari.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Tim smiflar hem yiiz yiize hem de hibrit olarak egitim verecek teknik donanima
sahiptir (kamera/mikrofon, hoparlor, dijital grafik tablet). [1_OD3] Egitim ve ogretim
faaliyetlerinin yiiz yiize ve hibrit olarak gerceklestirilebilmesi i¢cin pandemi déneminde
etkin ve yogun olarak kullamilmaya baslanan altyapilarm kullanimmma devam
edilmektedir. Bunlar arasinda Moodle temelli 6gretim yonetim sistemi (OD3) ve bu
sisteme entegre Big Blue Button canh ders modiilii yer almaktadir. Ayrica G-Suite
tiyeligi devam ettirilmektedir ve ihtiya¢ duyulan durumlarda da Zoom tekil hesaplar:
ve webinar hesaplarina bagvurulmaktadir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2024 ve 2025 yil icerisinde tesis ve altyapiya iliskin
ihtiyaclar dogrultusunda farkh kapsamlarda iyilestirmeler gerceklestirilmis ve
simiflarda yenilemeler yapilmis olup iyilestirmeler devam etmektedir. [2_0OD3] Bu
kapsamda kampiis icerisinde bulunan tiim binalarm dis cephe temizligi
tamamlanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinde hem dis mekanda hem de ic mekanda
gorme engelli bireyler i¢in hissedilebilir ylizey uygulamas1 tamamlanmistir. Ek olarak
Meslek Yiiksek Okulunun ihtiyaglar1 dogrultusunda ogrencilerin kullanimina tahsis
edilecek laboratuvarlar olusturulmustur. Tiim bunlara ek olarak, Fizik laboratuvarlar
havalandirma sistemi, Gelecek Merkezi, Girisim Atolyesi, Ogrenci Ajansi, Radyo-TV
stiidyolari, Kimya Miihendisligi laboratuvarlari, Biyomedikal Miihendisligi
laboratuvarlary, Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii, Giivenlik Amirligi, Tip Fakiiltesi
ofisleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ofisleri icin ihtiya¢ duyulmus tadilat ve
bakim-onarm igleri tamamlanmigtir. Miithendislik Binasmin tiim dersliklerinin bakim
onarm gerceklestirilmistir. Universitenin ana kampiisii disinda, Goz Hastanesi'nin cat1
izolasyonu ile beraber Dis Hastanesinin kafeterya alanlarmda da tadilatlar
gerceklestirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde derslik, laboratuvar ve ofis tadilatlar
tamamlanmistir. Bu iyilestirme calismalarinm yaninda, Eczaciik Fakiiltesi YUEF-
IKTAL laboratuvarmm GLP laboratuvar,, bir yandan doniisim cahsmalar
tamamlanirken TURKAK’tan ISO 17025 Laboratuvar akreditasyonu almaya hak
kazanmistir. Giiney-1 Kiz 6grenci yurdu, Rektorliik binasi giris lobisi, YUDETAM GLP
laboratuvari ve ofisleri ile birlikte Teknoloji Ussii binasinm yenileme ve tadilat islerine
de baslanmistir ve siirec devam ettirilmektedir. Ifade edilen tiim fiziki calismalar ile
ortak bir sekilde teknolojik kaynaklar: gelistirmek tizere de baslatilmis ve devam eden
projeler mevcuttur. Bu kapsamda, kiz 6grenci yurtlarindaki internet altyapisi
yenilenmistir. Kampiisiin her noktasinda GSM iletisiminin saglanabilmesi icin GSM


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[19](3)B.3.2-Yar%C4%B1n%C4%B1 Tasarlayanlar Giri%C5%9Fimcilik Yolculu%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[20](4)B.3.2-Mezun Kahvalt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[21](4)B.3.2-IZ Mezun B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[22](4)B.3.2-Yeditepe Network.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[23](4)B.3.2-Mezun Bilgi G%C3%BCncelleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[24](3)B.3.2-Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[25](4)B.3.2-Ulusal Staj Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[26](4)B.3.2-Beslenme ve Diyet Birimi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[27](4)B.3.2-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Beslenme Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[28](3)B.3.2-PDR Birimi Bireysel Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[29](3)B.3.2-PDR Birimi Seminer At%C3%B6lye %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://yulearn.yeditepe.edu.tr/

sirketleri ile iyilestirme c¢ahsmalar1 yapilmis ve proje hayata gecirilmistir. Aym
zamanda, kampiis genelinde yer alan giines enerjisi panellerindeki verimliligi
arttirmaya yonelik iyilestirme caligmalarina da baslanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimnim kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.3-Bilgisayar Laboratuvarlarl Yenilenmesi.pdf
e [2](3)B.3.3-Tamamlanan Tadilat Projeleri 2025 Yih.pdf

4. Dezavantajhi gruplar

Yeditepe Universitesi Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi,
engeli olan 6grencilere/kisilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmasi amaciyla
25/11/2010 tarihinde kurulmustur. Amaci, iiniversitemizde kayith engeli olan
ogrencilerin O0grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi ve egitim-0gretim siireglerine tam katiimlarinin saglanmasi olan bu
birim, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur. [1_OD3]

Bu alanda caligmalar yapan farkhi birimlerden 6gretim iiyelerinin olusturdugu bu
kurula Rektér Yardmmeis1 bagkanlik etmektedir. Universitemiz Rektér Yardmmcihgina
bagh olarak faaliyet gosteren birimde bir koordinator ve bir uzman gorev yapmaktadir.
Yeditepe Universitesi'nin bu alandaki misyonu bireylerin ders materyallerine ve egitim
ogretim hayatmna erigilebilirliklerini en {ist seviyede tutabilmektir. Bu baglamda
ogrencilere dersler ve smavlar sirasmda ihtiya¢ duyduklari akademik ortam
hazirlamak, engelleri nedeniyle egitim-Ogretim siireclerinde yasayabilecekleri
problemlere yonelik analizler yapmak, tedbirleri almak ve ¢oziimler gelistirerek onlarm
egitim-oOgretime ve liniversitenin fiziki kogullarina tam katihmlarm saglamaktir.

Yapilan calismalar “Engelsiz Yeditepe” kapsaminda siirekli yenilenmektedir. Birimin
ogrencilerle koordinasyonu ogrencilerin veya ailelerin birime dogrudan ulasmasi veya
her béliimde atanmis olan Engelli Ogrenci Damsmanlar1 aracihgiyla saglanmaktadir.
Danmismanhk destegi ise Ogrencilere birebir ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda
saglanmaktadir. Egitim, Ogretim ve smav alaninda ogrencilere verilen hizmetler
Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi
Yonergesi ve Smav Yonergesi kapsaminda yerine getirilmektedir. [2_0D3][3_0D3]

EODK Birimi Danisma Kurulu listesi 2023 yihnda giincellenmistir. Béylelikle Damsma
Kurulu'nda gorev yapan ogretim iiyesi veya uzmanlarin sayisi sekiz iken bu say1 on ii¢
olmustur. Kurul iiyeleri Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Boliimii, Grafik Tasarmmi Bolimii, Ruh Saghgi ve Hastaliklari/Psikiyatri
Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii, Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii 6gretim iiyeleri ile Bilgi
Merkezi Miidiiri  ve Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii Koordinatdriinden
olusmaktadir.

2024-2025 egitim ve Ogretim yilinda ise birimimize kayith ve diizenli temas halinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.3-Bilgisayar LaboratuvarlarI Yenilenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.3-Tamamlanan Tadilat Projeleri 2025 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf

olunan 28 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin engel durumlar1 gorme (5 6grenci),
norogelisimsel (6 Ogrenci), fiziksel (8 6grenci), sistemik hastalk (2 6grenci), isitme
engeli (1 ogrenci) ve ortopedik (6 0grenci) problemler seklindedir.

2024-2025 egitim o0gretim doneminde birimimize bagvuran 6grencilerin ihtiyaclar
dogrultusunda c¢esitli akademik ve fiziksel destekler saglanmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin talepleri dogrultusunda ders sorumlusu Ogretim elemanlar: ile iletisim
kurulmus, smavlarda ek siire verilmesi, sinavlarin ayr1 smiflarda yapilmasi, okutman
veya asistan destegi saglanmasi gibi uygulamalar gerceklestirilmistir. Ayrica bazi
ogrenciler icin ders notlarma dersten 6nce erisim saglanmasi yoniinde diizenlemeler
yapilmistir.

Gorme engeli bulunan 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla cesitli
teknolojik ve akademik materyaller temin edilmistir. Bu kapsamda Tactipad kabartma
cizim tahtasi, Braille ekran ve ekran okuyucu programlar: sati alinarak 6grencilerin
kullanirmma sunulmustur. Bunun yam sira gorme engelli bireylerin kampiis icinde yon
bulmalarm kolaylastiran ve goriintiilii destek saglayan DANIS sistemi Universite
tarafindan temin edilmistir. Bu uygulama kampiis i¢inde ogrenciler, akademik ve idari
personel ile misafirler tarafindan ticretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Egitim Ogretim siireclerinde ihtiya¢ duyan 6grenciler icin akran danismanhg: sistemi
uygulanmis, gorme engeli bulunan oOgrenciler icin akran damismani ogrenciler
gorevlendirilmis ve bu 6grencilere iiniversite tarafindan yemek bursu saglanmistir.
Ayrica baz1 6grenciler icin kampiis ici ulasim destegi saglanmis, ortopedik veya hareket
kisithhg1 bulunan 6grenciler icin tekerlekli sandalye temini yapilmis ve ihtiya¢ duyulan
dersliklere uygun ekipman yerlestirilmistir.

Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi (GETEM) ile
gerceklestirilen  gortismeler  sonucunda  erigilebilir  egitim  materyallerinin
gelistirilmesine yonelik cahsmalar yiiriitiilmiistiir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
tarafindan saglanan teknolojik destek ile yapay zeka araclarmdan yararlanilarak ders
materyallerinin erisilebilir hale getirilmesine yonelik ¢oziimler gelistirilmistir. (OD3)

2024-2025 egitim ogretim yihinda EODK Birimi tarafindan yapilan toplam harcama
1.192.075,25 TL’dir. Birimin biitcesi bir 6nceki yila goére %54,62 oraninda artis
gostermistir. EODK Birimi olarak her yihn sonunda YOK Engelli Ogrenciler Birimine
rapor sunulmakta olup ilgili rapor kanit olarak paylasilmaktadir. [4_O0D3]

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.3.4-EODK Birimi Erisilebilirlik Faaliyetleri.pdf
[2]1(3)B.3.4- EODK Birim Y 6nergesi.pdf
[31(3)B.3.4-EODK Birimi Sinav Y onergesi.pdf
[4]1(3)B.3.4-2025 EODK Raporu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-gorme-engelli-ogrenciler-icin-yapay-zeka-ders-takibini
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.4-EODK Birimi Eri%C5%9Filebilirlik Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.4-EODK Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-EODK Birimi S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.4-2025 EODK Raporu.pdf

Yeditepe Universitesinde o6grenci topluluklarmm sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmakta; bu faaliyetleri
yiiriiten ve yoOneten idari bir orgiitlenme bulunmaktadir. Ayrica gerceklestirilen
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi
Yonetim Modeli, Siirecler ve Yonergeler

Universitemizde 6grenci odakh yo6netim anlayisinmn bir parcasi olarak, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler belirli bir sistem dahilinde yiiriitiilmektedir. Kuliiplerin kurulusu,
isleyisi ve denetimi "Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ile "Ogrenci
Kuliipleri Calisma Esaslar1”" ¢ercevesinde standardize edilmistir. [1_OD3]

Siire¢ Yonetimi: Kuliiplerin tiim etkinlik bagvurulary, arac talepleri ve mekan
tahsisleri internet sitesi lizerinden duyurulmug formlar {izerinden alnmaktadir.
[2_0D3] Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi
tarafindan degerlendirilmektedir.

Kullamilan Formlar: Etkinlik Talep Formu, Arac Talep Formu, Stant Talep Formu,
Ayhk Faaliyet Defteri Formu ve Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri Geri Bildirim Formu
stireclerin izlenebilirligini saglamaktadir. [3_0OD2][4_0D4][5_0D3][6_0D4]

Kuliip Yapist ve Faaliyet Alanlar

Universitemiz biinyesinde kayith 19333 iiye 6grenci ile aktif olarak faaliyet gosteren
50 adet oOgrenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler, ogrencilerin 21. yiizyil
yetkinliklerini destekleyecek sekilde Mesleki, Akademik, Kiiltiirel, Diislinsel, Sanatsal,
Yaratici, Teknoloji, Inovasyon, Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Sportif Faaliyet
alanlarinda kiimelenmektedir. [7_OD3]

Fiziksel Imkanlar ve Lojistik Destekler

Kurumumuz, sosyal ekosistemi desteklemek adma oOgrencilere genis imkanlar
sunmaktadir: Kuliiplerimize kahci tahsis edilmis 20 adet kuliip odalari, 2 yiiksek
katihmc1 kapasiteli 3 adet normal cok amach konferans salonu, acik ve kapali spor
tesisleri ve atolye alanlar1 mevcuttur. [8_OD3] Kurumumuzda kuliip faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi icin tahsis edilen fiziksel alanlar, periyodik olarak ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda (kuliip bagkanlar: toplantilar: ve dilekgeleri) denetlenmekte
ve ihtiya¢ duyulan teknik/fiziksel iyilestirmeler (donamim giincelleme, alan genisletme
vb.) biitce imkanlar1 dahilinde gerceklestirilmektedir. [9_OD3] Kampiisiin fiziksel ve
sosyal imkanlarm maddi ve manevi siirecler i¢in rahatlikla kullanabilmektedirler. Sehir
dis1 ve sehir ici teknik geziler, yarismalar ve STK projeleri icin Universitemiz tarafindan
233 Arac Talep Formu ile 6406 0grenciye ulasim araclari ve sofor destegi saglanmistir.
[10_0D4] Kuliiplerin yillik planladiklar: nitelikli etkinlikler, Universite biitcesinden
dogrudan desteklenmektedir. Kuliiplere finansman ve sponsorluk yaratma
siireclerinde pozitif imkanlar saglanmaktadir.

Isbirlikleri ve Uluslararasilasma



Ogrenci topluluklarimiz, ulusal ve uluslararas: arenada kurumumuzu basariyla temsil
etmektedir: Ozellikle TEKNOFEST, UNIDES ve Shell Eco-Marathon benzeri ulusal,
uluslararasi yarismalarda kuliiplerimiz “En Iyi Sistem Mimarisi”, “En Iyi Itki Sistemi
Gelistirme Odiili” gibi onemli dereceler elde etmistir. [11_0D3] Biyoteknoloji
Toplulugu, Dis Hekimligi Kuliibii, Tip Kuliibii gibi topluluklarimiz, yurt dismmdan
akademisyen ve Ogrencilerin katilimiyla bilimsel kongreler diizenleyerek akademik
birikime katki saglamaktadir. Universitemiz ogrenci topluluklary, uluslararasi cati
orgiitlerle (EMSA, EDSA vb.) kurumsal isbirlikleri yiiriiterek; BLUECON Zirvesi ve
EVP istanbul gibi hareketlilik programlari ile kurumun uluslararasilasma stratejisine
dogrudan katki saglamaktadir. Ayrica 7. yina ulasan Uluslararasi Genetik ve
Biyomiihendislik Kongresi gibi siirdiiriilebilir bilimsel organizasyonlar, 6grenci merkezli
yonetim anlayisimizin olgunluk diizeyini yansitmaktadir. Yesilay, TEGV, Toplum
Goniilliileri, Best Buddies ve cesitli sektorel derneklerle etkinlikler kapsaminda
toplumsal fayda odakh projeler yiiriitiilmektedir. [12_0D4]

Izleme, Iyilestirme ve Memnuniyet Analizi

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi, sunulan gerceklestirilen etkinliklerin kalitesini
olemek icin "Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri Geri Bildirim Formu" kullanmaktadir. Her
akademik dénem sonunda anket sonuclar1 Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri yonetimi
tarafindan incelenmektedir. (Bkz. [6](4)B.3.5) Anket sonuclarma ek olarak etkinliklere
diizenli katihm saglanarak yerinde inceleme imkani olusturulmakta ve etkinlik sonrasi
kapsamh degerlendirme toplantilar1 diizenlenerek siirecler gelistirilmektedir. Her yil
diizenlenen Ogrenci Kuliipleri Calistay: ile en kapsaml geri bildirimler verilmekte ve
kalitsal diizenlemeler saglanmaktadir. [13_0D3][14_0OD3] Universitemizde, pandemi
doneminde aktifligi azalan 6grenci kuliibii ekosistemini yeniden canlandirmak amaciyla
kapsamh bir PUKO déngiisii baslatilmis; bu siirecte diizenlenen calistaylar, saglanan
ekonomik destekler, ulasim ve salon imkéanlariyla kuliip faaliyetlerini kurumsal bir
yapiya kavusturulmustur. Sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak adina hayata gecirilen
"En Iyi 5 Ogrenci Kuliibii" uygulamasiyla topluluklar; sosyal sorumluluktan biitce
yonetimine, kurumdashktan isbirligine kadar belirlenen 8 temel kriter iizerinden
objektif bir puanlama sistemine tabi tutulmaktadir. [15_0D3] Yiiksek performans
gosteren ilk bes kuliibiin yurt dis1 deneyim gezisi ile odiillendirilmesi, kampiis genelinde
kalite odakh bir rekabet iklimi olusturarak sosyal faaliyetlerin istikrarh ve ol¢iilebilir bir
model haline gelmesini saglamigtir. [16_OD5] Bu yonetim modeli sayesinde
kuliiplerimiz 2025 yilinda 843 etkinlik diizenleyerek, etkinlik sayis1 sayisal olarak
artmakla kalmamis, aym zamanda Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu ve
toplumsal katkis1 yiiksek profesyonel birer yapiya doniismiistiir. (Bkz. [12](4)B.3.5)

Ornegin; gectigimiz donem yapilan goriismelerde iletilen orta olcekli konferans salonu
degerlendirilmis mevcut salonlar tadilata almarak kapasite artirmmi ve kondisyon
iyilestirmesi gerceklestirilmistir. Etkinliklerde siirdiiriilebilir olmayan ve fazla maliyet
olusturulan fiziksel katihm belgeleri ve fiziksel liye kayit formu dijital ortama tasinarak
cevreci ve slirdiiriilebilir bir yontem olacak sekilde iyilestirme yapimistir. [17_ODs5]
[18_0D4]

Sportif Faaliyetler ve Basarilar

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesi biinyesinde, kirtasiye-kitabevi, banka,



kadin/erkek kuafor, mini market, mini butik, kafe gibi sosyal alanlar bulunmaktadir.
Spor tesisleri, acik ve kapali alanlar olmak iizere ogrencilerin farkh branglarda spor
yapabilmelerine imkan saglayan genis bir fiziki altyapiya sahiptir. Kapah alan spor
tesisleri olarak Sosyal Tesisler binasinin alt katlarinda seyircili ve seyircisiz iki kapah
voleybol ve basketbol sahasi, squash salonu, fitness merkezi, yar1 olimpik seyircili
yiizme havuzu, masa tenisi alan1 yer almaktadir. Acik alan spor tesisleri arasinda ise bir
adet yiizme havuzu, basketbol ve voleybol sahalar, tenis kortu olarak da kullanilan ¢ok
amach spor alani, hah kaph mini futbol sahasi yer almaktadir.(OD3)

Vakif iiniversiteleri arasinda en fazla spor miisabakasma katilan iiniversitelerden biri
olan Yeditepe Universitesi, akademik alanda gosterdigi basarilarmm 38 bransta faaliyet
gosteren 55 spor takimiyla da devam ettirmektedir (OD3). Takimlara katimak isteyen
ogrenciler basvuru siirecinden sonra se¢cmelere girebilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde lisans o6grenimine baslayacak oOgrencilere, belirlenen
kriterleri ve basar1 kosullarim1 saglamalar1 héalinde, akademik ve sportif basari
diizeylerine gore spor basar1 bursu imkam sunulmaktadir. Bu uygulama, nitelikli
sporcularm desteklenmesini ve Universitemizin sportif basar1 kiiltiiriiniin
siirdiiriilebilirligini amaclamaktadir. (OD3)

2025 yilinda {iniversitemiz toplam 54 sportif miisabakaya katihm saglamis; bu
miisabakalardan 8 altm, 6 giimiis ve 10 bronz madalya elde etmistir.[19_0OD3]
[20_0D3][21_0OD3] Sportif faaliyetlere katilan toplam oOgrenci sayis1 635 olup, bu
veriler spor biriminin erigilebilirlik ve oOgrenci katihm diizeyini gostermektedir.
[22_0OD3][23_0D3][24_0OD3]

Kiiltitr Sanat Birimi

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiine bagh faaliyet gdsteren
Kiiltiir Sanat Birimi hem calisanlara hem oOgrencilere hitap eden sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle y1l boyunca kampiis icinde, kampiis disinda ve sosyal medyada aktif olarak
yer almistir. Sanati erigilebilir kilmak hedefiyle hareket eden Kiiltiir Sanat Birimi, tiim
Yeditepe Universitesi mensuplarinin katihmma acik kiiltiir-sanat etkinliklerini yil
boyunca gerceklestirilmistir. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Kiiltiir
Sanat Birimi tarafindan diizenlenen ve one ¢ikan etkinlikler arasinda, sanat tarihgisi ile
birlikte gerceklesen tarihi geziler, konserler, atolyeler, cagdas sanat iizerine rehberli
sergi gezileri ve Kkiiltiirlimiizii ve geleneklerimizi one cikaran etkinlikler yer almaktadir.
Kiiltiir Sanat Birimi ayrica Apple, Apple Music, Istanbul Modern gibi dis paydaslar ile
ortakliklar kurmustur. [25_0D4][26_0D4][27_0D4][28_0D4][29_0D4][30_0OD5]
[31_OD5][32_0D4][33_0D4][34_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.5-Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Y 6nergesi.pdf

e [2](3 QB.3.5—Ogvrenci Kuliipleri Formlar ve Yonergeler.pdf
e [3](2)B.3.5-Etkinlik Talep Formu.pdf



https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/spor-yonetimi/tesislerimiz
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/spor-yonetimi
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/burs-yonetimi/spor-bursu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.5-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Kurulu%C5%9F ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.5-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Formlar ve Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2025/ProofFiles/[3](2)B.3.5-Etkinlik Talep Formu.pdf

e [4](3)B.3.5-Arac Talep Formu.pdf

¢ [51(3)B.3.5-Stant Talep Formu.pdf

e [6](4)B.3.5-Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri Geri BildirimFormu.pdf

. B.3.5-Yeditepe Universitesi Kuliip Alanlar Tiirkce - Ingilizce Kulii
Isimleri Alt Topluluklar ve Uye Sayisi Listesi.pdf
e [81(3)B.3.5-Ogrenci Kuliipleri 2025-2026 Kuliip Odasi Listesi.pdf
¢ [9](3)B.3.5-YUDAK Kuliip Onarim Talebi.pdf

e [10](4)B.3.5-Ogrenci Kuliipleri Talep Edilen Araclar.xlsx

e [11](3)B.3.5-Ulusal ve Uluslararasi Yarisma Katihmlari.pdf

v

e [12 B.3.5-2025 Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri ve Kanit Listesi.pdf
e 1 B.3.5-Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi 2025-2026 Akademik Yili

Osrenci Calistay1 Program Akisi.pdf

e [14](3)B.3.5-18-19 Ekim 2025 Ogrenci Kuliipleri Calistay1 Raporu.pdf
e [151(3)B.3.5-Ogrenci Kuliipleri Performans Tablosu.pdf

e [16](5)B.3.5-En Iyi 5 Ogrenci Kuliibii Odiilii BAKU.pdf

e [17](2)B.3.5-Dijital Katihm Sertifikasi - Taslak.pdf

e [18](4)B.3.5-Ogrenci Kuliipleri 2025-2026 Genel Uye Kayit Formu.pdf
¢ [19](3)B.3.5-2025 Voleybol Siiper Lig.pdf

e [20](3)B.3.5-Basketbol 1.Lig Erkek Liste.pdf

e [21](2)B.3.5-Oyvnanan Miisabakalar.pdf

e [22](3)B.3.5-Voleybol Kadin Takim Liste.pdf

¢ [23](3)B.3.5-Yiizme Yarismasi - Erkek.pdf
e [24](3)B.3.5-Yiizme Yarismasi - Kadin.pdf

e [25](4)B.3.5-Universite ici Duyurular.pdf

e [26](4)B.3.5-EDYS Sistemi Uzerinden Génderilen Dilekceler.pdf
e [271(4)B.3.5-Istanbul Modern isbirligi.pdf

e [28](4)B.3.5-Istanbul Dinletisi Brosiirii.pdf

¢ [29](4)B.3.5-Atdlye Giinii Duyurusu.pdf

e [30](4)B.3.5-Tarihi Geziler Etkinlik Duyurusu.pdf

e [31](4)B.3.5-Web Sitesi Duyurular.pdf

¢ [32](4)B.3.5-Sosyal Medya Duyurular.pdf

[331(4)B.3.5-Geri Bildirim Grafigi.pdf

¢ [34](4)B.3.5-Etkinlik Listesi Katihmeci Sayisi.xlsx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyeligine atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri yonerge ile
belirlenmis ve tiniversite web sitesinde yaymnlanmis olup paydaslara ve kamuoyuna
acik olarak paylasilmistir. (OD3)

Universitemiz 6gretim elemam atamalari, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara yapilan
basvurularm degerlendirilmesi sonucunda gerceklestiriimektedir. Atamasi yapilacak
akademik personelin 6gretim yetkinliklerini degerlendirmek {izere yapilan deneme
dersi uygulamasi, iliniversitemiz oOgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma oOlciitleri
yonergesi cercevesinde yapimaktadir. Kurumumuza ait 6zglin bir uygulama olarak,
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docentlige yiikseltiimede, merkezi smav uygulamasmin kaldirilmasindan sonra
akademik yetkinligi glivence altina almak tizere dogentlik kadro atamasmda 6grenci ve
ogretim iiyelerine acik deneme dersi ve taslak proje/ozgiin eser sunumu zorunlulugu
getirilmistir. Kuruma disaridan ders vermek iizere o0gretim eleman secimi ve davet
edilme usulleri 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim o6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi akademik
birimlerin ilgili kurullarinca giivence altma alnmaktadir. Toplam is yiki
(egitim+hizmet+arastirma) ve toplam egitim is yiikii bakimmdan saptanabilecek
gelisime acgik olan diizeltilmelere yonelik hedef oOlgiitler, gostergeler, izlem, karar,
uygulama, eylem plani, is paketleri ve cikt1i sorumlular1 da olarak bu belgede
tanimlanmistir.

Akademisyen kadrosunun egitim-0gretim performansy; ogrenci geri bildirimlersi,
verilen derslerin ¢esitliligi ve sayisi, yapilan makale, bildiri, yaymn, proje ve bilimsel
arastirmalar gibi akademik cahsmalar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim
eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili siirec ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasiir. Kurumun ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yeditepe Universitesi teknolojik gelismelerle siirekli doniisen egitim ve ogretim
ortamina uyum icerisinde, evrensel standartlarda egitim sunma hedefiyle 6gretim
elemanlarmin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirebilecekleri dinamik bir yap1
sunmaktadir. Ogretim iiyesi atama siirecleri de bu anlayis cercevesinde
yapilandirilmakta; {iniversitemiz, 6gretim elemanlarmin egitim-o6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda siirekli gelisimini hedeflemektedir. Kurumumuzda ogretim
elemanlarmin egitim ve O0gretim yetkinligini gelistirme siirecleri, veriye dayah ihtiyac
analizleri dogrultusunda planlanmakta, uygulama asamasinda bu ihtiyaclara yanit
verecek sistematik bir yaklagim yiiriitiilmekte, programlar gerek cevrimici gerekse de
yliz yiize 06grenme ortamlarmda yetiskin egitimi ilkelerini esas alarak ogrenen merkezli
olarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Programlar kimi zaman on-test kimi zaman
geribildirimler ve degerlendirmeler dogrultusunda izlenmekte bu siireclerde
giincellemeler yapilmaktadir.

2024 yilinda merkez statiisiine kavusan Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YULearnt), 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin gelisimini merkeze alan kapsayici bir 6grenme ve gelisim ekosistemi
sunmaktadir. [1_0D3]



YULearnt farkh alt gruplarla faaliyetlerini siirdiiriirken, Yeditepe Universitesi 6gretim
elemanlarmin yaninda farkh {iiniversitelerde calisan 6gretim elemanlar, lisansiistii
mezunlar1 gibi dis paydaslarin da katihmiyla bir Damisma Kuruluyla da cahsmalarmi
degerlendirmekte, goriis alisverisinde ve deneyim paylasimlarmda bulunmakta,
siireclerini gelistirmektedir. Merkez ayrica cesitli uluslararasi projelerin ve is
birliklerinin de icinde yer almakta yiiksekogretimde Ogrenme ve gelisim siireclerine
uluslararasi 6lcekte katki sunmaktadir. [2_OD3] Avrupa Universiteler Birligi icerisinde
“Kriz Durumlarmda Ogrenme ve Ogretme: Ihtiyaclar ve Destek Saglama” bashkh
tematik akran grubunun baskanhgi YULearnt Merkez Miidiiri tarafindan
siirdiiriilmiig, grup, kriz durumlarinda yiiksekogretim kurumlarmda 6grenme ve
ogretme faaliyetlerinin nasil devam ettirilebilecegine iliskin bulgulari iceren bir rapor
hazirlamistir. [3_OD4]

YULearnt biinyesinde, iiniversite oOgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini,
teknolojik yeterliklerini ve yasam boyu Ogrenme siireclerini desteklemek amaciyla
hayata gecirilen cesitli uygulamalar sunlardir:

Ogretim elemanlar, egitici bilgi, beceri ve yetkinliklerini, Egitici Egitimi Programi
kapsaminda hazirlanan, “Smf Yonetimi, Ogretim Yaklasimlar:, Ogretimi Planlamak,
Ogretim Teknolojileri ve Olecme ve Degerlendirme” cevrimici modiillerine ve
sonrasinda gerceklestirilen calistaylara katilarak gelistirebilmektedir. Ayrica
“Yiiksekogretimde Engeli Olan Ogrenciler: Erisilebilirlik, Egitim Haklar1 ve Akademik
Destek” baghkh cevrimici modiil de gelistirilmistir. 2026 yihinda Egitici Egitimi
Programi 6 modiil iizerinden siirdiiriilecektir. [4_OD3][5_0D2]

2025 yih Egitici Egitimi programimin cevrimici modiillerini 17 Ogretim elemamn
tamamlamis ve atolye calismasma katilma hakk: kazanmistir. Yetiskin egitimi ilkelerini
gozeterek, ogrenenleri merkeze alacak sekilde tasarlanan programin etkililigi, on test-
son test uygulamalar1 ve modiil bazh geri bildirim formlariyla igerik, yontem ve
egitmen performansi acisindan olciilmekte ve degerlendirilmekte, modiil icerikleri ve
stirecler bu degerlendirmeler cercevesinde glincellenmektedir. [6_0D2]

Egitici Egitimi programimin cevrimici ve yiiz yiize atolye caligmalarmm tamamlayan
Ogretim elemanlarna sertifika verilmektedir. [7_OD3][8_0ODz2]

Universitemizde kullanilan 6grenme yonetim sistemi olan YULearn platformunun etkin
kullanabilmeleri amaciyla YULearnt web sayfasindaki kullanim rehberleri ve videolar
sunulmaktadir. [9_OD3][10_0OD2][11_0D3]

Microsoft Excel ve Office gibi temel yazilimlarm kullamimma yo6nelik egitim iceriklerine
YULearnt kurumsal youtube sayfasindan erisilebilmektedir[12_0OD3]

Universitemizin Coursera platformu ile yaptigi anlasma cercevesinde Ogretim
elemanlar1  talep olusturduklar1 takdirde Coursera egitim paketlerinden
yararlanabilmekte, gelisimlerini destekleyebilmektedir.

Sosyal medyanin bilingli ve etkili kullammima yonelik egitimlere YULearn sistemi
iizerinden erisilebilmektedir. [13_0D2]

Ogretim elemanlarinm liderlik ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yonelik 6grenme



icerikleri de sunulmaktadir. [14_0OD2]

Akademik Damgmanlk el kitabindan yola ¢ikarak Akademik Damigmanlik Becerileri
modiili hazirlanmis ve talepleri iizerine Tip Fakiiltesi Ogretim elemanlarina
tanimlanmis, 20 katilime egitimi tamamlamaig ve sertifika almaya hak kazanmigtir.

YU-Learnt bileseni o6gretim elemanlari cesitli uluslararasi projelerin ve konferanslarm
parcas1 olmus, yiiksekogretim politikalari, uluslararas: 6grencilerin akademik ve sosyal
entegrasyonu, egitim oOgretim faaliyetlerinde yenilik¢i uygulamalar ve dijitallesme
tizerine mesleki gelisimlerini derinlestirmislerdir.[15_0OD4]

Ek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan akademik personelin
mesleki gelisimi, diizenli hizmet ic¢i egitimler, calistaylar ve uluslararasi konferans
katihmlar: ile desteklenmektedir. Yabanci1 Diller Yiiksekokulunun yiiriittiigii hazirhk
programlar1 (Ingilizce, Almanca, Rusca, Fransizca) Ogretim elemanlar1 ve Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Programi ogretim gorevlileri, 9—10 Eyliil 2025
tarihlerinde 205 Ogretim gorevlisi ile bir cahstay gerceklestirmistir. Calistayda yabanci
dil ogretiminde yapay zeka uygulamalari ve giincel gelismeler tartisilmis, deneyim ve
fikirler paylasilmis ve ortak bir bildiri hazirlanarak kurumsal farklihk ve mesleki bilgi
birikimi artirilmistir. [16_0D2][17_0Dz2]

“Egitici Egitimlerinin tiim programlar icin 0grenci merkezli egitim tekniklerini icerek
sekilde yapilandirilmasi” konusuna dayanarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik
personelinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, bilgilendirme
videolar1 ve rehber materyaller PDU (Professional Development Unit) Classroom
kurumsal Google Classroom ortaminda merkezi olarak paylasimaktadir. Platform,
akademik personelin olgme-degerlendirme, geri bildirim ve dijital pedagojik araclara
erisimini saglayarak, iceriklerin arsivlenmesi ve siirdiiriilebilir, izlenebilir bir mesleki
gelisim altyapis1 olusturulmasina olanak tammmaktadir. Akademik personelinin dijital
pedagojik ara¢ kullanimi konusundaki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla stirekli
mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda hazirlanan “how-to” formatindaki uygulama odakh videolar PDU
Classroom kurumsal dijital platformu {izerinden erisime sunulmakta ve
arsivlenmektedir. Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlari i¢in oryantasyon ve hizmet
ici egitim materyali olarak da kullanimaktadir. Uygulama, kalite giivence sistemi
kapsamimda stirekli iyilestirme yaklasimi  dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. [18_0D2]

Yabanc: Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli yaymevleri ve egitim kuruluslari tarafindan diizenlenen egitim, seminer
ve atolye cahsmalarina katihm tesvik edilmekte olup 6gretim elemanlar1 bu etkinliklere
katihm saglamaktadir. [19_0OD2][20_0Dz2]

T1ip Fakiiltesi biinyesinde ise yine 6gretim tiyelerinin mesleki ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla egitici egitimleri (YEGEP) planh olarak 2025-2026 6gretim
yilinda da diizenlenmistir. Bu egitimler hem ¢evrimici ortamlarda hem de fiziksel olarak
gerceklestirilmigtir. [21_0OD4][22_0D4][23_0D4][24_0D4][25_0D4][26_0D4]
[27_0OD4]



Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde akademik personelin cok yonlii performansm izlemek ve tesvik
etmek amaciyla 6zgiin bir Akademisyen Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. ADS
kapsaminda akademisyenlerin egitim-ogretim faaliyetleri, bilimsel aragtirmalari, proje
calismalari, idari gorevleri ile kuruma ve topluma hizmet alanlarindaki katkilari
biitiinciil bir yaklasimla her yil tiniversite genelinde degerlendirilmektedir. Sistem
aracihgiyla akademik faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonugclar
akademik  basarilarin  tesvik edilmesi amaciyla o6dil mekanizmalariyla
desteklenmektedir. (OD2)

Bu kapsamda diizenlenen “YUNIYEAR Odiil Téreni”, genis bir katithmla 23 Arahk
2025 tarihinde gerceklestirilmistir. ADS degerlendirme sonuglarma gore 2025 yilinda
fakiilte bazinda egitim faaliyetleri, proje faaliyetleri ile kuruma ve topluma hizmet
kategorilerinde toplam 130 6diil verilmistir. Bunun yani sira akademik iiretkenligi ve
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liniversite-sanayi igbirligini tesvik etmek amaciyla en fazla yayn yapan akademisyen,
en yliksek biitceli ulusal proje, en yiiksek biitceli uluslararasi proje, En Fazla Patent/
Faydali Model/Tasarim Tescili Alan Akademisyen, sanayi is birligi Ar-Ge danismanhk
geliri ve sanayi igbirligi faaliyetleri genel gelir kategorilerinde de 21 odiil takdim
edilmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri, belirlenen stratejik
arastirma hedefleri ve politikalar1 ¢ercevesinde olusturulmaktadir. Bununla birlikte,
kalite degerlendirme siirecleri kapsaminda i¢c ve dis paydaslardan alman geri
bildirimler ile arastrma ve gelistirme faaliyetleri, hedefler ve politikalar
giincellenmistir. Universite, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabetci bilimsel yaynlar
ve yenilik¢ilik siralamalarinda oncii bir konumda yer alarak stirdiiriilebilir, biitiinsel bir
egitim ve arastirma merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Kurum icindeki arastirma
faaliyetleri, sistemli, koordineli bir sekilde Yeditepe Universitesi Kalite Kurulu Ar-Ge
Alt Komisyonu, Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP)
Komisyonu, Ogrenci Projeleri Komisyonu, Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu
(FMDK), Proje Yonetim Ofisi (PYO) ve Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) gibi
aragstirma ve gelistirme destek birimleri altinda yiriitiilmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) ile Lisansiistii
Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. (OD2)

Universitemizin Ar-Ge kalite cahsmalar1 kapsaminda, Kalite Kurulu'na bagh olarak
faaliyet gosteren Ar-Ge Alt Komisyonu, ¢alismalarim diizenli olarak siirdiirmiis; ti¢
ayda bir ve gerekli goriilen durumlarda daha sik toplanarak faaliyetlerini devam
ettirmistir. [1_OD3] Ayrica, liniversitemiz kalite giivence sistemi ¢ercevesinde AR-GE
Alt Komisyonu calismalarimin siirdiiriilebilirligini saglamak, isleyisini daha sistematik ve
izlenebilir hale getirmek amaciyla AR-GE Alt Komisyonu Yonergesi hazirlanmistir.
[2_0D2]

PYO ve YUTTO iiniversitenin proje siireclerini biitiinciil bir yaklagimla yoneten,
kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonu saglayan birimlerdir. [3_0OD3]
PYO genel olarak TUBITAK (ARDEB, TEYDEB, BIDEB), TUSEB, AB destekleri
(Horizon Europe, Erasmus+ Stratejik Ortakliklar), British Council gibi tiim dig destekli
aragtirma projelerinde fikirden bilimsel ciktilarin maksimizasyonuna kadar tim
asamalarda kurumsal destek saglar. Ayrica, 2024 yih KIDR raporunda, TUBITAK
ogrenci projelerinin PYO biinyesinde izlenmesi ve koordine edilmesi planlanmistir. Bu
dogrultuda, 2025 yih itibartyla TUBITAK ve TUSEB kapsaminda yiiriitiilen 6grenci
projelerine yonelik farkindahk faaliyetleri, egitim stirecleri, bagvuru koordinasyonu ve
veri izleme calismalar1 PYO is akisina dahil edilmistir. Ogrenci proje Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve disiplinleraras1 katiimm tesvik edilmesi amaciyla {iniversite
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biinyesinde, farklh akademik birim temsilcilerinden olusan Ogrenci Projeleri
Komisyonu, 20.03.2025 tarihli ve 2025-04 sayih Senato karar1 ile kurulmustur.
[4_0D4] TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlarina yonelik basvuru siirecleri
oncesinde komisyon tiyeleri tarafindan sosyal bilimler, saghk bilimleri ve miithendislik
alanlarinda bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmistir. Gergeklestirilen
farkindalik calismalar1 ve damismanhk destegi sonucunda toplam 188 6grenci projesi
basvurusu yapilmis olup, basvuru sayisi 2024 yiina gore %72,48 oraninda artis
gostermistir. [5_0D4] So6z konusu faaliyetler, PUKO dongiisii kapsammda
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

PYO, tniversitede yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde planlanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesinde aktif rol iistlenmektedir. Bu kapsamda birim, dis
kaynakh projelerin yam sira iiniversitenin ozkaynaklariyla desteklenen Yeditepe
Universitesi Arastirma Projeleri (YAP) kapsaminda gelistirilen yenilikci, etkili ve
siirdiiriilebilir projelerin basvuru, degerlendirme, yiiriitme ve sonuglandirma
stireclerini seffaflik ve diizenlilik ilkeleri dogrultusunda yonetmektedir. Ayrica bilimsel
kongreler, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere yonelik saglanan yurtici ve
yurtdis1 hareketlilik desteklerinin koordinasyonu saglanmakta; akademik yayinlari
tesvik etmeye yonelik 6diil mekanizmalari ile uluslararasi proje gelistirme siireclerini
destekleyen tesvik odiillerinin siire¢ yonetimi de PYO tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
uygulamalar araciigiyla iiniversitede arastirma kiiltiiriiniin gliclendirilmesi ve
akademik tiretkenligin artirilmasi hedeflenmektedir. [6_OD3]

YUTTO ise iiniversite biinyesindeki AR-GE faaliyetlerine sagladig1 aktif destekle, ileri
teknolojilerin ve yenilik¢i tiriinlerin iiretilmesi yoluyla iilke sanayisinin gelisiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Kurumumuz; saghk teknolojileri, yapay zeka, otonom
sistemler, haberlesme ve dijitallesme, nanoteknoloji, malzeme bilimi, egitimin dijital
doniisiimii, bilisim ve yapay zeka hukuku ile cevresel, sosyal ve ekonomik
stirdiiriilebilirlik gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren sirketlere, Ar-Ge
cahgmalarmm1 gerceklestirebilecekleri verimli bir ortam ve stratejik destek
sunulmaktadir. Bu dogrultuda iiniversite biinyesinde iiretilen akademik bilginin ve
uygulamali arastirma sonuglarmin ekonomik bir degere doniismesini temel hedefi
olarak belirleyen YUTTO, sanayi ekosistemine siirdiiriilebilir katki saglamaya devam
edilmektedir. (OD3) Ayrica, Universitemizdeki iiniversite-sanayi isbirligine yonelik
ticari cahsmalar ve sozlesme siirecleri “Sozlesme Yonetimi ve Universite Sanayi Is
Birligi (USI) Is Akisma” gore yiiriitiilmektedir. Bu siirec ile sozlesmelerin takibi
YUTTO tarafindan yapimakta olup, firmalar ve oOgretim {iyelerine destek
olunmaktadir. Ayrica ilgili kurumlardan ve kurum ici boliimlerden talep edilen
sozlesmeler ile ilgili veriler de diizenli olarak tutulmakta ve smiflandirma
yapimaktadir. Universite-Sanayi Is birligi Is Akisi ve bu akis siiresince kullamlacak
formlar ve talimatlar iiniversite QDMS sisteminde yer almaktadir. [7_OD3][8_0OD3]

Universitemizde Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) ile Enstitiiler, belirlenen
oncelikli alanlar dogrultusunda bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini
yiiriitmekte; toplum ve sanayinin ihtiyaglarma yonelik yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
coziimler iiretilmektedir. Bu birimlerin faaliyet izleme ve raporlama siireglerini
dijitallestirmek amaciyla; bagimsiz bir mimariyle kurgulanan ve yiiksek giivenlikli
ozglin bir veri giris portah hayata gecirilmistir. [9_OD3] Gelistirilen ileri seviye
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otomasyon altyapisi, sisteme girilen tiim verilerin yetkili kullanic1 tarafindan tek bir
islemle dogrudan YOKSIS’e aktarilmasm saglayarak Tiirkiye'deki yiiksekogretim
ekosisteminde dijital siirec yonetimi acisindan oncii bir model teskil etmektedir. Idari
raporlama siireclerinde kurumsal verimliligi en iist seviyeye tasiyan bu teknolojik
yetkinlik cercevesinde; 2025 yil igerisinde Konfiigyiis Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen Cin Kiiltiir Haftasi, siir ve sarki yarismalari, Cin yaz kampi
programlar1 ve kariyer etkinlikleri gibi kapsamh faaliyetler, {iniversitemizin
uluslararas1 i birlikleri ve kiiltiirleraras1 etkilesim vizyonuna stratejik katkilar
saglanmistir. Diizenlenen bu tiir faaliyetler aracihgiyla 6grencilerin kiiresel yetkinlikleri
artirdlmis ve akademik birikimin toplumsal faydaya doniisiimii basariyla
gerceklestirilmistir.

UAM’lerin faaliyet hacminin smirh kaldig ve kaynak kullaniminda etkinligin artirilmas:
gerektigi belirlenmistir. Bu dogrultuda, mali ve idari kaynaklarm daha verimli
kullanilmas1 amaciyla faaliyetleri sirh olan bazi merkezler ilgili arastirma merkezleri
veya fakiilte faaliyetleri ile biitiinlestirilmistir. Ayrica, stratejik hedefler dogrultusunda
arastirma siireclerinde koordinasyonu artirmak, karar alma mekanizmalarmi
hizlandirmak ve idari siirecleri sadelestirmek amaciyla enstitiiler tek bir cat1 altinda
yapilandirilmistir. Bu yeniden yapilanma ile arastirma faaliyetlerinin kurumsal
onceliklerle daha giicli uyumlu hale getirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi ve
stirdiiriilebilir arastirma ciktilarmm artirilmasi hedeflenmektedir. [10_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Ic ve dis kaynaklar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

Universitemizin “bilim ve teknolojiye evrensel boyutta katkida bulunmak, iiretilen
bilgilerin toplum hayatina yansimasii ve yayilmasi saglayarak ulusumuza ve
diinyaya hizmet etmek” misyonu ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversitemizin AR-
GE potansiyeli ve buna yonelik altyapisi oldukca giicliidiir. Yiiksekogretim Kurulu
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Vakif Yiiksekogretim Kurumlar:i 2025 denetim rehberinde i¢ kaynakh toplam ARGE
harcamasi 2024 yihi denetim verilerine gore %18,76 artis gostererek
264.158.897,41 TL, toplam AR-GE harcamasi ise %22 artisla 295.630.797,74 TL olarak
yer almistir. YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2025’te yer alan
“Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi oraninin en yiiksek oldugu devlet ve vakif
{iniversiteleri” ik 20 swralamasinda Yeditepe Universitesi 6. sirada yer almistir.
[1_OD3]

Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri

Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri (YAP) Destekleme
Komisyonu, Rektorliik Baskanhgi'nda faaliyet gosteren farkh disiplinlerden iiyeleri olan
organdir. YAP faaliyetlerinin tiim idari siirecleri ve koordinasyonu PYO tarafindan
gerceklestirilir. YAP catis1 altinda YAP Proje Destegi, YAP Bilimsel Faaliyetlere Katihm
Destegi, Akademik Yaym Tesviki (AYT) ve Uluslararas: Proje Tesvik Odiilii olmak
tizere dort farkh destek tiirti bulunmaktadir. YAP Komisyonu toplantilar1 2025 yih
boyunca diizenli araliklarla gercgeklestirilmis olup, bagvuru, degerlendirme ve karar
alma stirecleri YAP Yonergesi cergevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
[2_OD3] Proje bagvurulari, belirlenen degerlendirme kriterleri dogrultusunda YAP
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve karara baglanmaktadir. 2025 yili icerisinde
yiiriitiilen YAP projeleri, disiplinler bazinda cesitlilik gostermekte olup, proje sayilari ve
biitce dagilimlari ilgili alanlara gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir. [3_OD3] Bu
kapsamda kaynaklarin etkin ve dengeli kullanimi gozetilerek arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. [4_0OD3]

Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans ve benzeri bilimsel
etkinliklere katihmlari iiniversite tarafindan YAP Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi
kapsaminda desteklenmektedir. Bu kapsamda 2024 yiinda 141, 2025 yilinda ise 132
bilimsel seyahat desteklenmis olup, bilimsel etkinliklere katilimm yillar arasmnda
istikrarh bir diizeyde stirdiiriildiigii goriilmektedir. [5_0OD3] 2025 yilinda ulusal ve
uluslararas arastirma projelerinden yararlanmak iizere 132 yiriitiicii kurulus, 76 ise
katihme1r  kurulus olmak iizere toplam 208 dis destekli proje basvurusu
gerceklestirilmistir. Yiriitiicii kurulus olarak yapilan 132 basvurudan 78’i ulusal, 54’
uluslararasi niteliktedir. Ayrica yine yiiriitiicii kurum olarak yapilan 132 bagvurunun
22’si kabul edilerek destek almaya hak kazanmistir. 2025 yilinda 50’si ulusal, 22’si ise
uluslararasi nitelikte toplam 72 dis destekli proje aktif olarak yiiriitiilmiistiir. [6_OD3]
Uluslararasi proje sayilar: ve is birliklerinin artirilmasi hedefiyle acgik proje cagrilari, fon
programlarinda meydana gelen giincel gelismeler, proje pazarlari, diger kurumlar
tarafindan diizenlenen egitim ve cahstaylarin duyurular1 PYO internet sayfasinda,
sosyal medya hesaplarinda ve e-posta ortaminda paylasilmaktadir. Proje Yonetim Ofisi
uzmanlar1 tarafindan fon programlari tamtim sunumlar1 gerceklestirilmektedir.

[7_OD3]

Universite, uluslararas: dlcekte akademik ve bilimsel etkilesimi giiclendirmeye 6nem
vermektedir. Avrupa Birligi destekleri (Horizon Europe, Erasmus+, ERA) ile COST,
TUBITAK 1kili ve Coklu Is birligidestekleri gibi uluslararas1 fon programlarmnmn
artirlmas igin ilgili odak arastirmacilara fonlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmis,
cagr1 ve ortak arama duyurulari iletilmis, TUBITAK Ulusal Irtibat Noktasi tarafindan



diizenlenen bilgi giinlerine ilgili arastirmacilara yonlendirilmistir. [8_OD3][9_0OD3]

Universitemizdeki arastirma ve gelistirme Kkiiltiirii; lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin bir arada calistigi, disiplinlerarasi bir modelle yiiriitiilmekte ve bu
kapsayic1 ekosistem kiiresel olcekte somut basarilara zemin hazirlamaktadir. Bu
vizyonun en iist diizey temsilini, Birlesmis Milletler’e bagh Uluslararas: Sivil Havacilik
Orgiitii (ICAO) tarafindan Kanada'min Montreal kentinde diizenlenen ve 193 iilkenin
katithm sagladig1 yapay zeka temelli inovasyon yarismasinda Yeditepe Universitesi
ogrencilerinin kazandig1 diinya birinciligi odiilii olusturmaktadir. T.C. Ulastirma ve
Altyap1 Bakanhg, Disisleri Bakanhg, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM), DHMI
ve Tiirk Hava Yollar1 (THY) yetkililerinin iist diizey katihmiyla onurlandirilan bu
basari, Universitemizin havacilik ve yapay zeka teknolojilerindeki kiiresel yetkinligini
tescillemistir. Aym akademik donem icerisinde yerel ve uluslararasi olgekteki bu bagari
grafigi, Teknofest platformunda da ivme kazanmis; Hyperhawk Takimi, Hyperloop
Gelistirme Yarismasi "Sistem Gelistirme Kategorisi'nde iirettikleri "itki sistemi" ile
birincilik kazanirken, Zafer UAV (SITHA) Takmmi ise Savasan IHA Yarismasinda "En Iyi
Sistem Mimarisi" odiiliine layik goriilmiistiir. YUTTO’nun sundugu stratejik mentorliik
destekleriyle percinlenen bu siirecler, Universitemizdeki her akademik seviyeden
aragtirmacimin yarattigit degerin ve disiplinleriistii is birligimodelinin en somut
ciktilaridir. (OD4)(0D4)(0OD4)(0OD4)

Yeditepe Universitesi, 2022-2024 yillar1 arasmda TUBITAK 1512 BIGG uygulayicx
kurulusu olarak BIGG Seed programi biinyesinde faaliyetlerini basariyla
stirdiiriilmiistiir. Universitemiz 2025 yilinda girisimcilik ekosisteminin daha da
gelistirilmesi amac1 ile Istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
koordinatorliigiinde; Yeditepe Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi ve Ankara
Medipol Universitesi ortakhgmmda hazirlanan “Gelecegin Girisimeileri icin Saghk, Yapay
Zeka ve Miihendislik Oncelikli Girisimei Yetistirme ve Hizlandirma Mekanizmasr”
baslikh projemiz, TUBITAK 1812 BiGG Yatirim Programi kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmistir. Bu proje ile saglk, yapay zeka ve miihendislik odakh erken asama
girisimcilere yonelik; mentorluk, hizlandirma ve yatirim hazirhk siireclerini kapsayan
stratejik bir mekanizmanin gelistirilmesi, liniversiteler arasi is birliginin giiclendirilmesi
ve yerli girisimlerin sirketlesme asamasina gecisinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.
[10_0D4] Yeditepe Universitesi biinyesinde girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve
yenilik¢i is fikirlerinin ticarilesme siireclerini desteklemek amaciyla 2016 yihindan bu
yana ylriitiilen "Yeditepe Yeni Fikir Erken Asama Girisim Hizlandirma Programi'nin
2025 yih doneminde, iiniversite ve lise diizeyinde toplam 61 ekip basvuruda
bulunmustur. Yapilan titiz on degerlendirme siirecleri neticesinde, teknoloji tabanh
projeleriyle one cikan 25 ekip egitim asamasma kabul edilmis ve bu girisimci
adaylarina, is modellerini profesyonel bir yapiya kavusturmalar1 amaciyla Sunum ve
Sunus Teknikleri, Girisimciler igin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Girisimciler icin
Yonetsel Finansal Egitim ve Teknoloji Baglamimda Siirdiiriilebilirlik gibi kritik konular:
iceren 10 farkh egitimden olusan kapsaml bir miifredat uygulanmistir. Siireci basariyla
tamamlayarak projelerini sunum asamasina getiren 11 takim, Demo Day etkinliginde
yatirimeilarla bulusarak is fikirlerini ticarilestirme yolunda stratejik bir adim atilmistir.
Basarili girisimlerin TUBITAK BIGG gibi ileri asama ulusal destek mekanizmalarmna
yonlendirilmesini odagma alan ve {iniversite-girisimcilik etkilesimini artiran bu siirecin
2026 yih Subat aymda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir. (OD3)(OD3)
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2025 yih, Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) ile biitiinleyici
olarak calisacak olan Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.nin (Yeditepe
TTO) kurumsal yapilanmasmin tamamlandigi ve operasyonel faaliyetlerine fiilen
basladig ilk y1l olmasi bakimindan bir kurulus ve kapasite ingsa donemi niteligindedir.
(OD2) Bu kapsamda; kurumsal kimlik, dijjital goriiniirlik altyapis1 ve fiziki ofis
yapillanmasi tamamlanmistir. [11_OD3] Yeditepe Universitesi 26 Agustos
Yerleskesinde “IdeaLab” girisimcilik 6n kulucka merkezi, Teknopark Istanbul
yerleskesindeki Girisim Stiidyosu (Venture Studio) hayata gecirilmistir. Bu merkezler;
lisans, yiiksek lisans ve doktora ayrimi gozetmeksizin tiim ogrencilerin ve
akademisyenlerin yenilik¢i fikirlerini desteklemek amaciyla on kulucka/kulucka
mekanizmalarmn devreye almis; Universite-Sanayi Isbirligini giiclendirecek cok
paydash isbirligi protokollerini tesis etmistir. (OD2)(OD2) Gerceklestirilen tiim bu
cahgmalar, Tiirkiye’'nin teknoloji alanindaki disa bagimhhgimm azaltmaya yonelik yerli
girisimlerin desteklenmesini ve kiiresel pazarlara acilabilecek potansiyele sahip
projelerin ekosisteme kazandirilmasmi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Yeditepe
Girisim Stiidyosu, iiniversite—girisimcilik—sanayi etkilesiminin stratejik merkezi olarak
konumlandirilmis; 2025 yih finansal sonug iiretiminden ziyade, siirdiiriilebilir deger
iiretimine yonelik kurumsal kapasitenin tesis edildigi bir baslangi¢ yih olarak basariyla
tamamlanmistir.(OD2)

Yeditepe Universitesi, Teknopark Istanbul'da diizenlenen ve girisimcilik ekosisteminin
paydaslarini bir araya getiren HASAT 2025 etkinligine katihm saglayarak tiniversite-
sanayi ig birligi vizyonunu pekistirmistir. Bu stratejik bulusmanin ardindan, Teknopark
Istanbul biinyesindeki Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussiinde faaliyet gosteren
Girisim Stiidyosu, Karbon Coziimleri Laboratuvari, Bilisim ve Yapay Zeka Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Yeditepe TTO’nun operasyonel verimliliginin artirilmasi ve
birimler arasi sinerjinin gliclendirilmesi amaciyla kapsamh bir is birligi sozlesmesi
imzalanmistir. Akademik birikimi teknolojik katma degere doniistiirmeyi hedefleyen
Universitemizde uygulanan bu protokol ile gen¢ girisimcilerin yenilikei fikirlerini
desteklemesi ve siirdiiriilebilir bir inovasyon geleceginin insa edilmesi
hedeflenmektedir.[12_0D2]

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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e [11](3)C.1.2-Fiziki Ofis Yapilanmasi.png

e [12](2)C.1.2-Teknopark Istanbul A.S.- Yeditepe Universitesi Isbirligi
Protokolii.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde 46 doktora programi mevcuttur ve 2025 yih icinde aktif 772
doktora ogrencisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, 2025 yilinda 134 0grenci doktora
programlarimdan mezun olmustur. 2024 yih KIDR raporunda kalite calismalar:
kapsaminda enstitiilerin tek bir cat1 altinda toplanmasmin 6ngoriildiigii belirtilmistir.
Siirecin devaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme cahsmalar1 dogrultusunda,
2025 yiinda arastirma siireglerinde koordinasyonu artirmak, karar alma
mekanizmalarin hizlandirmak ve idari isleyisi sadelestirmek amaciyla enstitiiler tek bir
cat1 altinda yapilandirilmistir. Gergeklestirilen bu yapisal diizenleme ile lisansiistii
egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha biitiinciil bir organizasyon yapisi icerisinde
yuritiilmesi, kurumsal onceliklerle daha gilici uyum saglanmasi ve kaynak
kullaniminda etkinligin artirilmasi hedeflenilmistir. [1_OD3] Ayrica, YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024’te istihdam edilen uluslararasi doktorah
ogretim elemani sayisinin en yliksek oldugu tiniversiteler ilk 20 siralamasinda Yeditepe
Universitesi 17. sirada yer almistir. Doktora ve doktora sonrasi imkana ornek olarak,
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsammda Yeditepe Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Bolimiinde 3 adet doktora tezi PYO koordinasyonunda yiiriitiilmeye devam
etmektedir. Ilgili tezlerin sanayi ortaklar1 Tron Elektronik Sistemleri San. ve Tic. A.S.
ve Profen Iletisim Teknolojileri ve Hizmetleri San. Tic. A.S’dir. (Bkz. [1](3)C.1.2-
Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu) Ayrica, TUBITAK BIDEB 2218
programi kapsaminda Gebze Teknik Universitesinde gorevli doktora sonrasi
arastirmaci icin Yeditepe Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Genetik
ve Biyomiihendislik Boliimii oOgretim iiyesi danmigman roliinii iistlenmistir.
“Antimikrobiyal peptit biyokonjugatlarinin dis kompoziti uygulamalar1” baglikh proje
iiniversitemizde basariyla yiirtitilmistiir.

Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde arastirmalarda ve laboratuvarlarimizda,
arastirmacilarin doktora sonrasi calismalar yapmasma imkan saglanmaktadir. Ornek
olarak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde, agirhkh olarak Genetik ve
Biyomiihendislik Boliimii olmak iizere, kadrolu veya projeler tarafindan desteklenmis
Dr. ve Dog. tinvanh toplam 16 Post-Doc gorev yapmaktadir. Ayrica, ayni fakiiltede Dr.
tiinvanh olan ve uzman arastirmaci olarak farkh birimlerde calisan 3 personelimiz
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e 1 C.1.3-Lisansiistii Programlar Enstitiisii Senato Karari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak iizere iiniversitede
PYO ve YUTTO tarafindan bilgi giinleri, egitim, cahstay ve odak grup toplantilar
diizenlenmektedir. Dig destekli projeler hakkinda arastirmacilarimizi bilgilendirmek
amaciyla iiniversitede bireysel ve odak grup toplantilar1 diizenlenmektedir. 2025
faaliyet donemi icerisinde akademi ve firma temsilcileriyle 37 adet toplanti
diizenlenmis; ENOSAD, Bosch (BSH), Analog Devices, Fraunhofer ve TUBITAK UME
gibi 26 farkh stratejik kurum ile is birligi ve iyi niyet protokolii imzalanmistir. [1_OD3]
[2_0D3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiillmektedir.

Kanitlar

e [1](3)C.2.1-2025 Yih Yeditepe Universitesi PYO Tarafindan Yapilan

Faalivetler.pdf
e [2](3)C.2.1-2025 Yih isbirli

ive Iyi Nivet Sozlesmesi Imzalanan Firmalar.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararast Projeler

Universitemiz uluslararasi ortak programlar1 ve ortak arastirma birimleri asagida
maddeler halinde belirtilmistir.

e Horizon Europe Projesi (FirstTo6G): Yeditepe Universitesi, 2023 senesinde
“Microelectronics-based Solutions for 6G Networks” bashkh Horizon Europe
cagrisma, “FirstTo6G-Fourier-Domain TRx solutions enabling widespread
realisation of 6G” adh projeyle katimistir. FirstTo6G projesi, Avrupa’daki
KOBI’ler ve iiniversiteleri bir araya getirerek, 6G teknolojisinin yaygmlasmasim
saglayacak yiiksek performansh TRx c¢oziimleri gelistirmeyi amaglamaktadir.
Avrupa Komisyonu, projeyi Mayis 2023'te onaylamistir. Konsorsiyum sozlesmesi
miizakereleri ise YUTTO tarafindan yiiriitiilmiis ve sozlesme Aralik 2023’te
taraflarca imzalanmistir. Proje kapsammda Yeditepe Universitesi, 820.350,00
Euro hibe almaya hak kazanmistir. Projeye Ocak 2024 tarihinde baslamilmistir ve
2025 yilinda da basariyla siirdiirtilmektedir. (OD3)

¢ The Academy of Medical Sciences (UK) destekli “MUXNET - Multisensory XR-
based Telesurgery” isimli proje: Yeditepe Universitesi ve Brunel Universitesi is
birliginde hazirlanan proje, 2025 yilinda yiriitiilmeye baslamistir. 30 Kasim
2026 tarihine kadar devam edecek olan proje, Networking Grant Scheme (Ref:
NGR2\1303) programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. S6z konusu
odiil, Birlesik Krallik'taki ve yurtdisindaki arastirmacilar arasinda disiplinler arasi
ortakliklar1 kolaylastirmak ve kiiresel arastirma yetenegini giiclendirerek
kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir. (OD3)

¢ Birlesik Krallik Bilim ve Teknoloji Ag1 (UK Science and Technology Network), 25
Ekim 2025'te Istanbul'da, Tiirkiye ve Birlesik Kralhk’tan o6nde gelen
arastirmacilari, yenilikcileri ve kurum temsilcilerini bir araya getirecek olan
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Uluslararas: Bilim Ortakhklar1 Fonu (International Science Partnerships Fund —
ISPF) Tanmitim Etkinligi diizenlemistir.  Birlesik Kralhk—Tiirkiye arastirma
ortakhigini daha da giiclendirmek amaciyla anlamh fikir ahgverislerinde bulunulan
etkinlikte proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Sina Ercan” ISPF Programi Tiirkiye Proje
Yiiriitiiciileri” isimli panelde Yeditepe Universitesi adma konusmaci olarak yer
almistir. [1_0D3]

British Council destekli “FINLIT: Building Financial Literacy for Wider Public
Impact in Tiirkiye” bashkh proje: Yeditepe Universitesi ve Nottingham Trent
University is birliginde hazirlanan proje 2025 yilinda yiiriitiillmeye baslanmigtir.
British Council'in Going Global Partnerships programi, Transnational Education
(TNE) Exploratory destegi kapsaminda 18 ay siireyle yiiriitiillecek projede, iki
iiniversite arasmdaki is birligi dogrultusunda Tiirkiye’de daha genis kitlelere
yonelik finansal okuryazarhk kapasitesinin gelistirilmesi ve toplumsal etkinin
artirlmasi hedeflenmektedir.

TUBITAK ikili Is birligi projesi (124N995): 2566-TUBITAK-NSFC (Cin) ikili s
birligiProgrami kapsaminda desteklenen “Mechanistic Study and Data-Driven
Design of Photoenzyme Catalysis” basglikli projenin sozlesme siireci 1 Temmuz
2025 itibariyla baslatilmis olup, projenin yiiriitiilmesi basariyla devam
ettirilmistir. (OD3)

Horizon Europe Projesi (FirstTo6G): Yeditepe Universitesi, “Microelectronics-
based Solutions for 6G Networks” baghkh Horizon Europe ¢agrisina “FirstTo6G —
Fourier-Domain TRx Solutions Enabling Widespread Realisation of 6G” adh
projeyle basvurulmustur. FirstTo6G projesi, Avrupa’daki KOBI’ler ve
iiniversiteleri bir araya getirerek 6G teknolojisinin yaygmlasmasmi saglayacak
yiiksek performansh TRx c¢ozlimleri gelistirilmesi amacglanmaktadir. Proje 2025
yilinda basariyla yiiriitiilmeye devam etmis olup, CFS raporlarinin hazirlanmasi
icin Proje Yonetim Ofisi koordinasyonunda yetkin bir Yeminli Mali Miisavir
firmasi ile anlasma siirecleri yiiriitiilmiistiir. (0OD3, OD3)

Horizon Europe Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) — Staff Exchanges
Projesi (DSYREKI): 2024 yihnda baslayan “Dynamical Systems and Reaction
Kinetics Networks” bashkl proje, 2025 yilinda da basariyla yiiriitiillmeye devam
etmis olup, PYO biit¢ce yonetimi baglaminda projeye destek verilmistir. (OD3)
Proje ortagi kurumlardan olan Shanghai Jiao Tong Universitesi ve Sichuan
Universitesinden bilim insanlari, DSYREKI projesi kapsammda Agustos 2025’te
Yeditepe Universitesi'ni ziyaret etmistir. Bu 6nemli ziyaretle, iki iilke arasmda
bilimsel is birligini giiclendirmek, ortak arastirma alanlarinda bilgi paylasiminda
bulunmak ve gelecekte hayata gecirilebilecek projeler iizerine goriis ahsverisi
yapilmistir. (OD3) Ayrica proje kapsaminda 15—20 Haziran 2026 tarihleri
arasinda Yeditepe Universitesi ev sahipliginde lisansiistii diizeydeki 6grencilere
yonelik uluslararasi bir yaz okulu diizenlemesi planlanmistir.

CA21108- “European Network for Skin Engineering and Modeling
(NETSKINMODELS)” baslikhh COST aksiyonu: 15.09.2022-14.09.2026 tarihleri
arasinda faaliyet gosteren COST aksiyonunda bir Yeditepe Universitesi 6gretim
iiyesi aktif rol almaktadir. (OD3)

CA21127- “Techno-economic analysis of carbon mitigation Technologies
(TrANsMIT)” baghkli COST aksiyonu: 07.10.2022-06.10.2026 tarihleri arasinda
faaliyet gosteren COST aksiyonunda bir Yeditepe Universitesi 6gretim iiyesi aktif
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rol almaktadir. (OD3)

Erasmus+ Merkezi Projeler - Erasmus Mundus Program (DATASUSTAIN):
2024 yilinda kabul edilen proje, 2025 yih boyunca basariyla yiiriitiilmiis ve 31
Aralik 2025 tarihinde basariyla tamamlanmistir. (OD4) 2025 yilinda, Norvec
University of Stavanger’den gelen temsilcilere yonelik olarak PYO tarafindan ofis
tanitim1 ve tiniversite AR-GE yonetimine iliskin sunum gerceklestirilmistir.
Projenin tamamlanmasinin ardindan aym baghk altinda Erasmus Mundus Joint
Master (EMJM) basvurusu i¢in hazirhk siirecleri baglatilmistur.

Frasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alanmdaki Is Birligi Ortakliklar1 projesi
(BBC): Yeditepe Universitesinin ortak kurum olarak yer aldig1 ve Isvec Ulusal
Ajansi tarafindan desteklenen proje 2024 yiinda baslamistir. Baslangicta 12 ay
olarak planlanan proje, 3 ay uzatma ahmarak 30.11.2025 tarihinde basariyla
tamamlanmigtir. Projede K-12 diizeyinde STEM egitiminin kalitesinin ve
kapsayiciiginin  artirilmasi, smiflarda cinsiyet dostu o6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin O0gretime entegre
edilmesi amaclanmistir. (OD4)

Frasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alanmdaki Is Birligi Ortakliklar1 projesi
(FLAIR): Yeditepe Universitesinin proje ortagli kurum olarak yer aldigy,
Avusturya Ulusal Ajansi destekli ve 2024 yilinda yiiriitiilmeye baslayan proje,
2025 yilinda basgariyla devam ettirilmistir. 30 Kasim 2026’da sonlanacak proje
kapsaminda Ogrenenlerin  yapay zekd okuryazarhgmm  gelistirilmesi
amaclanmaktadir. (OD3)

Erasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alanmdaki Is Birligi Ortakliklar1 projesi
(TE(A)CHADOPT): Yeditepe Universitesinin proje ortagi kurum olarak yer
aldigi, Avusturya Ulusal Ajansi destekli ve 2024 yilinda yiiriitiilmeye baslanan
proje 2025 yiinda basariyla yiriitilmeye devam edilmistir. Medizinische
Universitat Graz (Avusturya) koordinatorligiinde hazirlanan “Teaching students
how children with neurodevelopmental disorders adopt and interact with
technologies” isimli projede Technische Universitiat Miinchen (Almanya), Gdansk
University of Technology (Polonya), Macedonian Association for Applied
Psychology (Kuzey Makedonya) ile Tiirkiye’den Yeditepe Universitesi ile birlikte
ITU diger ortak kurumlar olarak konsorsiyumu olusturmaktadir. 36 ay siireyle
yiiriitiilecek projede noérogelisimsel bozuklugu olan cocuklarin ihtiyaclarina
yonelik teknoloji adaptasyonunun gelistirilmesi amaclanmaktadir. (OD3)

British Council destekli” Advancing Global Collaboration: Establishing a Double
Degree Partnership between Henley Business School and Yeditepe University”
baslikh proje: Yeditepe Universitesi ve Reading Universitesi is birligiile hazirlanan
ve 2024 yilinda yiiriitiilmeye baslanan proje 2025 senesinde basariyla devam
ettirilmistir. Global Partnerships programi, Transnational Education (TNE)
Exploratory programi kapsaminda yiiriitilen ve Subat 2026’da sonlanacak
projede Henley Business School ile Yeditepe Universitesi arasinda stratejik bir is
birligi yoluyla Isletme alaminda siirdiiriilebilir bir cift lisans programmnm
olusturulmasi hedeflenmektedir. (OD3)

TUBITAK 1kili Is Birligi Projesi (123N884): TUBITAK - 2559 Sirbistan
Cumhuriyeti Bilim, Teknolojik Gelisme ve Yenilik Bakanhg (NITRA) arasmndaki
Bilimsel ve Teknolojik Is birligiProtokolii cercevesinde acilan ikili is birligiseyahat
destegi cagrisi kapsaminda basvurusu yapilan ve 2024 yilinda destek almaya hak
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kazanan proje 2025 yiinda da basariyla yiiriitiilmiistiir. Sirbistan Cumhuriyeti
Ulusal Enstitiisii ile ortak yiiriitiilmekte olan projede daha verimli biyoteknolojik
uygulamalar icin polihidroksiyalkanoat biyoplastikleri depolimerize edici
enzimlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. (OD3)

¢ PRIMA (Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area)
projesi (124N021): Akdeniz bolgesinde su yonetimi, gida sistemleri ve tarim-gida
deger zinciri temalarinda c¢ok ortakh uluslararasi projelerin desteklendigi, Akdeniz
Bolgesinde Arastirma ve Inovasyon icin Ortaklik -PRIMA Programi kapsaminda
basvurusu yapilan, Yeditepe Universitesinin ortak kurumlar arasmda yer aldig
proje konsorsiyumunda Italya, Slovenya, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Fas ve
Tiirkiye’den toplam 13 liniversite ve 0zel sektor temsilcisi yer almaktadir. (OD3)

e TUBITAK Ikili Is Birligi projesi (123N880): TUBITAK 2509-Fransa Disisleri
Bakanlig: ile Tkili Is birligi Programi (Bosphorus) cagris1 kapsamimda 2024 yihnda
desteklenmeye baslanan proje, 2025 yihinda basariyla yiiriitiilmiis ve 1 Aralik
2025 tarihinde basariyla tamamlanmistir. (OD4)

e TUBITAK Ikili Is Birligi projesi (124N006): TUBITAK ile ABD Ulusal Bilim Vakfi
(National Science Foundation-NSF) arasmdaki is birligicercevesinde Tiirk ve
ABDI'l bilim insanlar1 arasinda ortak projelerin desteklendigi "2501- Arastirma
Projeleri- NSF ile ikili Is birligiDestek Programi” kapsamimda desteklenen ve
University of Delaware is birliginde yiriitiilen proje, 2025 yihinda da basariyla
yuritiilmiistiir. (OD3)

e TUBITAK Ikili Is Birligi projesi (122N815): TUBITAK-Kore Ulusal Arastirma
Vakfi (NRF) Ikili Is Birligi Programi kapsaminda desteklenen “Countering
Misinformation to Establish Social and Political Credibility: Comparing Turkey
and South Korea” basghkh proje 2025 yilinda da basariyla yiiriitiilmiis olup,
15.04.2025 tarihinde basariyla tamamlanmistir. (OD4)

Ulusal Projeler

Universitemiz ulusal ortak programlar1 ve ortak arastirma birimleri asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

e PATIKA Projesi (Patentle, Ticarilestir ve Kazan Projesi): Yeditepe Universitesi
gelistiricileri arasmda yer aldig1 bu proje, istanbul, Kocaeli ve Yalova illerindeki
girisimcilere yonelik smai miilkiyet haklari, teknoloji transferi ve ticarilestirme
siireclerinde destek saglamay1 hedeflemektedir. Proje kapsaminda paydas kurum
ve kuruluslarla c¢evrimi¢i toplantilar diizenlenmis, is birligiprotokolleri
olusturulmus ve projeye dahil olacak ilk asama firmalarin belirlenmesi icin
TURKPATENT internet sitesinde cagriya cikilmistir. Projenin 2026 yilinda
hayata gegirilmesi planlanmaktadir. (OD3, OD3)

e USIMP Yesil doniisiim Platformu (UYDOP) Projesi: TUBITAK 1831 Tiirkiye
Yesil Inovasyon Teknoloji Mentorlik Cagrisina Universite Sanayi Is
birligiMerkezleri Platformu (USIMP) ortakhg ile “USIMP Yesil Doniisiim
Platformu (UYDOP)” bashkh proje ile basvuru yapilmis ve kabul edilmistir. Proje
ortaklar1 arasmda imzalanan yoOnetisim sozlesmesi 25.03.2025 tarihinde
imzalanmistir. (OD3)

e 2025 yilinda toplam 19 patent icin TUBITAK 1602 Patent Destek Programi
kapsammda Uluslararas1 Patent Inceleme Raporu Destegi (PD201) basvurusu
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sonucunda 2.280.000 TL tutarinda destek elde edilmistir. Ayrica, séz konusu
patentler icin Uluslararas1 Patent Odiilii Destegi (PD202) basvurular1 da
gerceklestirilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. [2_0D3]
50D .. ..

e TUBITAK 1505 projesi (5230067): Yeditepe Universitesi ve Isik Tarim Uriinleri
Sanayi ve Tic. A.S. igbirliginde yiiriitiilen “'Kuru meyvelerde pestisit kalintilarinimn
azaltlmasma yonelik proses gelistirilmesi” bashkh Universite-Sanayi Is
birligiprojesi, 2023 yilinda baslamis olup 2025 yilinda da yiiriitiilmeye devam
ederek Eyliil 2025’te sonuclanmistir.

e TUBITAK 1711 projesi (323D014): Yapay Zeka Ekosistem Cagris1 kapsaminda
Yeditepe Universitesinin teknoloji saglayici kurum olarak yer aldigi ve proje
ortak kurumlar1 arasmmda Koc¢ Dijital Coziimler A.S. ve Inosens Bilisim
Teknolojilerinin yer aldig1 proje 2024’te destek almaya hak kazanmis olup, 2025
yihinda yiiriitiilmeye devam edilmistir.

e TUBITAK 1833 SAYEM projesi (3249516): TUBITAK, Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlary, SAYEM 1833 programi cercevesinde “Gidada arz giivenligi,
siirdiiriilebilirlik, yenilik ve seffaflik icin tarimda dijitallesme programi” baghkh
proje 2025 yiinda destek almaya hak kazanmistir. MIGROS koordinatérliigiinde
yiiriitiillecek projede Yeditepe Universitesi ile birlikte toplam 7 iiniversite, 1
arastirma merkezi, 10 sirket konsorsiyumda yer almaktadir. (OD3)

e Istanbul Kalkimma Ajansi1 (ISTKA) Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi Projesi
(IDec-TT): Yeditepe Universitesi yiiriitiiciiliigiinde ve Tiirkiye TIhracatcilar
Meclisi (TIM), Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi (TALSAD) ve Tiirkiye
Dokiim Sanayicileri Dernegi (TUDOKSAD) ortakhgindaki proje ISTKA tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir. Proje kapsaminda, Avrupa Birligimin yesil
doniistim politikalar1 ve Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
dogrultusunda artan yiikiimliilikler karsisinda ihracatci sektorlerin rekabet
giiciiniin korunmasi hedeflenmektedir. Ayrica KOBI'lere yonelik egitim modiilleri
ve yapay zeka destekli KarbonBot uygulamasmi iceren projenin, ozellikle
KOBI'lerin mevzuata uyum siireclerini kolaylastirmasi ve Ar-Ge kapasitelerini
artirmas1 beklenmektedir. KOBi'lerin yesil doniisiim siirecini hizlandirarak
Avrupa pazarindaki rekabet giiclinii korumak amaciyla hayata gecirilen bu proje
kapsaminda gelistirilen 'KarbonBot' uygulamasiyla sirketler, karbonsuzlasma ile
alakah karmagik mevzuatlara iligkin sorularma hizh bir sekilde yanit alabilecek ve
ikiz doniisiim siireclerinde ihtiya¢ duyduklar: bilgiye tek bir uygulama tizerinden
ulasilabilecektir. (OD3)

e TUSEB Projeleri: 2025 yihnda A Grubu kapsaminda “DEFB1 rs1799946, rs11362
ve rs1800972 Gen Polimorfizmlerinin Dis Ciiriik Lezyon Olusumu ve Periodontal
Saghk Uzerine Etkisi”, B Grubu kapsammda “Hedeflenmis Nanoteknolojik
Eksozomlarm Uclii Negatif Meme Kanserinin Tedavisinde Terapotik Etkisinin In-
Vitro Analizlerle Belirlenmesi” baslikh proje ve C grubu kapsamimda “MOPTAS:
Milli Otonom Patoloji Tarama Sistemi” baghkh proje destek almaya hak
kazanarak yliriitiilmeye baslanmistir.

e TUBITAK Projeleri: 2025 yihnda TUBITAK 1001 programi kapsaminda 3, 1002
programi kapsaminda 9 proje aktif olarak yiiriitiilmeye baglanmistir.

2025 yilinda baslayan ve hali hazirda devam eden ulusal/uluslararasi igbirligi iceren
yukarida belirtilen projelere ek olarak devam etmekte olan projeler de mevcuttur.


https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepe-universitesinin-de-yer-aldigi-tarimda-dijitallesme-programi-tubitak-sayem-1833ten
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[4_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesinin arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Rektorliik tarafindan Ar-Ge faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcihig: tarafindan
yuriitiilmektedir. Kurum arastirma izlemeleri icin YUTTO ve PYO verileri,
arastirmacilarin performans izleme ve degerlendirmeleri icin Akademik Degerlendirme
Sistemi (ADS) kullanilmaktadir.

Yeditepe Universitesi akademisyenleri tarafindan 2025 yihnda SciVal veri tabaninda
bulunan toplam 715 akademik yaymdan 380 yaym Q1i, 213 yaym Q2 ceyreklerine
girmis olup toplam yaym sayisinn %82,9'unun ilk ve ikinci ¢eyrekte bulundugu
goriilmektedir. [1_0OD3]

Bu kapsamda, 2025 yilinda 2024 yilna ait yaymlar igin arastirmacilara yapilan tesvik
odemeleri asagidaki tabloda sunulmustur. 2025 yilna ait yaymn tesvik odemeleri ise
2026 y1l icerisinde gercgeklestirilecektir.

QUARTILE g;;ze Yapilan Yaym Odeme Tutan
Q-1 284 2.341,845 TL
Q-2 146 834.958 TL

Q-3 87 261.807 TL

Q-4 39 57.490 TL

C.3.1.1: 2025 Yih Akademik Yayimn Tegvikleri

2022—-2025 doneminde, Q1 ceyregindeki yiiksek yayin orani korunmus; Q2
ceyregindeki yayin sayisindaki artisla birlikte, Q1 ve Q2 ceyreklerinde gerceklestirilen
yayinlarin toplam oraninda artis saglanmistir. [2_OD3]

Yaymlarm alanlara gore dagilimlari incelendiginde T1ip (%35,4), Fizik ve Astronomi
(%17,1) ve Biyokimya-Genetik ve Molekiiler Biyoloji (%15,7) alanlarinin ilk 3 sirada
oldugu goriilmektedir. [3_0OD3]

Alan agirhkh atif indeksindeki (FWCI) durum son dort yil icin C.3.1 Sekil 5’te yer
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almaktadir. 2025 yih rakami heniiz netlesmediginden kesikli ¢izgilerle gosterilmistir.
Rakamin kesinlesmesiyle, son yillarda akademik ve bilimsel kurum ve kuruluslarin
kalite degerlendirmesinde 6ne ¢ikmakta oldugu goriilen bu performans olciitiinde son
yilarda goriilen yiikselisin korunacagi ongoriilmektedir.

Aragtirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda, Yeditepe
Universitesinde YAPIn temel dért desteginden biri olan Akademik Yaymn Tesviki
(AYT) usul ve esaslari, YAP yonergesinin eki niteliginde olup, destek kategorileri;
Scopus’ta taranan yaymlar, hakemli ve siireli dergilerde yaymmlanan ulusal (TUBITAK
TR dizin tarafindan taranan) ve uluslararasi yaymlar, hakem slizgecinden gectigi
kanitlanan ulusal ve uluslararasi nitelikteki bilimsel ve sanatsal kitaplar ile bu tiir
eserlerde davet iizerine yazilan boliimler, editorliikler, faydalh model, patent, tasarim
tescilleri ve son olarak sanat alaninda yapian saygm ve bilinir mekanlarda
gerceklestirilmis sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival ve gosterim
etkinliklerinden olusmaktadir. [4_0D4]

Yeditepe Universitesi tarafindan 2025 yihinda basvurusu yapilan ve tescil edilen patent
sayilar1 asagida yer almaktadir.

Ulusal Uluslararasi Toplam
Patent Basvuru
S 6 33 39
ayisi
Tescilli Patent
17 24
Sayis1

C.3.1.2: 2025 Y1l Ulusal ve Uluslararasi Patent Basvuru ve Tescil Sayilari

2025 yih calismalar1 kapsaminda, TUBITAK 1602 Patent Destek Programrna toplam
16 adet PD-202 basvurusu yapilmistir. Bu siirecler sonucunda alman 2.145.000 TL
tutarmdaki toplam tesvik; iiniversitemizdeki patent tescil islemlerinin yiiriitiilmesi icin
onemli bir kaynak saglanmistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Sinai
Miilkiyet Danmisma Birimi olarak faaliyet gosteren Yeditepe Universitesi biinyesindeki
PATLIB Istanbul Yeditepe (TR_103), Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan yiiriitiilen
PATLIB 2.0 ag1 kapsaminda yapilan 2025 Yilhik Rapor degerlendirmesi sonucunda L3
(Advanced Level) PATLIB Merkezi seviyesine atanmistir. En yiliksek seviye olan L3
seviyesi; merkezin ileri diizey patent bilgi analizi, teknoloji ve rakip arastirmasi, state-
of-the-art degerlendirmesi, bagvuru oncesi stratejik yonlendirme ve patent verisine
dayah karar destek hizmetlerini EPO standartlarinda sunulabildigini gosterilmektedir.
Bu kapsamda PATLIB istanbul Yeditepe (TR_103); yerel isletmeler, girisimciler ve
arastirmacilara patent basvuru siirecleri, koruma stratejisi gelistirme, patent
veritabanlarina erisim, teknoloji izleme ve smai miilkiyet yonetimi alanlarinda
yapilandirilmis ve ileri seviye danismanlik destegi saglanmaktadir. [5_0D3]

2024 yili KIDR raporunda detayh olarak aciklanan fikri miilkiyet y6netimi ve Teknoloji
Hazirhk Seviyesi (THS) temelli degerlendirme mekanizmalary, 2025 yih itibariyla da
ayni stratejik cercevede uygulanmaya devam edilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen
THS tespit formlar1 ve bagvuru siireclerini dijital ortamda yoneten platform
aracihgiyla, ozellikle yiliksek ticarilesme potansiyeline sahip buluslarin ulusal ve



uluslararasi tescil siireclerine yénlendirilmesi siirdiiriilmektedir. Universite biinyesinde
ortaya cikan fikri ve smnai miilkiyet haklarinin korunmasi, yonetimi ve
ticarilestirilmesine yonelik faaliyetler, YUTTO koordinasyonunda sistematik bicimde
devam etmekte olup, basvuru kapasitesinin artirilmasma yonelik destek
mekanizmalar1 2025 yilinda da etkin sekilde uygulanmaktadir.

Universite-Sanayi Isbirlikleri kapsamimnda tesis edilen ortakhklar; is birligi yapilan
isletmelerin faaliyet siireleri, ciro hacimleri, kurumsal performanslar1 ve is yapma
kapasiteleri dikkate almarak periyodik olarak analiz edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda paydas firmalarla siirdiiriilen isbirliklerinin siirekliligi, ticari
baglantilarin performans ciktilar1 ve igbirligi aginin gelisim egilimleri diizenli olarak
izlenilmektedir. Bu yaklasim, Universite-Sanayi Is birligi faaliyetlerinin stratejik
yoneliminin belirlenmesine ve is birligi ekosisteminin siirdiiriilebilir bigimde
giiclendirilmesine katki saglanmaktadir.

Ayrica kurum ile is birligi yapilan firmalar arasindaki iliski performansi
degerlendirilerek uzun vadeli ve siirdiiriilebilir is ortakhklarmin korunmasi amaciyla
cesitli stratejik projeler yiiriitiillmektedir. 2025 yilin1 da kapsayan giincel veri analizleri
ile ig birligi aginin biiylime egilimi ve ekosistem igerisindeki ig birliginin derinligi ortaya
konulmaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, 2020—2025 yillar1 arasinda
YUTTO aracihgiyla toplam 292 firma ile Universite-Sanayi Isbirliginin
gerceklestirildigi gosterilmektedir. Bu firmalarin 36’s1ile is birligine ilk kez 2025 y1ilinda
baslanmis olup, s6z konusu firmalarla 2020—2023 yillar1 arasinda herhangi bir ¢cahsma
yiritiilmemistir. Bu veriler ile tiniversitenin sanayi ile kurdugu is birligi agmnmn
genisledigi ve yeni paydaslarla siirekli olarak giiclendigi gosterilmektedir.

Universitemizde ozellikle akredite fakiiltelerimiz, kalite izleme ve degerlendirme
cahsmalar1 kapsammda PUKO cevrimini uygulamakta, hedefledikleri amaclara yénelik
stratejilerini ve izlenceleri ortaya koyulmakta, planlama asamasinda belirlenmis
izlenceleri uygulama da takip etmekte, yillik degerlendirmeler ile kontrol saglanmakta
ve iyilestirmelere yonelik aksiyonlar alnmaktadir. 2024 yih KIDR 'da 6érnek olarak
verilen Eczacilik Fakiiltesi Hedef Kartlar1 izleme Dokiimani ve Raporunda verilen
sonuclar bir toplant: ile Fakiilte Dis Paydaslari ile paylasilmistir. Bu toplant1 sonunda,
fakiiltenin misyonu ve vizyonu cercevesinde endiistri alaninda cahismalara yonelen
eczacilara yol gosterebilmek icin bir cahstay diizenlenmesi kararlastirilmistir. Bu
calistayda, arastirma faaliyetlerinin niteliginin gelistirildigi uluslararasi yaym sayilarmnin
hedeflenen degerin iizerinde oldugu [6_0D4] proje basvuru sayilarmnm artmis oldugu
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemam ve arastrmaci performansmin degerlendirilmesi Yeditepe
Universitesinde ADS iizerinden yiiriitiilmektedir. ADS kapsamimda 6gretim iiyeleri;
egitim faaliyetleri, proje faaliyetleri, bilim ve sanata katki ile kurum ve topluma hizmet
olmak iizere dort ana baghk altinda her akademik yil icin sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyeleri tarafindan sisteme girilen veriler ilgili
dekanlklar tarafindan ADS i¢ yonergesi dogrultusunda incelenmekte, basar1 siralamasi
olusturularak Rektorliige iletilmektedir. Rektorliilk onay1 sonrasinda basaril o6gretim
iiyelerine odiilleri her yil diizenlenen YUNIYEAR etkinligi kapsaminda takdim
edilmektedir. (OD3)[1_0D3]

2025 yih itibariyla akademik performans degerlendirme ve oOdiillendirme siireci
yeniden yapilandirilmis; ADS ciktilar: ile Ar-Ge performans gostergeleri daha biitiinciil
bir sistem icerisinde ele almmustir. Bu kapsamda YUNIYEAR Ar-Ge Odiilleri
Uygulama Esaslar1 giincellenmis ve siirec Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu Ar-
Ge Alt Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmeye baslanmistir. Degerlendirmeler;
dogrulanabilir resmi kayitlar (Kalite Miidiirliigii, PYO, YUTTO, Doner Sermaye ve
Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu verileri) esas alinarak yapimakta, seffafhik ve
izlenebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Yeni diizenleme ile o0diil kategorileri genisletilerek iyilestirilmistir. Ayrica web
sayfasinda YUNIYEAR ve Ar-Ge odiilleri aym toren icinde ayri iki baghk altinda
yapilandirilmis; akademisyenlere sertifikalar1 dijital ve fiziksel olarak sunulmustur.
2025 yih itibariyla odiil kategorilerine iki yeni baslik eklenmis ve haziran ayinda
gerceklestirilen Makale Tegvikleri uygulamas1 sistematik bir tesvik mekanizmasi
olarak siirece entegre edilmistir. (OD4)

Uluslararasi Proje Tesvik Odiilii, Yeditepe Universitesinin yiiriitiicii kurum veya proje
ortag1 oldugu dis destekli uluslararas: projelerde gorev alan Yeditepe Universitesine
bagh oOgretim elemanlarmin ¢ahsmalarim takdir etmek ve uluslararasi proje ve is
birliklerine tesvik etmek amaciyla verilen 6diil destegidir. Ik kez 2023 yilinda
kriterleri saglayan proje ekiplerine ddemeler gerceklestirilmis olup, 2025’te ilgili destek
kapsaminda tesvik Odemeleri yapilmistir. Ayrica, 2025 yilinda Avrupa Birligi hibe
programlar1 (Horizon Europe, Erasmus+), TUBITAK ve TUSEB destekleri kapsaminda
proje onerileri kabul edilen arastirmacilara basari belgeleri takdim edilmistir. (OD4)

Sonu¢ olarak, 2024-2025 donemine ait veriler incelendiginde, Yeditepe
Universitesinin arastirma ve gelistirme kapasitesinin hem nicelik hem de nitelik
acisindan giiclendigi goriilmektedir. Toplam Ar-Ge harcamalar1 ve dis destekli proje
basvurularindaki artis, arastirma altyapisinin ve proje liretim kapasitesinin gelistirildigi
gosterilmektedir. Akademik yaym sayisindaki artisin yam swra Q1—Q2 dilimindeki
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nitelikli yaym oranmin yiikselmesi arastirma ciktilarmin kalite odakl ilerledigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte 6grenci arastirma projelerindeki artis, arastirma
kiiltiirtiniin lisans diizeyinde de yaygmlastirildigim gostermektedir. [2_0D4]

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve O6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi, toplumsal katki alanmnda 2024 Kurum ic Degerlendirme
Raporunda belirttigi misyon, vizyon ve toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda
calismalarim siirdiiriilmiis, 2025 Ocak aymnda stratejik hedeflerini giincellemek ve
gelistirmek icin calismalar yapilmistir. Kalite Komisyonunun liderliginde planlamalar
yapilmis ve “Vizyon Yeditepe, yarin icin bugiin” mottosuyla yol haritasi belirlenmistir.
Stratejik planlama cahsmalarmm en onemli asamalarmdan birincisi olan “Oz
Degerlendirme” asamas igin alanlar tespit edilmis ve ilgili anket idari ve akademik
calisanlarm cevaplamas icin Nisan ayinda aktif hale getirilmistir. Anket, iiniversitenin
toplumsal katki alanindaki giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek
amaciyla, Toplumsal Katki baghg altinda toplam 21 sorudan olusacak sekilde
hazirlanmistir. Anketten elde edilen veriler dogrultusunda gerekli analizler
gerceklestirilmistir. Tkinci 6nemli asama olan “Cevre Analizi Calstay1” da 16 Mayis
2025’te i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla Sile Doga Kuliip’te gerceklesmistir. Toplam
203 kisi cahstaya katkida bulunmustur.

Oz degerlendirme anketi sonucunda belirlenen giiclii ve gelisime acik yénler ile cevre
analizleri kapsaminda tespit edilen firsat ve tehditler, stratejik amaclarin
olusturulmasinda temel girdi olarak kullanilmistir. S6z konusu hususlar, A.2.2. Stratejik
Amac ve Hedefler baghgi altinda ayrintih olarak ele ahnmigtir. (OD3)

Toplumsal Katk: Politikast

Toplumsal katki politikamiz 2024 KIDR’1 dogrultusunda Universitemiz kalite politikasi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. (OD3)

Toplumsal Katkr Hedefler ve Stratejiler

Ocak 2025 tarihinde yiriitiilen stratejik calismalar kapsaminda, toplumsal katki
alanma yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmis olup, ilgili cahsmalar siirec odakh olarak
devam etmektedir. (OD3)
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Yeditepe Universitesinin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi Universite Kalite
Komisyonuna bagh Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir.
Calhsmalarm iyilestirilmesi adina, 2025 yih icerisinde topluma hizmet politikalarmin
stirdiiriilmesine iliskin bir yonerge calismasi baslatimistir. Bu kapsamda, toplumsal
katk: boliimlerinin diizeninin birimler arasi koordinasyonunu saglanmasi ve yonetim
modelinin ¢ogunlugu hedeflenmektedir.

Kurumun toplumsal katki politikas: ile ilgili cahismalar1 devam etmektedir. Yeditepe
Universitesi topluma katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik, yetiskin egitimi, uygulamal
arastirma, damigsmanhk ve saghk hizmeti olmak iizere bes ana bashk altinda
toplamaktadir.

Universite biinyesinde siirdiiriilen cahsmalara; fakiilteler, bdliimler, enstitiiler,
arastirma ve uygulama merkezleri, Siirekli Egitim Merkezi, Ogrenme-Ogretme Birimi
Koordinatérliigii, Proje Ofisi, YUTTO, Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii, Bilgi
Merkezi, Siirdiiriilebilir Yeditepe Calisma Grubu, Esitlik ve Kapsayicihk Komisyonu,
Ogrenci Merkezi ve Kurumsal Iletisim gibi akademik ve idari birimler tarafindan
tasarlanan planlamalar ve toplumsal ihtiyaclari yansitan ve bu ihtiyaglara karsihk gelen
ogrenme, arastirma/uygulamali aragtirma, igbirligi, etkinlik, kampanya, bilgilendirme
ve proje icerikleri olarak takip edilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin bilgi
ve “D.2. Toplumsal Katki Performans1” bashginda detaylandirilarak anlatimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Yillik biitcelenen topluma hizmet projeleri Universitemiz tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Devam eden projelere oOncelik verilmesi esasma dayanilarak
yiriitilen biitce dengesinde yeni projeler biitce yeterliligi dogrultusunda
desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin bazi projeleri sponsorlar vasitasiyla da
yiiriitiilmektedir. Sponsorlu projelerde Universitemiz gerekli katkiy1 saglamaktadir.

Mali kaynaklar: Universitemizin yillik genel biitcesinde toplumsal katk: bashg altinda
ayr1 bir kalem tanmmh olmamakla birlikte Universitenin gerek ic paydaslarmnm
kendilerinin gerekse dis paydaslar ile birlikte ortak gelistirdikleri projelerin
desteklenmesi genel biitceden saglanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar: Universitenin spesifik olarak sadece toplumsal katki icin kullanilan
bir fiziksel kaynag olmamakla birlikte, toplumsal katk:i icin yapilan faaliyetlerde
Universitenin tiim fiziksel kaynaklarmdan faydalamlmaktadr.

Insan giicii: Universitenin gorev tanm geregi sadece toplumsal katk: faaliyetlerinde
ayr1 bir birim ve personel istihdami tasarrufu bulunmamaktadir. Universitede gorev
alan akademik ve idari tiim personel, Universitenin toplumsal katki politikalar:
cercevesinde gelistirilen proje ve aktivitelerde kendi is tanimlarina giren kapsamlarda
katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve



birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltelerimiz her yil hedeflerini belirlerken topluma hizmet alaninda da belli amaclar
beyan etmektedir. Ilgili hedeflerin gerceklesme oranmi yil sonu degerlendirmelerine
dayanarak Universite Rektorliigiine raporlanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin hedefleri
ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii tarafindan
izlenmektedir. Akademisyenlerimizin yilik performans degerlendirmesinin yapildig
ADS sisteminde ‘Toplumsal Katkr bir deger alam olarak yer almaktadir. Bu husus,
“A.2.3. Performans Yonetimi” bashgi altinda detayh olarak aciklanmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki performansini sistematik bicimde izlemek iizere 2021
yilindan itibaren kurum biinyesinde yapilan faaliyetler siirdiirebilirlik, yetiskin egitimi,
uygulamali arastirma, damismanlik, saglik hizmetleri olmak iizere toplam bes ana bashk
altinda takip edilmektedir:

Siirdiiriilebilirlik

Yeditepe Universitesi, Birlesmis Milletlerin daha iyi bir gelecek icin 2030 yihna kadar
yapilandirdigy Siirdiiriilebilir Kalkimma Hedefi (SKH) kapsamimda diinyanin karsi
karsiya oldugu temel sorunlara ¢oziim bulmak icin toplumun her kesimiyle is birligi
icinde calismaktadir.

Akademisyen, idari personel ve 6grencilerin katimiyla kurulan Yeditepe Universitesi
Siirdiiriilebilirlik Cahsma Grubu, yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet
esitliginden cevreye kadar 17 maddeden olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
konusunda toplumu yonlendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. (OD4) Podcast
yaymlar1 ve siirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlamakta ve bu raporlar yillik olarak
siirdiirtilebilir Yeditepe web sayfasmin sayfasmda
yaymlanmaktadir.(OD4)(OD4)[1_OD4] Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
SKH'leri kapsammda Universitemizde 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki
tabloda ozetlenmistir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir ~Kalkmma Hedefleri (SKH) kapsaminda,
tiniversitemizde 2025 y1li boyunca faaliyetler yiiriititlmeye devam edilmistir. [2_O0D4]

Toplumsal Katki alannda SKH baslklar1 altinda 2025 yilinda Universitemizde
gerceklestirilen diger faaliyetler su sekilde siralanmaktadir;

¢ 14 Mayis Diinya Ciftciler Giinii kapsaminda 14.05.2025 tarihinde Tarim Ticareti
ve Isletmecilizgi Bolim Baskan Yardimcist Doc. Dr. Derya Nil Budak
moderatorliigiinde Birlesmis Milletler (BM) Gida ve Tarm Orgiitii (FAO)
Tiirkiye, Deger Zinciri ve Kooperatif Uzmam Ismet Yalgin'm konusmaci oldugu
“Birlesmis Milletler (BM) Uluslararas1 Kooperatifler Yilnda "Tarm ve Uretim"
Diinya Ciftciler Giinii Ozel Webinar1” baghkh cevrimici webinar diizenlenmistir.
16 Ekim Diinya Gida Giinii kapsaminda 16.10.2025 tarihinde Tarim Ticareti ve
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Isletmeciligi Bolim Baskan Yardmcasi Doc. Dr. Derya Nil Budak
moderatérliigiinde Birlesmis Milletler Gida ve Tarm Orgiitii (FAO) Tiirkiye
Politika ve Gida Giivenligi Uzmam Saymn Burak Oz’iin konusmaci oldugu “Diinya
Gida Giinii Ozel Webinar- Siirdiiriilebilir Tarim-Gida Sistemleri ve Politikalar”
baslikh cevrimici webinar diizenlenmistir. Tarm Ticareti ve Isletmeciligi Boliimii
onciiliigiinde 27 Kasim 2025 tarihinde 6grencilere topraksiz tarim teknikleri,
iklim kontrolli iiretim, otomasyon ve veri analitigi gibi konularda uygulamah
egitim alma olanag1 saglayacak “Dikey Tarmm Konteyneri Projesi” kapsaminda
Yeditepe Universitesi ve Istanbul Giibre Sanayii A.S. (IGSAS) arasinda Yeditepe
Universitesi Kurucu ve Onursal Bagkami Bedrettin Dalan, Rektér Prof. Dr.
Mehmet Durman ve IGSAS Genel Miidiirii Ilkay Unal, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Elif Erisen, Tarmm Ticareti ve Isletmeciligi Boliim
Bagkam Prof. Dr. Metin Turan, Tarm Ticareti ve Isletmeciligi Béliim Baskan
Yardimcis1 Do¢. Dr. Derya Nil Budak’m katiimlar1 ile is birligi protokolii
imzalamistir ve Universite kampiisiine 7 bin metrekarelik bir tarlaya esdeger
iretim kapasitesine sahip olan 30 metrekarelik dikey tarim konteyneri
kurulmustur. (OD3)

Doc. Ozlem Mutaf Biiyilkarman ve Dr. Gozde Umur’'un 2025 Giiz déneminde
yiriittiigi GRA 331 Proje: Sosyal Amach Tasarim dersi kapsaminda yapilan
poster calismalar1 arasimmdan 7 6grencimizin posteri, International Student Social
Poster Competition 2025’te 1500 poster arasmdan se¢ilmistir. Boliim 6grencisi
Deniz Aygut'un “Creation of Hunger” temah poster tasarmmi ilk 150 tasarim
arasma girmistir. Esma Yagmur Biiylikayadag'm “Fast Fashion”, Ceren Naz
Ersoy’un “Enable to Cominicate”, Begiim Topal'm “Behind Every Toy”, Lara
Berk’in “No Voice — No Choise”, Elif Eylil Ucar'm “Dylexia” ve Basri Batu
Mete’nin “Ther is a Place for Every One” temal poster tasarimlari ilk 50 ve ilk
150 poster arasma girerek sergilenmeye deger bulunmuslardir. [3_0OD4]

Halkla iligkiler ve Tanitim Béliimii lisans programi kapsamimda yiiriitiilen PRP
491 Mezuniyet Icin Sosyal Sorumluluk Projesi I ve PRP 492 Mezuniyet Icin
Sosyal Sorumluluk Projesi IT dersleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
toplumsal fayda iireten uygulamalarla birlestirmelerini amaglayan uygulamah
derslere ornek olup, bu kapsamda 6grenciler, giincel toplumsal sorunlara yonelik
farkindahk olusturmay1 ve c¢oziim iiretmeyi hedefleyen sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda o6grenciler tarafindan
gerceklestirilen cahsmalardan biri TURMEPA (Deniz Temiz Dernegi) is birligiyle
gelistirilen “Dogadan Yana” adh halkla iligkiler kampanyasidir. Bu kampanya
plastik kirliliginin deniz ekosistemi iizerindeki olumsuz etkilerine dikkat cekmeyi
amaclayan bir toplumsal katki projesi olarak tasarlanmistir. Kampanya ozellikle
Istanbul’da plastik kirliliginin azaltilmasma yonelik farkindalik olusturmayi ve
deniz ekosisteminin korunmasina katki saglanmasi hedeflenilmektedir. [4_OD4]
Universitemiz Rektorliigii biinyesinde 30 Kasim 2021 tarihinde kurulan Enerji
Yonetim Birimi tarafindan, enerji kullanominda verimliligin artirilmasi, enerji
israfinin Onlenmesi, maliyetlerin azaltilmas1 ve ¢evrenin korunmasina yonelik
calhgsmalar gecmis yilarda oldugu gibi 2025 yiinda da siirdiiriilmektedir.
50D3

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan
Universite—Sanayi Is Birligi Projesi kapsaminda, “BSH firmasi ile birlikte 3 giin
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siiren calistay kapsaminda, ‘Camasir makinesi kullanicilarinin yiikiinii hafifleterek
rahathk ve zaman kazandiracak ne tiir tiiketici odakh coziimler sunabiliriz?’
sorusuna yanit verebilecek fikirler iizerine cahsilmistir. Proje kapsaminda,
camasir yikama ve bakim siireclerinin fiziksel, biligsel ve duygusal boyutlar:
incelenerek daha erisilebilir, anlagiir ve kullamici odakh tasarim c¢oziimleri
gelistirilmesini hedefleyen bir calisma gerceklestirilmistir. Ilk giinde, 3 gruptan
(50 yas tizeri, kiiclik cocuklu ebeveynler, gecici engel/sakathk geciren kisiler)
toplam 15 kullamcr ile 6 kisilik gruplar halinde kullamicilar ile goriismeler
yapimistir. 3 engelli birey (gorme, fiziksel/ mobilite, bilissel/neurodiverse) ile bir
moderator aracihgiyla goriisme yapilarak tasarmm siirecine katki saglamayi
amaclayan etkinlik gerceklestirilmistir. [6_OD4]

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Saffet Babiir, "Tralleis Felsefe ve Arkeoloji Giinleri" kapsamida Efeler
Belediyesi, Tiirkiye Felsefe Kurumu ve Aydm Adnan Menderes Universitesi is
birligi ile yiiriitiilen konferansa konugmaci olarak katilmistir. (OD3)

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen sanat ve kiiltiir faaliyetlerinin
kurumsal bir c¢at1 altinda toplanmasi, bu alandaki hedeflerin belirlenmesi ve
siirdiiriilebilir bir ¢cahisma takviminin olusturulmasi amaciyla, Kiiltiir Politikalar
Komisyonu kurulmus; komisyon tarafindan alnan kararlarin uygulanmasi kabul
edilmistir. [7_OD3] Komisyon tarafindan belirlenen hedefler fakiilte genelinde
paylasilmakta ve ilgili siirecler bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
gelisen teknoloji, degisen toplumsal dinamikler ve doniisen estetik anlayislarin
kiiltiir, sanat ve tasarim alanlarinda yeni perspektiflerin sekillenmesine etkisini
odaga alan “Yakin Gelecekte Kiiltiir, Sanat ve Tasarim” baglkh uluslararasi
sempozyum gerceklestirilmistir. (OD4) Ilgili komisyonun ayni hedefi altinda 2025
y1h programinda 2026 yihinda gerceklestirilmek tizere GSF Ggrencileri mezuniyet
projelerinden bir secki “ARZUHAL” bashkl sergi, Beyoglu Belediyesi Istiklal
Sanat Galerisi'nde sergilenmek iizere programi hazirlanmig, karsihkh anlagmalar
yapimistir. Sergi Mayis 2026 tarihinde gercgeklestirilecektir. [8_OD3]

Ekonomi Boliimii lisans programi ile Rektorliik serbest secmeli dersleri
kapsaminda yiiriitillen uygulamalar, 06grencilerin siirdiiriilebilir kalkinma,
toplumsal katki ve uluslararasi is birligi ekseninde bilgi ve farkindahklarim
uygulamaya doniistiirmelerini desteklemektedir. Bu kapsamda, Do¢. Dr. Ebru
Tomris Aydogan tarafindan Bahar 2025 doneminde yiiriitilen ECON 363
Siirdiiriilebilir Ekonomik Kalkinma ve Giiz 2025 doneminde yiiriitilen ECON
465 Gelir Dagilmi ve Mutluluk Iktisad: derslerinde 6grenciler, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda topluma katki saglamaya
yonelik sosyal sorumluluk cahsmalar1 gerceklestirmis; ilgili kurumlarda
yiriittiikleri faaliyetler sonucunda belge/sertifika almaya hak kazanmiglardir.
[9_OD4][10_0D4][11_0OD4][12_0D4][13_0D4][14_0OD4][15_0D4][16_0OD4]
[17_0D4][18_0OD4]Ayrica, Rektorliik serbest se¢cmeli SUST 301 Siirdiiriilebilir
Kalkimma dersi kapsammda, Yeditepe Universitesi ile Moskova Devlet
Universitesi Lomonosov Isletme Okulu is birligiyle yiiriitiilen Isbirlikci Cevrimici
Uluslararas1 Ogrenme (COIL) Projesi aracihgiyla 6grencilere siirdiiriilebilir
kalkinma ve elestirel diistinme temelli uluslararasi ve disiplinlerarasi bir 6grenme
ortami sunulmustur. Sekiz hafta siiren bu silirecte ogrenciler es zamanh ortak
derslere ve grup cahismalarma katilmis, proje ¢iktilar1 6gretim iiyeleri tarafindan
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degerlendirilmis ve basarih olan ogrenciler ortak sertifika almaya hak
kazanmistir. [19_0D4]

Gecmis yillarda oldugu gibi, 2025 yihinda da Yeditepe Universitesi 6grenci kuliipleri

tarafindan toplumsal katki alanma yonelik cesitli ve c¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir. [20_0D4]

Yetiskin egitimi

Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigii
(YULERNT); Universitede 6grenme siireclerinin ve ogretimin gelistirilmesine
katkida bulunmak, Universitenin farkh alanlarindaki egitim ve ogretim
yetkinliginin gelistirilmesi konularmda servis birimi olarak destek sunmak
amaciyla kurulmus ve calismalarmi stirdiirmektedir. (OD4)

Gocebe Diisiince Dernegi ev sahipliginde, Felsefe Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Levent
Kavas, “'Tempus': nomen connotativum” baghkh konusmasi gerceklestirmistir.
[21_0OD3]

Uygulamal arastirmalar

Damismanhik

Yeditepe Universitesi, yerleskesinin ozellikle cesitli organize sanayi bélgelerine
yakmlgi, Teknopark Istanbul icinde bulunan Yeditepe Universitesi Teknoloji
Ussiiniin varhg1 ve ayrica Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
(YUTTO) misyonu uyarinca etkin ve siirdiiriillebilir Universite-Sanayi
Isbirliklerine 6zel bir 6nem verilmektedir. (OD4)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tarih Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tiilay
Baran tarafindan, farkh kurumlarm ev sahipliginde toplumsal katki kapsaminda
konferanslar gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda, Kadikoy Belediyesi ev
sahipliginde “Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Tapusu: Lozan” baghkh [22_0D3] ve SEV
Okullar1 ev sahipliginde “Cumhuriyetimizin Kazanimlar1” baghkh konferanslar
diizenlenmistir. (OD4)

01.11.2025 tarihinde, Sosyal Destek Dayanigma Kuliibii YUSODES Okul Senligi
kapsaminda Canakkale, Eceabat Koy Okulu Senliklerine katimigtir. 19-21 Kasim
2025 tarihleri arasmnda Sosyal Destek ve Dayamisma Kuliibii, Cocuk Haklar1
Resim Sergisi etkinligini ger¢eklestirmistir. [23_OD3]

29.11.2025 tarihinde, Dilek Goniilliileri Kuliibii olarak Koy Okullarina Yardim
Projesi kapsaminda 29 Kasim’da Ankara Katranci Ilkokulunda sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirilmistir. 29.11.2025 Insev ile anasmifi gezisi diizenlenmistir.
[24_0OD3]

Women in Business Kuliibii tarafindan gerceklestirilen "Hayal Panosu Atolyesi:
Minik Liderler, Biiyilik Diigler" etkinligi ile cocuklara yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunulmustur. [25_0D3] Liderlik ve Girisimcilik Kuliibii tarafindan "Dartilaceze
Ziyareti" gerceklestirilerek yash bireylere yonelik sosyal destek sunulmustur.
[26_0D3]

YUSES kuliibii tarafindan diizenlenen "Engineering for Kids" program ile
cocuklara miihendislik alaninda deneyler ve Ggretici oyunlar esliginde uygulamah
rehberlik yapimistir. [27_0D3]
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Saglik hizmeti

e Yeditepe Universitesi, saghk alanmndaki hizmetlerini Kozyatagi Hastanesi,
Kosuyolu Hastanesi, Dis Hastanesi, GOz Saghgi Merkezi, Bagdat Caddesi
Poliklinigi, Genetik Tanm1 Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayic1t Tip Merkezi ile
Doku Tipleme Laboratuvari aracihgiyla yiirtitmektedir. Bu altyaps, iiniversitenin
toplum saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglk hizmetlerine erisimin
desteklenmesi yoniindeki toplumsal katki kapasitesini giliclendirmektedir. (OD4)

e 24.11.2025 tarihinde toplum saghgmin korunmasi ve erken teshisin onemine
dikkat cekmek amaciyla, IEEE ve Tip Kuliibii is birligiyle Meme Kanseri
Farkindahk Ayi1 kapsaminda bir farkindalk soylesisi diizenlenmigtir. Etkinlikte,
alaninda uzman konusmacilar tarafindan meme kanserinde erken taninmn 6nemi,
tarama yontemleri ve saghkhh yasam aligkanhklar1 hakkinda bilgilendirme
yapimis; katihmcilara soru-cevap bolimii araciigiyla uzmanlarla etkilesim
kurma imkam sunulmustur. S6z konusu etkinlik, saghk okuryazarhgmnm
artirilmasi1 ve toplumsal farkindahgin gelistirilmesine yonelik iyi uygulama
orneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. (OD3)

e Saghk alaninda ogrenci kuliipleri araciligiyla yiriitiilen faaliyetler, toplum
saghgmin korunmasi, saghkh yasam bilincinin artirimasi ve oOnleyici saghk
yaklasimmnm desteklenmesine katki sunmaktadir. Bu kapsamda, SANITAS-
YESILAY Toplulugu ve Saglk Kuliibii tarafindan 25.10.2025 tarihinde Belgrad
Ormanr'nda teknoloji ve sigara detoksu etkinligi gerceklestirilmis; saghkh yasam
ahgkanliklar1 ve farkindalik odakh bir sosyal etkilesim ortami olusturulmustur.
[28_0OD3]

e Ayrica, 19.11.2025 tarihinde 19-20 Tip Kuliibii tarafindan Diyabet Farkindalik
Haftas1 kapsaminda seker olciim etkinligi diizenlenmis; 12.12.2025 tarihinde ise
Evrensel Saghk Hizmetleri Giinii kapsaminda stant cahsmasi ve Elif Vatanoglu-
Lutz'un konusmaci olarak yer aldigi bir webinar etkinligi gerceklestirilmistir.
Toplam 150 katihmcinin yer aldigi bu faaliyetler planlandig sekilde tamamlanmis
olup, iiniversitenin saghk temelli toplumsal katki faaliyetlerinin cesitliligini ve
siirekliligini gostermektedir. [29_0D3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yeditepe Universitesi 2025 yih Kurum I¢i Degerlendirme Raporu kapsaminda; liderlik,
yonetisim, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemleri alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin, kurumsal kalite giivencesi anlayisi
dogrultusunda biitilinciil, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 icerisinde ele
allmmaktadir. Kurumda Kkalite giivencesi mekanizmalarmin tanimh siirecler, gorev ve
sorumluluklar cercevesinde isletildigi; PUKO dongiisii, ic denetim uygulamalari,
akreditasyon siirecleri ve paydas katihmini esas alan yonetisim anlayisi ile kurumsal
gelisimin desteklendigi degerlendirilmektedir. Oz degerlendirme, cevre analizi ve
stratejik planlama calismalarmdan elde edilen bulgularin giiclii yonlerin korunmasi,
gelisime acik alanlarm belirlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla
karar alma siireclerine yansitilmasi, kurumun kalite kiiltiiriini icsellestirdigini
gostermektedir.

Bununla birlikte, rapor kapsaminda ortaya konulan bulgular dogrultusunda; kalite
giivencesi uygulamalarmin kurum genelinde daha da yaygimlastirilmasi, biitiinlesik bilgi
yonetim sistemi caligmalarinin tamamlanmasi, stratejik planin uygulama ve izleme
boyutunun performans gostergeleriyle daha giicli iligskilendirilmesi ve veri temelli
yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ~ gelisime acik alanlar arasmda
degerlendirilmektedir. Mevcut kurumsal altyapi, yonetsel sahiplenme, akreditasyon
deneyimi ve siirekli iyilestirme yaklasimi dikkate ahndiginda, Yeditepe Universitesinin
oniimiizdeki donemde kalite giivencesi sistemini daha ileri bir olgunluk diizeyine
tasiyabilecek kurumsal kapasiteye sahip oldugu sonucuna ulasimaktadir. Bu
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cercevede, izleme ve degerlendirme sonuclarinin sistematik bicimde iyilestirme
siireclerine aktarilmasi, kurumsal siirdiiriilebilirlik ve stratejik hedeflere ulasma
bakmmindan 6nem tagimaktadir.
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